PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2025 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-766

ORGANIZACIJOS VYSTYMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — ministerija)
Organizacijos vystymo skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, skyriuje dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai), teises ir pareigas, darbo organizavimo tvarka
ir atsakomybe.

2. Skyrius yra struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ministerijos kancleriui, veikiantis
vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo koordinavimo, veiklos procesy standartizavimo ir
optimizavimo, projektinio valdymo koordinavimo ir vidaus komunikacijos srityje.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, ministerijos nuostatais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
(toliau — ministras) jsakymais, ministerijos kanclerio potvarkiais, vidaus darbo tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir Siais nuostatais.

4. Skyrius budamas tiesiogiai pavaldus ministerijos kancleriui pagal skyriui priskirtus veiklos
uzdavinius ir funkcijas vykdo ministro, Svietimo, mokslo ir sporto viceministry ir ministerijos
kanclerio pavedimus (toliau kartu — ministerijos vadovybé).

5. Skyrius savo veiklg grindZia jtraukumo, jzvalgumo ir pagarbos vertybémis.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus veiklos uzdaviniai yra Sie:

6.1. organizuoti ir koordinuoti vidaus kontrolés politikos jgyvendinima;

6.2. organizuoti, koordinuoti projektin; valdymg ir ministerijos projekty portfelio valdyma
ministerijoje, vystyti projektinio valdymo sistema;

6.3. diegti ministerijoje kokybés vadybos sistemas ir veiklos tobulinimo priemones;

6.4. vykdyti ministerijos viding komunikacija.

7. Skyrius, jgyvendindamas Siy nuostaty 6.1 papunktyje nurodyta uzdavinj, atlieka Sias
funkcijas:
vidaus kontrolés politikai, atlikdamas nuolating stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés
elementy;

7.2. teikia ministrui ir ministerijos kancleriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos
valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius;

7.3. teikia pasiiilymus ministerijos vadovybei ir ministerijos struktiiriniams padaliniams del
priemoniy, kurios stiprinty vidaus kontrole ir mazinty arba pasalinty neigiamg poveik] ministerijos
veiklai;

7.4. rengia ministerijos procesy valdymo tvarkos aprasa, inicijuoja ir atlieka jo pakeitimus;

7.5. koordinuoja ministerijos procesy sistemos kiirima, perziiira, tobulinima;

7.6. sudaro ir tobulina ministerijos procesy Zzemélapj, ji reguliariai atnaujina uztikrinat, kad
jame bty paskelbti aktualtis struktiriniy padaliniy parengti procesai;



7.7. stiprina procesinio valdymo kompetencijas ministerijoje, organizuodamas mokymus ir
teikdamas konsultacijas ministerijos strukttiriniams padaliniams procesinio valdymo klausimais;

7.8. vertina gautus teisés akty, susijusiy su vidaus kontrolés sistemos ir procesy
igyvendinimo sritimi, projektus ar pasitilymus keisti Sios srities teisinj reguliavima ir teikia dél jy
savo iSvadas;

7.9. renka ir teikia informacija Lietuvos Respublikos finansy ministerijai apie vidaus
kontrolés vertinimg ministerijai pavaldziose jstaigose;

7.10. teikia reikiamg pagalba ir informacija ministerijai pavaldziy jstaigy darbuotojams
vidaus kontrolés diegimo ir jgyvendinimo klausimais, siekiant tinkamo ir nuoseklaus vidaus kontrolés
sistemos veikimo bei pazangos visose ministro valdymo srityse.

8. Skyrius, jgyvendindamas $iy nuostaty 6.2 papunktyje nurodyta uzdavinj, atlieka Sias
funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja ministerijos projekty portfelio sudaryma ir valdyma;

8.2. kontroliuoja ir stebi, kaip jgyvendinami ministerijos projekty portfelio projektai ir
projekty programos;

8.3. stiprina projektinio valdymo kompetencijas ministerijoje, teikdamas konsultacijas
projekto arba projekty programos vadovui, projekto arba projekty programos savininkui, ministerijos
vadovybei bei institucijos darbuotojams dél ministerijos projektinio valdymo organizavimo tvarkos
apra$o, Vyriausybés projektinio valdymo tvarkos apraso nuostaty jgyvendinimo, portfeliy ir projekty
valdymo informacinés sistemos naudojimo, pasiiilymus ministerijos vadovybei dél ministerijos
projektinio valdymo kompetencijos vystymo;

8.4. tikrina ir vertina projektinio valdymo dokumenty atitiktj ministerijos Projektinio valdymo
organizavimo tvarkos apraSe, Vyriausybés Projektinio valdymo tvarkos aprase nustatytiems
reikalavimams ir teikia i§vadas déel jy;

8.5. rengia ir teikia ministerijos projekty portfelio statuso ataskaitas ministerijos projekty
portfelio komisijai;

8.6. organizuoja ministerijos projekty portfelio komisijos veikla;

8.7. apibrézia projektinio valdymo procesus ir procediiras, teikia pasiilymus ministerijos
vadovybei dél ministerijos projektinio valdymo sistemos jgyvendinimo ir tobulinimo;

8.8. bendradarbiauja su Vyriausybés kanceliarija projektinio valdymo klausimais;

8.9. koordinuoja projektinio valdymo procesa, kai projektai ir (arba) projekty programos yra
itraukti ] Ministro Pirmininko strateginj projekty portfelj;

8.10. organizuoja ir koordinuoja projektinio valdymo dokumenty ir informacijos pateikima
Vyriausybés strateginiy projekty portfelio komisijai;

8.11. atlieka kitas ministerijos projektinio valdymo organizavimo tvarkos apraSe, ministerijos
projekty portfelio komisijos darbo reglamente, ministerijos darbo reglamente, Vyriausybés
projektinio valdymo tvarkos apraSe nustatytas ir (arba) ministerijos vadovybeés pavestas funkcijas.

9. Skyrius, jgyvendindamas S$iy nuostaty 6.3 papunktyje nurodyta uzdavinj, atlieka Sias
funkcijas:

9.1. rengia kokybés vadybos srities metodiniy dokumenty projektus, rengia analiting
medZiagg, informacijg dél kokybés vadybos sistemy ir tobulinimo priemoniy, vykdo jy jgyvendinimo
stebésena;

9.2. teikia ministerijos struktiriniams padaliniams metoding ir prakting pagalba diegiamy
kokybés vadybos sistemy ir veiklos tobulinimo priemoniy klausimais;

9.3. formuoja ministerijos veiklos kokybés rodiklius, atlieka jy pasiekimo stebéseng ir teikia
rekomendacijas ministerijos vadovybei dél reikalingy sprendimy priémimo;

9.4. vykdo ir (arba) dalyvauja organizuojant mokymus, konsultuoja kokybés vadybos sistemy
klausimais ministerijos strukttrinius padalinius.

10. Skyrius, igyvendindamas S$iy nuostaty 6.4 papunktyje nurodyta uzdavinj, atlieka Sias
funkcijas:

10.1. kuria ir jgyvendina ministerijos vidinés komunikacijos politika ir priemones;



10.2. informuoja ministerijos darbuotojus skyriaus kompetencijos klausimais;

10.3. informuoja ministerijos darbuotojus apie ministerijoje vykstan¢ius procesus, susijusius
su organizacijos kulturos kirimu ir palaikymu;

10.4. koordinuoja ministerijos intraneto administratoriy veikla, siekiant uztikrinti nuoseklig ir
aiSkig ministerijos viding komunikacija, vieningg grafinj stiliy, pateiktos informacijos aktualuma;

10.5. ministro, kanclerio pavedimu organizuoja ministerijos renginius, valstybiniy Svenciy
ministerijos darbuotojams.

11. Skyrius taip pat atlieka Sias funkcijas:

11.1. nagrin€ja ir rengia atsakymus arba dalyvauja nagrin¢jant ir rengiant atsakymus,  fiziniy
ir juridiniy asmeny prasymus ar skundus (iSskyrus vieno langelio kompetencija);

11.2. rengia skyriaus dokumenty bylas bei perduoda jas saugoti j archyva;

11.3. ministerijos vadovybés pavedimu skyrius savarankiskai arba kartu su kitais ministerijos
struktiiriniais padaliniais atstovauja ministerijai ir jos interesams Lietuvos Respublikos ir uzsienio
Saliy institucijose, jstaigose, organizacijose, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

11.4. bendradarbiauja su Lietuvos ir wuzsienio Saliy institucijomis, jstaigomis,
nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis;

11.5. dalyvauja ministro jsakymu ar ministerijos kanclerio potvarkiu sudarytose komisijose,
darbo grupése;

11.6. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZzio ministerijos vadovybés pavedimus ir uzduotis,
skyriaus veiklos srityje, kad buity pasiekti ministerijos strateginiai tikslai.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

12. Skyriaus darbuotojai, siekdami skyriui nustatyty uzdaviniy ir atlikdami jiems pavesta
funkecijas, turi teisg:

12.1. gauti 1§ ministerijos struktiriniy padaliniy, nustatyta tvarka i§ ministerijos valdymo
sri¢iai priskirty jstaigy ir ministerijos pavaldziy jstaigy informacija, teisés akty projektus ir kitus
dokumentus bei duomenis, kuriy reikia uzduotims ir pavedimams vykdyti;

12.2. pasitelkti ministerijos struktiriniy padaliniy darbuotojus ir pavaldZziy jstaigy
specialistus, suderinus su jy vadovais, jstatymy, nutarimy ir kity teisés akty projektams rengti ir
svarstyti, asmeny praSymams, praneSimams ir skundams nagrinéti;

12.3. dalyvauti ministerijos struktiiriniy padaliniy posédZziuose ir pasitarimuose, taryby ir
komisijy, darbo grupiy veikloje;

12.4. dalyvauti Salies ir uZsienio renginiuose (pasitarimuose, konferencijose, seminaruose,
stazuotése ir pan.);

12.5. pagal kompetencija palaikyti rySius su Lietuvos ir uZsienio institucijomis ir
organizacijomis bendradarbiavimo ir kvalifikacijos tobulinimo tikslais ir vadovybés pavedimu
atstovauti ministerijai juose;

12.6. tobulinti kvalifikacija;

12.7. palaikyti rySius su Lietuvos ir uZsienio institucijomis bei organizacijomis
bendradarbiavimo ir kvalifikacijos tobulinimo tikslais;

12.8. teikti ministerijos vadovybei pasiiilymus dél skyriaus darbo tobulinimo;

12.9. inicijuoti horizontalaus pobiidzio projektus ir veiklas ministerijos kokybés vadybos
sistemy, metody, irankiy, veiklos tobulinimo priemoniy diegimui;

12.10. j karjera ministerijoje pagal turima kvalifikacija.

13. Skyriaus darbuotojai privalo:

13.1. laikytis Konstitucijos ir jstatymy, biiti lojaliis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;



13.2. laikytis teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;

13.3. tinkamai, laiku atlikti ir atsiskaityti uz pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
ministerijos vadovybés pavedimus pagal Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas;

13.4. tobulinti kvalifikacijg ir profesing kompetencija;

13.5. laikytis ministerijos vidaus tvarkos taisykliy;

13.6. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity ministerijos administracijos padaliniy
darbuotojais.

13.7. pranesti apie zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ministerijoje veikianciu
vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu ir (ar) atitinkamoms ikiteisminio tyrimo
istaigoms, jei buvo gauta negin¢ijamy duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, kaip tai numato
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

14. Skyriaus darbuotojai turi ir kity Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose nustatyty teisiy ir pareigy.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris pavaldus ministerijos kancleriui, priimamas j pareigas ir
atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

16. Skyriaus vedé¢jas:

16.1. organizuoja skyriaus darbg — paskirsto uzduotis skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja
ju vykdyma, uztikrina darbo drausme ir asmeniskai atsako uz skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma laiku ir tinkamai;

16.2. organizuoja skyriaus pasitarimus, prireikus pagal savo kompetencija priima sprendimus
diskutuotinais skyriaus veiklos klausimais, nustatyta tvarka atsiskaito ministerijos kancleriui uz
skyriaus darba, atstovauja skyriui;

16.3. teikia ministerijos vadovybei pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo, darbuotojy
skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

16.4. nustatyta tvarka atsiskaito uz skyriaus darba;

16.5. vykdo kita nenuolatinio pobiidzio ministerijos vadovybés uzduotis skyriaus veiklos
srityje.

17. Skyriaus vedéjo nesant, jj pavaduoja kitas ministerijos kanclerio potvarkiu paskirtas
skyriaus valstybés tarnautojas.

18. Skyrius organizuoja savo darbg pagal ministro patvirtintus jo nuostatus.

19. Skyriaus darbuotojai, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais bei
pareigybiy apraSymais, vykdo skyriaus ved¢jo pavedimus, konstruktyviai dalyvauja planuojant
skyriaus darbus ir priimant sprendimus, atsiskaito uz pavestas vykdyti veiklas.

V SKYRIUS )
SKYRIAUS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

20. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkama ir laiku priskirty funkcijy vykdyma Valstybés
tarnybos jstatymo, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




