KONKURSAS VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU

CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
(paskelbtas 2024-11-19)

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi Valstybinio

moksliniy tyrimy Centro direktoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu organizavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 24 d. jsakymu
Nr. V-609 ,,Dél Valstybinio moksliniy tyrimy Centro direktoriaus rinkimy vieSo konkurso btidu
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Aprasas) ir Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. P1-183 ,Dél kvalifikaciniy
reikalavimy Gamtos tyrimy centro direktoriaus pareigybei patvirtinimo®, skelbia konkursa
Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro direktoriaus pareigoms eiti.

Kvalifikaciniai reikalavimai Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro

(toliau — Centras) direktoriaus pareigybei:

1.

© 0 N

11.

biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ja apibrézia Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo 5 straipsnis;

turéti mokslo daktaro laipsnj;

turéti ne maziau kaip 3 metus vadybinés patirties (vadovaves (-usi) institucijos padaliniui, ne
mazesniam kaip 7 asmeny, arba atskirai institucijai arba tarptautiniam moksliniam tyrimy
projektui);

turéti ne maziau kaip 3 metus patirties vykdant moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
(toliau — MTEP) projektus;

. per pastaruosius 10 mety biiti ne maziau kaip dviejy, i§ jy bent vieno auksto lygio, mokslo

darby, publikuoty tarptautiniuose leidiniuose, autoriumi (autore) ar bendraautoriumi
(bendraautore) gamtos, medicinos ir sveikatos moksly, zemés tikio ar technologijos moksly
srityse moksly srityje;

iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Europos Sajungos teisés aktus ir kitus teisés aktus,
susijusius su Centro veikla, iSmanyti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy politika bei
strategija apibréziancius teisés aktus, biiti susipazinusiam su Europos Sgjungos mokslo ir
studijy politikg apibréziancCiais teisés aktais, iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

1Smanyti valstybiniy moksliniy tyrimy instituty valdymo principus;

1Smanyti Siuolaikinius vadybos metodus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

1Smanyti GTC pagrindiniy moksliniy tyrimy kryp¢iy jgyvendinimo specifikg ir perspektyva;

. moketi lietuviy kalbg (kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo

kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l Valstybines kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus);

moketi angly kalbg. Kitos oficialios Europos Sgjungos uzsienio kalbos mokéjimas biity
privalumas.

Pretendentai (-és) i Centro direktoriaus pareigas turi pateikti Siuos dokumentus lietuviy kalba

arba pridedamus teisés akty nustatyta tvarka patvirtintus vertimus } lietuviy kalba:

1.

2.

praSyma dalyvauti konkurse (laisva forma), nurodant kontaktinius duomenis (telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas);
asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;



3. mokslo laipsnj liudijan¢io dokumento kopija. Jeigu mokslinis laipsnis jgytas uzsienio
valstybéje, turi biiti pateikta Lietuvos mokslo tarybos iSduoda pazyma apie uzsienyje jgyto
mokslo daktaro laipsnio vertinimg ir kuria uzsienyje igyta kvalifikacija pripazjstama
lygiaverte Lietuvos Respublikoje teikiamam mokslo daktaro laipsniui;

4. trumpa gyvenimo aprasymg, kuriame pateikiama informacija, leidzianti objektyviai jvertinti
pretendento (-¢s) ne mazesn¢ kaip 3 mety vadybine patirt] (vadovaves (-usi) institucijos
padaliniui arba atskirai institucijai) ir atitiktj kitiems kvalifikaciniams reikalavimams;

5. trumpg mokslinés veiklos apraSyma ir pastaryjy 10 mety svarbiausiy moksliniy darby sgrasa,
informacija apie dalyvavimg MTEP projektuose;

6. Centro veiklos gaires (penkeriy mety kadencijos laikotarpiui) ir Siy gairiy santrauka,
jvardinant numatomus veiklos prioritetus;

7. saziningumo deklaracija CIA (Aprago 3 priedas);

8. kitus dokumentus, leidziancius objektyviai jvertinti pretendento (-¢s) kvalifikacija bei
reikalavimy atitiktj (pretendento (-€s) nuoziiira).

Centro direktoriaus (-és) darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Darbo uzmokesc¢io
nustatymo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerija, direktoriams tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. birzelio 4 d. jsakymu
Nr. ISAK-1089 ,,.D¢l Darbo uzmokescio nustatymo valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija,
direktoriams tvarkos apraSo patvirtinimo®. Centro direktoriui (-ei) pareiginés algos koeficientas ir
priedas uz veiklos efektyvuma nustatomi kiekvienais metais nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio
31 d. laikotarpiui. Iki 2025 m. sausio 31 d. Centro direktoriaus (-és) pareiginés algos koeficientas
— 2,83, priedas uz veiklos efektyvuma (pareiginés algos procentais) — 41 proc.

Pretendentas (-¢) ne véliau kaip iki 2024 m. gruodZio 19 d. jskaitytinai pateikia
dokumentus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai bendruoju elektroniniu pastu Smmin@smsm.lt
(dokumenty originalai bus sutikrinami su pateiktomis kopijomis, pretendentui (-ei) atvykus ]
konkursg).

ISsamesné informacija teikiama telefonu +370 612 34 983.

Paskelbimo data 2024-11-19.
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