Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1193 , Dél Konkurso
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti
tvarkos apraso patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, skelbia konkursa Kalesninky
Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigoms eiti.

Direktorius (-¢) vykdo Sias pagrindines funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalyje:

1. organizuoja Svietimo jstaigos veikla, jgyvendindamas (-a) strateginj §vietimo jstaigos
valdyma; vadovauja rengiant Svietimo jstaigos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;
organizuoja Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bukle ir atsako uz
Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

3. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobulé¢jima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

4. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas (-a) Svietimo jstaigos tiksly, kartu su Svietimo ijstaigos savivaldos
institucijomis sprendzia svarbiausius istaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis,
jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas (-a) efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo
kokybés ir mokiniy saugumo;

5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos valstybinés ar savivaldybés mokyklos
(iSskyrus aukstaja mokyklg) vadovas teikia Svietimo jstaigos (iSskyrus auksStaja mokykly)
bendruomenei ir mokyklos tarybai, valstybinés ar savivaldybés Svietimo pagalbos istaigos vadovas —
Svietimo pagalbos jstaigos savivaldos institucijai, jeigu ji yra, o jeigu Svietimo pagalbos istaigoje
savivaldos institucijos néra, — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims svarstyti bei
viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg. Valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus
aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo
ir sporto ministras;

6. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo jstaigos jstatuose ir kituose teises aktuose.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiavert¢ uZsienyje jgyta
kvalifikacija;

2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiavertg aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo*, (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj
kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patirt] bent viename tikio sektoriuje
ar jo dalyje, kurio kvalifikacijas, vykdydama formaliojo profesinio mokymo programas, teikia
mokykla (taikoma profesinio mokymo jstaigos vadovui);

2.4. biti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesng



kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje (tatkoma neformaliojo vaiky §vietimo mokyklos vadovui);

2.5. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 2 mety vadovaujamo darbo
patirt], kuri atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, ] kurig kandidatuojama, bent vieng i§ vykdomy
Svietimo pagalbos funkcijy (taikoma Svietimo pagalbos jstaigos vadovui);

2.6. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zzemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

2.7. turéti ne mazesng¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros nepertraukiamg patirtj, igyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukttiriSkai apibréZtai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

2.8. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecCigjg valstybinés kalbos
mokejimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

2.9. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokieCiy). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo |
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams,
baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos studijas aukStojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje
mokykloje arba igijusiems ne maziau kaip puse¢ aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity
atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo
atitinkama uzsienio kalbos mokéjimo lygj;

2.10. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme;

3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5
punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus:

1. PraSyma dalyvauti konkurse (praSymo formos pavyzdys ¢ia).

2. Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento (-€s) sitilymai del
atitinkamos Svietimo jstaigos, ] kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tiksly, prioritety, jy
igyvendinimo budy ir kt.), taip pat pretendento (-€s) nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmeni.
Gairése turi atsispindéti pretendento (-€s) geb&jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi buti didesné kaip 10 000 spaudos zenkly (iki 5
puslapiy teksto).

5. Pretendento (-¢s) vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam
prilyginto vertinimo ataskaitos, iSduotos Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai
(iSskyrus aukstaja mokykla), kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 7 d. jsakymu
Nr. V-518 ,.Dél Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja
mokykla) kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau —
kompetencijy vertinimo ataskaita) nustatyta tvarka, kopija.

Kompetencijy vertinimo ataskaitoje nurodytas baly skaicius turi biiti ne maZesnis kaip
8 balai. Kompetencijy vertinimo ataskaitai gauti pretendentas (-¢) per 10 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos turi registruotis Nacionalinéje §vietimo agentiiroje (toliau — NSA) (skirdama
pretendenty (-¢iy) kompetencijy vertinimo laika NSA pirmenybe teikia pretendentui (-ei), kuris (-i)
jau yra pateikes (-usi) Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai prasyma dél dalyvavimo konkurse).

Pazymétina, kad pretendentai (-és), kuriems (-ioms) kompetencijy vertinimas atliktas
pagal 5 baly kompetencijy vertinimo sistema, papildomai turi pateikti NSA i¥duota pazyma apie
kompetencijy vertinimo perskai¢iavima 4 baly sistemoje.

Daugiau apie kompetencijy vertinimg galite rasti:
https://www.nsa.smsm.lt/pedagoginiudarbuotoju-departamentas/vadovu-vertinimas/pretendentu-
kompetenciju-vertinimas.

6. Darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

7. Uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytus reikalavimus
mokéjimo lygi patvirtinan¢io dokumento kopija (-as). Kalbos moké¢jimo lygj patvirtinan¢iame
dokumente turi biiti patvirtinta, kad tokj lygj asmuo yra jgijes, ar lygis patvirtinamas iSlaikytu (-ais)
atitinkamo lygio egzaminu (-ais). PaZyma apie nustatyta uzsienio kalbos mokéjimo lygj turi buti
iSduota akredituotos jstaigos ir galiojanti (pazymos galioja 3 metus nuo jy iSdavimo dienos).

8. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu
tokius dokumentus turi).

9. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos direktoriui darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos reguliavimo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 24 d. jsakymu
Nr. V-75 ,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos reguliavimo sri¢iai
priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos direktoriaus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas priklauso nuo mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiaus, veiklos
sudétingumo ir konkretaus asmens pedagoginio darbo stazo: jei pedagoginio darbo stazas iki 10 mety
— pastoviosios dalies koeficientas 2,3363, jei pedagoginio darbo stazas nuo daugiau kaip 10 iki 15
mety — 2,4213, o jei pedagoginio darbo stazas daugiau kaip 15 mety — 2,4797.

Pretendenty atrankos posédis vyks 2026 m. liepos 27 d.

Pretendentas (-¢) ne véliau kaip iki 2026 m. liepos 15 d. jskaitytinai pateikia dokumentus
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai elektroniniu pastu smmin@smsm.lt arba registruotu laisku
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai adresu A. Volano g. 2, 01124 Vilnius. Dokumenty originalai
pateikiami Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Personalo skyriui atrankos dieng. ISsamesné
informacija teikiama telefonu +370 620 33967 (Kristina Bukauskiené).
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