
Atranka Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pareigoms eiti (paskelbta 2026-04-24) 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi Lietuvos 

mokslo tarybos pirmininko kandidatūros atrankos tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. lapkričio 4 d. įsakymu Nr. V-1730 „Dėl Lietuvos mokslo 

tarybos pirmininko kandidatūros atrankos tvarkos aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas) skelbia 

atranką Lietuvos mokslo tarybos (toliau – Taryba) pirmininko pareigoms eiti. 

Taryba yra valstybės mokslo ir studijų politikos srityje ekspertines ir patariamąsias 

funkcijas atliekanti institucija, pagal savo kompetenciją įgyvendinanti valstybės mokslo ir studijų 

politiką. Tarybos misija – skatinti konkurencingą Lietuvos dalyvavimą kuriant pasaulinį žinojimą. 

Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos veiklą, užtikrina strateginių tikslų įgyvendinimą, 

institucijos veiklos efektyvumą, bendradarbiavimą su mokslo, studijų ir inovacijų politiką 

formuojančiomis ir įgyvendinančiomis institucijomis, taip pat atstovauja Tarybai nacionaliniu ir 

tarptautiniu lygiu. 

Tarybos pirmininką 5 metų kadencijai Vyriausybės teikimu skiria Seimas. Tas pats 

asmuo šioms pareigoms gali būti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms. 

Reikalavimai kandidatams į Tarybos pirmininkus: 

1. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ją apibrėžia Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 

5 straipsnis; 

2. būti įgijusiems mokslo daktaro laipsnį; 

3. turėti mokslinių tyrimų vykdymo patirties; 

4. turėti mokslo organizavimo patirties; 

5. turėti tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo patirties; 

6. turėti Lietuvos ir tarptautinės mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) 

ekspertinio darbo patirties; 

7. turėti ne mažesnės kaip 3 metų vadovaujamojo darbo patirties. 

Kandidatai į Tarybos pirmininko pareigas turi pateikti šiuos dokumentus: 

1. kandidato paraišką dalyvauti Atrankoje ir sąžiningumo deklaraciją (Aprašo 1 priedas); 

2. kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (Aprašo 2 priedas); 

3. kandidato asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 

4. kandidato mokslo daktaro diplomo kopiją; 

5. kandidato gyvenimo aprašymą (laisva forma) (atskirai jame įvardinant patirtį: 1) mokslinių tyrimų 

vykdymo srityje; 2) mokslo organizavimo srityje; 3) tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo srityje; 

4) Lietuvos ir tarptautinės ekspertinio darbo MTEP srityje; 5) 3 metų vadovaujamojo darbo srityje); 

6. kitų kandidato pateiktų papildomų dokumentų, liudijančių reikalavimų, nurodytų Aprašo 6 punkte, 

atitikimą, kopijas; 

7. kandidato motyvacinį laišką užimti Tarybos pirmininko pareigas (laisva forma, ne daugiau kaip iki 

vieno puslapio apimties); 

8. kandidato parengtas vadovavimo Tarybai veikos gaires (5 metams), kuriose išdėstyti kandidato 

siūlymai dėl svarbiausių Tarybos veiklos tikslų, uždavinių, rezultatų vertinimo kriterijų ir rodiklių, 

svarbiausios priemonės Tarybos tikslams ir uždaviniams pasiekti, numatomi galimi Tarybos veiklos 

iššūkiai ir rizikos, galimi iššūkių sprendimo būdai ir rizikų kontrolės būdai, kandidato, kaip Tarybos 

pirmininko, pirmųjų darbo metų veiklos prioritetai ir jų įgyvendinimo priemonės, veiklos principai ir 

priemonės, įgyvendinant Tarybos veiklos tikslus. 

Kandidatus gali siūlyti mokslo ir studijų institucijos, valstybės institucijos, asociacijos ar įstaigos. 

Mokslininkai gali kelti kandidatūras ir patys. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673


Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatus į Tarybos pirmininko pareigas siūlančios 

institucijos: 

1. lydraštį, kuriame pateikiamas trumpas siūlomo kandidato veiklos aprašymas, jo kompetencijos, 

kiti svarbūs duomenys apie kandidatą (laisva forma); 

2. siūlomo kandidato dokumentus arba dokumentų kopijas, nurodytas Aprašo 11.4.1–11.4.8 

papunkčiuose. 

 

 

Kandidatai ne vėliau kaip iki 2026 m. gegužės 20 d. įskaitytinai pateikia dokumentus 

tiesiogiai Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Personalo skyriui (A. Volano 

g. 2, Vilnius, 108 arba 107 kab.) pirmadieniais–ketvirtadieniais nuo 8 iki 17 val., penktadieniais nuo 

8 iki 15.45 val. arba elektroniniu paštu (pasirašant kvalifikuotu elektroniniu parašu) smmin@smsm.lt, 

arba registruotu laišku Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos adresu A. Volano g. 2, 01516 Vilnius.  

Išsamesnė informacija teikiama telefonu: Kristina Bukauskienė, tel. +370 620 33 967, el. p. 

Kristina.Bukauskiene@smsm.lt. 

 

 

 

Paskelbimo data 2026-04-24. 

 

 

 

 

 

 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5251d4405c1011edbc04912defe897d1?csrt=4812609067097284673

