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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

,Diemedzio® ugdymo centras (toliau -Centras) jgyvendina pagrindinio ugdymo pirmosios
dalies programas. 2025 metais Centras veike, vadovaudamasis 2025-2027 mety Strateginiu ir 2025
mety Veiklos planais. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretiis veiklos tikslai ir
uzdaviniai, numatytos veiksmingos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Igyvendinti pirmajj strateginio plano tiksla — stiprinti Salies pedagoginés bendruomeneés
kompetencijas jgyvendinant jtraukyji ugdyma, plétoti Svietimo pagalbos vaikui, Seimai paslaugy
prieinamuma — buvo suplanuoti du Veiklos plano uzdaviniai — teikti Svietimo ir konsultacing pagalba
siekiant ugdyma grjsti tarpusavio pasitik¢jimu, dialogiSkumu ir bendradarbiavimu; tarptautinio
bendradarbiavimo plétra ir lyderystés skatinimas jgyvendinant veiklas.

Siekiant stiprinti Salies pedagoginés bendruomenés kompetencijas jgyvendinant jtraukyjj
ugdyma buvo konsultuoti 27 mokiniai: 14 mokiniy atvyko konsultacijoms 10 dieny, mobili komanda
vyko konsultuoti | 8 mokyklas, teiktos 5 nuotolinés konsultacijos mokykloms. Organizuotos 9 vieSosios
nuotolinés konsultacijos, kuriose dalyvavo 92 dalyviai.

Svietimo paslaugomis pasinaudojo 3524 asmenys. 2025 m. Centras §vietimo pagalbos ir
konsultavimo skyrius suorganizavo 22 seminarus, kuriuose kvalifikacija tobulino 1022 dalyviai, vedé
pagalbos specialistés skait¢ 8 praneSimus, kity jstaigy organizuotose konferencijose, metodiniuose
susitikimuose, kuriuose dalyvavo 393 dalyviai. Organizuotas nuotolinis pedagoginis Svietimo paskaity
mokiniy jstatyminiams atstovams ciklas. ,,Stiprinkime, atkurkime rysj su vaiku*. Skaitytos nuotolinés
5 paskaitos tévams auginantiems elgesio ar/ir emocijy sunkumy sutrikimy turin¢ius mokinius,
paskaitose dalyvavo 70 tévy.

Organizuota 11 gerosios darbo patirties pasidalinimy su Svietimo pagalbos specialistais 18
ivairiy Lietuvos Svietimo jstaigy, kuriuose dalyvavo 193 dalyviai.

Organizuotos dvi konferencijos nuotoliné tarptautin¢ praktiné konferencija ,,Mokytis — kurti —
(ne)klysti — dziaugtis 3* ir nuotolin¢ mokslin¢ - praktiné konferencija ,,Jtraukties kelioné: augimas,
patirtys ir galimybés*®, kuriose dalyvavo 710 dalyviy i8 jvairiy Lietuvos Svietimo jstaigy.
aktyviai dalyvaudami seminaruose, paskaitose, konferencijose bei kituose profesinio tobulé¢jimo
renginiuose, nuosekliai gilino savo Zinias ir plété kompetencijas. Sios veiklos suteiké galimybe ne tik




susipazinti su naujausiomis ugdymo tendencijomis, bet ir stiprinti gebéjima kurti mokykla, kurioje
jtrauktis tampa natiiralia kasdienio darbo dalimi.

Pedagogai mokési taikyti jvairius ugdymo metodus, orientuotus j kiekvieno mokinio
individualius poreikius, geb&jimus ir mokymosi stiliy. Jtraukties principy taikymas skatino juos ieskoti
lankstesniy sprendimy, kurti saugig ir palaikancig aplinka, kurioje kiekvienas mokinys gali jaustis
priimtas ir vertinamas. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo veiklose padéjo geriau suprasti, kaip ugdymo
procesa pritaikyti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems mokiniams.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu “D¢l institucijos, vykdangios mokytojy ir
Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos akreditacijos”. Isak. Nr. 2025
m. rugpjiucio 26 d. Nr. V-876, Vilnius, ,,Diemedzio ugdymo centras akredituotas (juridinio asmens
kodas 190980473) 5 (penkeriems) metams (I veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* dalis: ,,Internetas®,
»deminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai®, ,,Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties
bankas®, ,,Konsultavimas®, ,,Projektiné veikla ir partnerystés tinklai*; II veiklos srities ,,Vadyba ir
administravimas® dalis: ,,Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas®, ,Planavimas ir
administravimas®, ,,Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba‘).

Igyvendinome ,,Erasmus‘ akreditacijos paraiSkoje numatyta 3 mety tiksla: tobulinti pagalbos
Seimai, mokyklai konsultavimo sistema, kuri skatinty sékmingg vaiko jtrauktj j ugdyma.

Ivyko du numatyti mobilumai. Keturi $vietimo pagalbos specialistai dalyvavo tarptautinése
stazuotése uzsienyje, kuriose gilino profesines Zinias, stebéjo pazangias ugdymo praktikas ir susipazino
su kity Saliy Svietimo sistemy patirtimis. Stazuotés suteiké galimybe i§ arti pamatyti, kaip
organizuojamas jtraukusis ugdymas. GriZe¢ 18 staZzuoc€iy, specialistai aktyviai dalinosi jgytomis Ziniomis
ir praktiniais pavyzdziais su kolegomis ir Lietuvos pedagogine bendruomene. Jie vedé seminarus ir
mokymus pedagogams, pristaté aktualias temas, pateikdami praktinius pavyzdZius bei rekomendacijas.

Igyvendiname projekto koordinatoriaus, Kretos universiteto inovatyvy ERASMUS+ KA220
projekta ,,Dirbtinio intelekto pedagogika jtrauk¢iai, jvairovei ir e. bendradarbiavimui mokyklose®
(Artificial Intelligence Pedagogy for Inclusion, Diversity and eCollaboration in Schools). Projekto
metu, siekiame sukurti inovatyvius metodinius jrankius, kurie padéty pedagogams efektyviau atliepti
mokiniy jvairove, skatinti bendradarbiavimg skaitmeningje erdveéje ir kurti mokymosi aplinka, kurioje
kiekvienas mokinys jaustysi jtrauktas ir palaikomas. Projekto koordinatorius — Kretos universitetas,
turintis ilgamete patirtj Svietimo inovacijy, skaitmeniniy technologijy ir pedagoginiy tyrimy srityse. Prie
projekto jgyvendinimo prisideda plati tarptautiné partneriy komanda i§ Graikijos, Islandijos, Italijos,
Kipro, Danijos, Rumunijos, Ispanijos ir Lietuvos. Projekto trukmé — 36 meénesiai, nuo 2025 m.
gruodZio 1 d. iki 2028 m. lapkri¢io 30 d. Per §; laikotarpj; numatyta atlikti iSsamius tyrimus, parengti
metodines rekomendacijas, sukurti skaitmeninius mokymo(si) jrankius, organizuoti mokymus
pedagogams ir skleisti projekto rezultatus tarptautiniu mastu.

Siekiant antrojo strateginio plano tikslo— uZtikrinti ugdymo(si) kokybe, atitinkanc¢ig mokinio
potencialg, orientuotg i mokinio mokymosi sékme, skatinant pozityvy elgesi — buvo igyvendinami du
Veiklos plano uzdaviniai- gerinti pamoky ir kity veikly kokybe, siekiant kiekvieno mokinio
individualios pazangos ir telkti bendruomene skatinant lyderyste, atsakomybe, stiprinant komandinj
darbg, integruojant ugdomasias veiklas. Vykdant §iuos uzdavinius, buvo siekiama uztikrinti saugig ir
sveika aplinka, gerinti materialing bazg¢, kuriant edukacines erdves, telkti bendruomeng tradiciniais
renginiais, akcijomis ir kitokia bendra veikla, vykdyti pedagoginiy darbuotojy profesinés kvalifikacijos
tobulinimg. Mokytojy ir auklétojy metodiniy grupiy pasitarimuose ,,Mokiniy individualios pazangos,
stebéjimo, jsivertinimo ir fiksavimo geroji patirtis, ,,Dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymas
naudojantis skaitmeninémis mokymo priemonémis, siekiant jveiklinti kiekvieng mokin} pamokoje®,
Patirties mainy mugé ,,Ugdymo proceso tobulinimas, orientuojantis i mokiniy griztamaji rysi




mokytojams®, ,,KiirybiSkumo ugdymas per veikla: mokomyjy erdviy puoseléjimas kaip mokymosi
pagrindas®, ,,STEAM veikly integravimas auklétojo veikloje ir jo jtaka mokiniy kritiniam mastymui
bei kiirybiSkumo lavinimui® pedagogai analizavo mokiniy daromag asmening pazanga ir pagalbos
poreikj siekiant geresniy ugdymosi rezultaty.

Buvo vykdomi tarpdalykiniai projektai ,,Spalvota Zemés svajoné”, “Baltos lankos,
juodos avys”, “Pauksc¢iy pazinimo kelioné€” ir kt. Vieni i§ svarbiausiy Centro veiklos prioritety — visy
mokiniy pazangos siekis, kad kiekvienas vaikas patirty mokymosi s¢kmg, pazangos fiksavimo ir
steb¢jimo tvarkos jgyvendinimas, naujy ugdymo(si) aplinky bendrakiira, jvairove, virtualiy ugdymo
aplinky panaudojimas ugdymo procese. Siekiant mokiniy nuolatinés asmeninés pazangos, didinant
mokiniy mokymosi motyvacijg ir savivertg, skatinama mokinius dalyvauti jvairiuose konkursuose,
projektuose. Mokiniy socialiné-emociné savijauta gerinta vykdant renginius: Mokslo ir ziniy diena,
Naujoky krikStynos, Solidarumo bégimas, Kiui¢iy vakariene, Tolerancijos savaité, Draugo diena,
Nominacijy popieté, akcija ,,Kalédinio megztinio diena®, kalédinis Silutés kamerinio teatro spektaklis
ir kt. Mokiniy veiklos vieSinamos Centro socialiniuose tinkluose: facebook, www.diemedziouc.lt.

Mokiniai dalyvavo respublikiniuose konkursuose ir parodose, kuriuos organizavo Centras
ir Salies mokyklos: ,,Maliino sparnai primena praeities istorijas“, NeSuosi Lietuva savo Sirdyje 2025,
Respublikine ,,40 pauks¢iy belaukiant®, ,Zodziais ir spalvomis puosta kojiné®, ,,Skirtingi, bet
draugiski®, ,,Gamtai draugiskas Advento kalendorius®, ,Jausmai ir emocijos gamtoje®. Specialiosios
pedagogés organizavo du tarptautinius konkursus ,,RaSytojas ir plunksna®, Nupiesk pasaulj mélyna
spalva“. 7 klasés mokinys dalyvavo ir uzémé prizing vieta respublikiniame viesojo skaitymo renginyje ,,Zodziai
i §irdj*, kurj organizavo Klaipédos miesto ,,Medeinés“ mokykla. 5 klasés mokinys dalyvavo Silutés Martyno
Jankaus pagrindinéje mokykloje vykusioje Silutés miesto ir rajono mokiniy STEAM mokslinéje
konferencijoje ,,Matematikos ir gamtos moksly dermé*. Konferencijos metu ugdytinis pristaté tiriamajj
prane$img tema ,,Svoginy laiSky augimo salygy tyrimas: dirvoZemio ir dirvoZemio ir vandens
poveikis“. Respublikinéje mokiniy konferencijoje Silutés Pamario pagrindinéje mokykloje mokiniai
skaité praneSimg ,,Gera savijauta- kelias | sekme¢®, dalyvavo respublikiniame specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy raiskiojo skaitymo ir deklamavimo konkurse ,Pavasario eilés”, buvo
vykdomas tarpmokyklinis projektas ,,Mokausi bendrauti* su Siauliy Ringuvos mokykla Mokiniy Ziniy
tvarumg stiprina patirtinis mokymas(is), neformalus Svietimas, mokymasis edukacinése erdveése. 2025
m. buvo efektyviai iSnaudotos beveik visos Kultiiros paso edukacijoms skirtos 1éSos. Mokiniams
organizuotos daugiau nei 14 edukaciniy i§vyky:  MaZzosios Lietuvos istorijos muziejus, Klaipédos pilies
muziejus ,,Stiklo istorija“, Kretingos muziejy, Pageégiy savivaldybés M. Jankaus muziejy, Palangos
Gintaro muziejy, Silutés H. Sojaus muziejy, keleta isvyky j Ventés rago ornitologing stotj ir kt.

Siekiant stiprinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje vykdomas nuoseklus mokiniy konsultavimas dél konflikty ir tarpasmeniniy santykiy
sprendimy, mokymosi ir lankomumo problemy, emocinio ir elgesio sunkumy. Buvo organizuojami
jvairts renginiai: akcija ,,Geguz¢é be smurto prie§ vaikus®, susitikimas su Tauragés vyriausiojo PK
Silutés rajono PK. ,Teisés pazeidimai - administraciné ir baudZiamoji nepilnameéiy atsakomybé®,
akcija ,,Gruodis pilnas gerumo, Samoningumo didinimo ménuo ,,.Be patyciy, prevenciné viktorina.
Saugus elgesys internete (Saugus laisvalaikis, sveikos gyvensenos ir kt. klausimai-atsakymai),
socialiniy jgiidZiy lavinimo uZsiémimai, terapiniai uzsi¢émimai, kiirybinés dirbtuvés ,,Terapiniy pasaky
dirbtuvés®, ,,Meno terapijos paslaptys*, respublikinis pieSiniy konkursas ,,Skirtingi, bet draugiski* ir kt.

Pokyciai Centre skatinami pasidalytaja lyderyste, stiprinamas mokymasis pacioje
bendruomenéje, kiirybiskumas, kolegialus dalijimasis patirtimi vedant atviras pamokas, popamokinius
uzsiémimus ,,Kolegai — kolegai, rengiant renginius, projektus, jvairias veiklas, dirbant komandose,
grupése. Auklétojai ir mokytojai dalijosi patirtimi mainy mugéje ,,Ugdymo proceso tobulinimas:
zingsniai ] sékme*, kaip popamokinés veiklos ir pamoky metu jveiklina kiekvieng mokinj,
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atsizvelgdami ] individualius mokiniy gebéjimus ir poreikius. Dalintasi patirtimi, kaip ugdomosiose
veiklose taikomas universalus dizainas, naudojant alternatyvius mokymo metodus ir biidus, siekiant
uztikrinti kiekvieno mokinio jtrauktj ir sékmingg dalyvavimg ugdymo procese . Skatinant mokiniy
tyrin¢jimais, atradimais grista ugdyma(si), 60 % mokytojy taiké patyriminio ugdymo strategija. 10 %
pamoky organizuojama edukacinése erdvése, gamtoje, iSvykose ir pan. Auklétojai organizavo jvairiy
STEAM veikly savaite.

Didelis démesys skirtas bendruomenés nariy socialiniams emociniams poreikiams.
Sudaryta galimybé darbuotojams i$sakyti nuomone apie jy savijautg darbe: atliktas darbuotojy savijautos
tyrimas ,,,,Darbuotojy emociné (psichologiné) savijauta“. Jgyvendinant 13 val. programg ,,Pedagoginiy
darbuotojy emocinés gerovés stiprinimo praktikumas* mikroklimato stiprinimui, emocinés savijautos
gerinimui dalyvavo ne maziau kaip 70 proc. bendruomenés nariy. Gera emociné darbuotojy savijauta
skatinta bendry renginiy metu. Jgyvendintos dvi bendruomenés iniciatyvos: 2025 mety rezultaty
aptarimas-vakaroné, metodiné diena- iSvyka mokslo mety uzbaigimui.

Skatintas esamy darbuoty persikvalifikavimas formaliosiose studijose: pasinaudojant
projekto ,, Tesk* teikiamu finansavimu mokytis matematikos ir vokie¢iy kalbos moduliuose. Siekiant
gerinti mokiniy ugdymosi kokybe, planuotas pedagogy bei mokinio padéjéjy kvalifikacijos
tobulinimas: organizuoti mokymai Centre ,,Universalaus dizaino mokymuisi teorija ir praktika®,
metodiné diena ,,Mokomes ir kuriame su STEAM®, , Destruktyvus paaugliy elgesys: priezastys ir
pagalbos biidai®, ,,Jtraukianti pamoka: mokymasi aktyvinantys metodai®, 45 val. programa ,,Mokykly
be priklausomybiy klubas 2025%.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau | Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir

— uZduotys) (kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzZduotys jvykdytos)
1.1.  Gerinti emocing | Pageré¢j¢ mokiniy | 1.  Stebéta ne maziau 20 | 1. Stebétos ir jvertintos
ugdymosi  aplinkg ir | pasiekimai ir | pamoky  (veikly), siekiant | ne maZiau nei 20
sumazinti mokiniy | paZanga. Mgkiniq jvertinti mokytojy gebéjimus | ugdymo valandy.
nepageidautino elgesio | pazanga vertinama | 4;{intj mokymosi motyvacija, | Mokytojai,
apraiskas, stiprinti | atsizvelgiant  vaiky | -~ 0 nepageidaujamo jgyvendindami
mokiniq“ mokymosi | pajégumus. elgesio atvejus. parpokos . tikslus,
motyvacija. 2 Ne maziau. kaip 100 proc atsﬁve.lgdavog.mgklm.q
Ugdymo  proceso | <- : €, Kalp AUV PIOC. | smenine, socialine ir
pabaigoje visy | mokytojy turi reikiamy Ziniy ir

kulttiring patirtj.

mokiniy pasiekimy | jgiidZziy  taikyti  mokymosi

lygis ne zemesnis
kaip slenkstinis ar

motyvacijos  stiprinimo  ir
nepageidaujamo elgesio atvejy

Keliami aiskiis ugdymo
tikslai, susieti su
mokymosi motyvacijos

patenkinamas. mazinimo metodus. skatinimu ir asmenybés
. | ugdymo tikslais. 78
Kiekvienas 3. VQK ppsédil}lqse kas pusmeti | proc. stebéty pamoky
mokinys turi , gery aptar%aml mokmu} mokymoVS} I | fiksuotas UDM
darby aplankg elgesw sunkumal.. Ne maziau | principy  taikymas
Jportfolio” it juo kaip 50 proc. mokmm, kupems (mokymosi tiksly
naudojasi. buvo numatytos ir taikytos | giferencijavimas,




priemonés sunkumams jveikti,
2024-2025 m. pabaigoje

padaré asmenin¢ pazangg.
4. Mokiniy 2024-2025 m. m.
metinio ir 2025-2026 m. m. I

pusmecio mokymosi pasiekimy
lygis ne Zemesnis kaip slenkstinis
ar  patenkinamas pagal
Bendrosiose programose aprasytus
pasiekimus.

5 Mokiniai ne reciau kaip 2 kartus
per ménesj pildo ,gery darby
aplanka / portfolio®.

jvairis ~ mokymosi
budai, skirtingos
mokiniy  pasiekimy
demonstravimo
formos).

2. Ne maziau kaip
100 procenty
pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose gilino
Zinias, kaip dirbti su
mokiniais, turinciais
emociniy ir elgesio
sutrikimy, jy raiska
bei pagalbos
galimybeémis, kokius
taikyti ugdymo(si)
biidus ir metodus,
siekiant mokiniy
elgesio korekcijos,
kaip bendrauti su
vaiku, siekiant
pozityvaus kontakto.
Organizuoti
seminarai
,,universalaus
dizaino mokymui(si)
teorija ir praktika®,
nltraukianti pamoka:
mokymasi
aktyvinantys
metodai®,
,Destruktyvus
paaugliy elgesys:
prieZastys ir pagalbos
biidai“, 45 val.
programa ,,Mokykly

be  priklausomybiy
klubas 2025
parodé, kaip svarbu
atkreipti  démes] |
mokinio  mastymo
atminties,  démesio

koncentravimo




ypatumus, kokie
ugdymo principai

padeda mokiniui
jsitraukti, suprasti
informacija, iSlaikyti
démes;, skatinti

motyvacija, ugdyti
mokinio saviverte.

Pedagogai jgijo ziniy
kaip kurti ugdymosi
aplinka, laiduojancia

tvarig kiekvieno
mokinio pazanga, teikti
savalaike parama

visiems  ugdytiniams,
tikint galima kiekvieno
s¢kme, veikla gristi
nediskriminuojancia
bendradarbiavimo
kultiira, siekti
nuolatinio  asmeninio
tobuléjimo bei
patobulino  jtraukiojo
ugdymo planavimo ir
jgyvendinimo,
profesinio  tobuléjimo
kompetencijas.

3. VGK ne maziau nei 2
kartus metuose
posédziy metu
aptariama  kiekvieno
mokinio individuali
paZanga, jy mokymosi
pasiekimai,  emociné
savijauta, aktyvumas
socialingje  pilietinéje
veikloje, pedagogai
ivardija, kaip sekési
igyvendinti iSkeltus
tikslus. Mokytojai,
atsizvelgdami 1
mokiniy gebéjimus ir
galias, du kartus per
mokslo metus fiksavo

mokiniy pasiekimy
vertinimo formoje
kiekvieno mokinio

individualig pazanga ir,
kilus sunkumams, kartu




su Svietimo pagalbos
specialistais taikeé
pagalbos  biidus ir
priemones ugdymo(si)
sunkumams

jveikti. Vadovaujantis
Mokiniy elgesio
steb¢jimo lenteliy,
kurias pildo mokytojai
visus mokslo metus
iSvadomis ne maziau
kaip 65 procentai
mokiniy, kuriems
buvo numatytos ir
taikytos  priemonés
sunkumams  jveikti,
2024-2025 m. m.
pabaigoje padaré
asmening  pazangg.
Mokiniai iSmoko
stebéti, analizuoti
mokymosi
pasiekimus ir
asmenings pazangos
pokyc¢ius, priimti
sprendimus apie
stiprigsias ir
tobulintinas  veiklos
sritis. Mokymosi
lukesCius sieja su
ugdymof(si)
rezultatais, tolesniais
gyvenimo tikslais,
karjeros planavimu.

4.  Visy  mokiniy
mokymosi  pasiekimy
lygis 2024-2025 m. m.
ugdymo proceso
pabaigoje ne Zemesnis
nei patenkinamas.
Pazangumas 100
procenty. Ugdymo
proceso pabaigoje visy

mokiniy mokymosi
pasiekimai  teigiami.
Buvo igyvendinti

mokytojy  kartu  su
mokiniais 1Ssikelti




mokymosi tikslai  ir
sprendziamos
mokymosi
problemos.
2025-2026 m. m. I
pusmetj pagal
Bendrosiose
programose aprasytus
pasiekimus apie 76

procentai mokiniy
mokymosi  pasiekimy
lygis vidutiniskai
patenkinamas,
patenkinamas ir
slenkstinis, t. y.
pakankamai
patenkinamas, 17,2
procentai mokiniy

mokési pagrindiniu ir
patenkinamu  lygiais,
6,8 procentai mokiniy
turéjo nepatenkinamus
ivertinimus,  kadangi
atvyko mokytis j Centra
I pusmecio pabaigoje su
neigiamais jvertinimais
i$ savo  buvusios

mokyklos. Siems
mokiniams  numatyta
individualiame

pazangos plane teikti
mokytojy konsultacijas
mokymosi  spragoms
pasalinti, skatinti
mokymosi motyvacija.
5. 82  procentai
mokiniy  pildé ,,gery
darby aplanka“
/portfolio dazniau nei 2
kartus per ménesj, 18
procenty - reciau nei 2
kartus per ménes;.

Aplanke sudéti mokiniy
jvairtis darbeliai
atspindi, kaip

skatinamos  mokiniy
kompetencijos, kurios

ugdo pasitikéjima
savimi ir asmenybés
tobuléjima, sveika

gyvensena, Kkritinj




mastyma. Mokinio
jstatyminiai  atstovai
turéjo galimybe
susipazinti su vaiko
vykdoma  edukacine,
kiurybine, menine ar
kita veikla Centro

bendruomenéje.
1.2. Pagal STT | Nustatytos ir | 1.Jstaigos interneto svetainéje | 1.Uztikrintas KPT
direktoriaus 2021 m. | ivertintos jstaigos | paskelbta Istaigos vadovo | rezultaty vieSumas ir
lapkri¢io 30 d. jsakymu | korupcijos patvirtinta 2025 metais atlikto | skaidrumas. Istaigos
Nr. 2-246 patvirtintas | rizikos, istaigos | KPT nustatymo iSvada. interneto svetainéje
Korupcijos pasireiskimo | vidaus paskelbta Istaigos
tikimybés nustatymo ir | dokumentuose 2. 2025 metais KPT nustatymo | vadovo patvirtinta
jo atlikimo tvarkos | numatytos auksto | iSvadoje pateiktas vertinty | 2025 m. iSvada dél

rekomendacijas jstaigos | rizikingumo lygio | korupcijos riziky sgraSas, rizikos | korupcijos
veiklos srityse atlikti | korupcijos  riziky | jvertintos  pagal tikimybés ir | pasireiSkimo

korupcijos pasireiskimo | valdymo poveikio kriterijus ,nustatant jy | tikimybés; KPT
tikimybés (toliau — KPT) | priemones, ju | rizikingumo lygj. nustatymo  rezultatai
nustatyma. igyvendinimo dokumentuoti  vidaus
terminai, atsakingi | 3. Atlickant KPT nusta¢ius, kad | dokumentuose, kur
vykdytojai. istaigoje yra aukSto rizikingumo | pateiktos i$§samios
lygio korupcijos riziky, bent | riziky analizés pagal
vienoje 1§ jy atliktas rizikos | nustatytus  kriterijus.
veiksniy nustatymas, jstaigos | 2. Identifikuotos ir
dokumentuose numatytos §iy | jvertintos Istaigos
riziky  valdymo  priemonés, | veiklos srityse

atsakingi vykdytojai, vykdymo | egzistuojancios
terminai. korupcijos rizikos —
sudarytas vertinty
riziky sarasas (8 sritys,
20 rizikos  grupiy),

rizikos jvertintos pagal
tikimybés ir poveikio

kriterijus.

3. Atlikus KPT
nustatyta, kad jstaigoje
néra auksto
rizikingumo lygio
korupcijos riziky;
bendras korupcijos
pasireiskimo lygis
centro veikloje yra
mazas, reikSmingy
rizikos veiksniy
nenustatyta; todél
auksto rizikingumo
priemoniy  numatyti
nereikéjo.

4. Nustatytas jstaigos
atsparumo _ korupcijai
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lygis (AKL) —
vidutinis, apskaiCiuotas
remiantis AKL
klausimyno ir anketos

rezultatais. AKL
nustatymo  rezultatai
dokumentuoti  vidaus
dokumentuose.

5. 100 % jstaigos
darbuotojy iSklause
mokymus apie
korupcijos prevencija
elektroninéje
platformoje.

6. Parengtas korupcijos
riziky valdymo planas,
sudarytas veiklos sri¢iy

ir  rizikos grupiy
sgrasas.
7. Parengtas ir

patvirtintas Korupcijos
prevencijos 20262028
m. veiksmy planas.

8. Numatoma
periodiskai vertinti
korupcijos rizikas ir
atnaujinti prevencines
priemones,
atsizvelgiant | veiklos
poky¢ius.
1.3.Kurti abipuse | Gerinti pedagoginiy | 1.Parengta ,,Emocinio sveikatos 1. Parengta ir
pagarba ir bendravimu | darbuotojy gerinimo programa®, kurioje jgyvendinta ,,Emocinio
grista darbo kulttra, | mikroklimata. dalyvaus ne maziau 70 procenty sveikatos gerinimo
stiprinti pedagoginiy d hiu darbuoto programa®“, | kuria
darbuotojy emocing pe agoglmq ,JU’ ) jsitrauké 80  proc.
gerove. 2. Atliktas - darbgqtom tyrllmas pedagoginiy
,Darbuotojy patiriamas distresas* darbuotojy. Programa
3. Organizuota pedagogy | padéjo stiprinti
metodiné  diena  ,,Bendrauti, | emocing gerove,

dalintis, tobuléti®.

skatino savirefleksijg ir
geresnj streso valdyma.
2. Atliktas  tyrimas
,Darbuotojy patiriamas
distresas®, kuriame
dalyvavo visi tikslinés

grupés darbuotojai.
Surinkti duomenys
leido jvertinti distreso
lygi, nustatyti
pagrindinius  rizikos
veiksnius ir parengti
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rekomendacijas
emocines sveikatos
stiprinimui.

3. Organizuota
pedagogy metodiné
diena »Bendrauti,
dalintis, tobuléti®,
skatinanti centro
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty
profesinj augima,
plétojant  dalykines,
kultiirines ir
tarpdalykines
kompetencijas  per
patyriminj

mokymasi,
susipazjstant su
Lietuvos gamtos,
istoriniu,
architektiiriniu ir
industriniu  paveldu.
Tokio pobtdzio

metodiné diena ne tik
stiprina dalykines ir
bendrasias

kompetencijas, bet ir
skatina kirybiskuma,
bendradarbiavimg bei

tarpinstitucinés
partnerystés  idéjas
Svietimo kontekste.
1.4. Plétoti metodinés, | Padéti Salies | 1. Konsultuota ne maziau kaip 5 1.Centro mobili
informacinés, mokykloms mokykly mokytojai, §vietimo komanda vyko
. stikrinti agalbos specialistai. konsultuoti i 8
konsultacinés, Lli‘ik{)llrgi 12) 2(éuorganlji)zuoti ne maziau kaip | mokyklas, teikltos 5
kvalifikacijos m olZini qturinéi 5 seminarai, kuriuose ne maziau | nuotolinés
tobulinimo  pagalbos elgesi Oqi,r emocijg kaip 200 mokytqjq, Svietimo konsultacijos o
teikima  mokykloms, | ¢trikim pagalbos specialisty. mokykloms.  Siekiant
y W patobulins Zinias apie specialiyjy | stiprinti Salies
ugdancioms ugdyma. ugdymosi  poreikiy  turinéiy | pedagoginés
itraukiuoju budu mokiniy ugdymg grijsta tarpusavio | bendruomenés
mokinius, turintiems pasitikéjimu, dialogiskumu ir | kompetencijas
elgesio ir emocijy bendradarbiavimu. jgyvendinant jtraukyjj
o 3. Viesosiose nuotolinése | ugdyma buvo
sutrikimy. konsultacijose dalyvaus ne maziau | konsultuoti 27

kaip 100 dalyviy, kuriems bus
suteikiama ziniy kaip ugdyti,
aukleti ir teikti pagalbg specialiyjy

mokiniai: 14 mokiniy
atvyko konsultacijoms
10 dieny.
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ugdymo(si) poreikiy turintiems
mokiniams.

4. Svietimo pagalbos poreikio
mokyklose kiekybinis tyrimas.
I$siaiskinti ir pamatuoti
kiekybiskai §vietimo pagalbos
poreikio  trikumg  bendrojo
lavinimo mokyklose jtraukiojo
ugdymo kontekste. Identifikuoti
aktualiausias $vietimo paslaugy
trukumo problemas mokyklose.

2. Svietimo pagalbos ir

konsultavimo  skyrius
suorganizavo 22
seminarus, kuriuose
kvalifikacijg  tobulino
1022 dalyviai, ved¢ (8
val. ir 16 val)
mokymus mokinio
padéjéjams,  kuriuose

dalyvavo 752 mokinio

3. Organizuotos 9

vieSosios ~ nuotolinés
konsultacijos, kuriose
dalyvavo 92 dalyviai.
Konsultacijy metu
pedagogams, S$vietimo
pagalbos specialistams
ir kitiems S$vietimo
bendruomenés nariams
buvo suteiktos

aktualios zinios apie:
specialiyjy ugdymo(si)

poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo
ypatumus, veiksmingas
aukléjimo ir
motyvavimo
strategijas,  pagalbos
teikimo budus,
praktinius sprendimus,
padedancius kurti
jtraukia ir mokiniy
poreikiams  pritaikyta
ugdymo aplinka.

4. Atlikus kokybinj
tyrima atskleista, kad
$vietimo pagalbos
specialistams, del
didelio darbo kriivio
sudétinga uztikrinti
individualizuotg
pagalbg  mokiniams,
turintiems jvairius
specialiuosius

ugdymo(si) poreikius.
Tyrimas atskleide, kad

pedagogams stinga
praktiniy  ziniy  ir
metodinés pagalbos
dirbant jtraukiojo
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ugdymo salygomis, o
bendradarbiavimas tarp
mokyklos, Seimos ir
specialisty daznai biina
fragmentiskas pagalbos
teikimo procesas.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Kuvalifikacijos tobulinimo mokymy ,,Mokinio
padéjéjo pasirengimas optimizuoti elgesio ar/ir
emocijy sutrikimy, turiniy mokiniy ugdymo(si)
salygas‘ organizavimas.

Trylika mokymy organizuota mokinio
pad¢jé¢jams, mokymuose dalyvavo 752
mokinio padéjéjai.

3.2. Neurosensorinés stimuliacijos terapijos taikymas
mokiniams, naudojant pranciizy gydytojo, profesoriaus
Alfred sukurtg itin veiksminga metoda, skirta gydyti platy
sutrikimy spektra.

Nuo 2024 m. kovo meénesio
neurosensorinés stimuliacijos terapijos
metodas taikytas pilotiniai grupei (14
mokiniy). Nuo 2024 m. rugséjo 16

dienos neurosensorines terapijos
uzsiémimuose dalyvauja visi Centre
besimokantys mokiniai. Mokiniai,

dalyvaujantys terapijos uzsiémimuose,
pagerino savo psichologing savijauty ,
koncentracijg ir démesinguma, energijos
paskirstymg,  didino mokymosi
motyvacijag ir  pozityvaus elgesio
1giidzius.

1.3. Igyvendintas infrastruktiiros atnaujinimo ir
patalpy pritaikymo Zmonéms su negalia poreikiams
projektas, finansuotas valstybés biudZeto tgstines
veiklos 1éSomis pagal Ministerijos priemong
,»Vykdyti Svietimo istaigy modernizavimg ir
infrastruktiiros gerinimg“ kodas 12-003-03-01-18
(TP).

Pagerintas Centro patalpy prieinamumas
ir saugumas asmenims su negalia,
sudarytos palankesnés salygos mokiniy,
darbuotojy ir lankytojy jud€jimui bei
dalyvavimui ugdymo ir kitose Centro
veiklose. Jgyvendinti darbai prisidéjo
prie Svietimo jstaigos infrastruktiiros
modernizavimo, fizinés aplinkos
pritaikymo jvairiy poreikiy turintiems
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asmenims ir jtraukiojo ugdymo salygy
stiprinimo.

34.
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai 1 .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais V:iiovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zul.ta'tal 1
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai,

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3x 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3x 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3x 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3x 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
VP “ Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. y . S - o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likeséius v
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
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6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

siekiant kiekvieno

elgesio formavimo.

mokinio | turinio naudojimas.
individualios paZzangos, pozityvaus

Patyriminis ir  praktinis
ugdymas, integruojant
STEAM kryptj.
Kiekvienam mokiniui
sudarytas individualus
pagalbos  planas ir kas
pusmetj koreguotas.
Organizuojamas  ugdymas
netradicingje ugdymo
aplinkoje.
Pamokos/veiklos
organizuojamos aiskios

strukttiros pagrindu.

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.Gerinti  ugdymo  kokybe, | Bendrgsias ugdymo 1. Ne maziau kaip 80 proc.
diegiant inovatyvias priemones ir | programas atitinkantis mokytojy, auklétojy ir Svietimo
STEAM krypties  jgyvendinima, | skaitmeninio ugdymo pagalbos specialisty naudoja

skaitmenines

mokymo priemones ir interaktyvy
turinj savo veikloje.

2. Organizuojama STEAM veikly
savaité, ne maziau kaip 3 kartus per
mokslo metus 7-8

klasiy mokiniai

dalyvauja STEAM atviros

prieigos centry organizuojamuose
uzsiémimuose.

3. Ne maziau kaip 2 kartus per

mokslo metus Centro vaiko
geroves komisijoje aptarta
kiekvieno mokinio individuali

pazanga ir priimti sprendimai dél
Svietimo pagalbos teikimo.

4. Ne maziau kaip 10 dieny per
metus ugdymas bus vykdomas uz
Centro riby netradicinése erdvése
skatinant mokiniy motyvacija
mokytis.
5.Mokytojams  organizuoti  ne
maziau 2 mokymai apie pamokos
struktirg, ugdymo proceso
pritaikyma skirtingiems mokiniy
poreikiams per mokslo metus.
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8.2.Stiprinti  jtraukiojo ugdymo
kultiira, taikant universalaus dizaino
principus, siekiant elgesio ir/ar
emocijy sutrikimy turin¢iy mokiniy
ugdymo(si) pazangos.

Sukurta jtrauki ir
diferencijuota ugdymo
aplinka, kurioje kiekvienas
skirtingy geb¢jimy mokinys,
patiria mokymosi sé¢kme ir
daro individualia paZangg.

1.Kiekviena klasé¢/grupé ne maziau
vieng karta per savaite lankosi
sensoriniuose kambariuose
démesio  sutelkimui, saugaus
bendravimo, konflikty sprendimui
ir mokymosi rezultaty gerinimui.

2.0rganizuoti ne maziau 2
mokymai jtraukiojo ugdymo tema.

3. Ivyks ne maziau kaip dvi
veiklos, skirtos dalintis mokytojuy,

auklétojy,  Svietimo  pagalbos
specialisty bendradarbiavimo
praktikomis, patirtimi  apie
universalaus  dizaino  taikyma

ugdomosiose veiklose naudojant
alternatyvius mokymo metodus ir
bidus.

4.Universalaus dizaino principy
raiSka stebima ne maziau kaip 50
procenty stebéty pamoky/veikly.

8.3.  Centro bendruomenés
mikroklimato, emocinés savijautos
ir saugumo stiprinimas.

Sukurta saugi, pagarbi ir

psichologiskai palanki
ugdymo aplinka, kurioje
mokiniai ir  darbuotojai

jauciasi isgirsti, gerbiami ir
saugus.

1. Perziuréti ir esant poreikiui

atnaujinti centro veikla
reglamentuojancius dokumentus,
siekiant uztikrinti jy aktualumg ir
atitikima teisiniams
reikalavimams: ekstremaliy
situacijy  valdymg,  mobingo,
smurto prevencija, etikos kodekso

nuostaty atnaujinima.

2. Tyrimo ,,Darbuotojy patiriamas
distresas® organizavimas.

3. Ne maziau kaip 90 proc.
mokytojy, auklétojy ir mokinio
padéjéjy
saugumo stiprinimo ilgalaikiuose
,Pedagogy streso
valdymo ir emocinés
kompetencijy

dalyvaus  emocinio

mokymuose

savireguliacijos
stiprinimas‘.
4.0Organizuoti 2  bendruomeng
telkiantys renginiai
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5.0rganizuoti  mokymai  dél

ekstremaliy situacijy valdymo.

8.4. Plétoti metodinés,
konsultacinés, kvalifikacijos
tobulinimo  pagalbos  teikima
mokykloms, ugdancioms
jtraukiuoju biidu elgesio ir/ar
emocijy sutrikimy turin¢ius
mokinius.

Suteikta tinkama
konsultaciné metodine
pagalba  tévams, Salies
mokytojams, $vietimo

pagalbos specialistams.

1. Pravesti ne maziau, kaip 7
seminarai, organizuoti ne maziau
kaip 4 metodiniai susitikimai
Svietimo jstaigy darbuotojams.

2. Parengti ne maziau kaip 2
ilgalaikes kvalifikacijos
tobulinimo programas (40 val.) ir
organizuoti ne maziau kaip 2
mokymus.

3.Uztikrinti, kad kvalifikacijos

tobulinimo veiklos atliepty
Lietuvos Svietimo Istaigy
poreikius.

4. Suorganizuoti ne maziau kaip 4
renginiai tévams.

5. Teikti metoding pagalba
mokykloms aptariant mokymo
metody,  priemoniy, elgesio
valdymo  strategijy  taikyma

parengiant rekomendacijas.

8.5. Didinti Centro zinomumg ir
plésti bendradarbiavima.

Pasiekta, kad Centro
zinomumas padidéty, o
bendradarbiavimo  tinklas
i$siplésty, uzmezgant naujas
partnerystes Salyje  ir
tarptautiniu mastu,
stiprinant esamus rysius.

1. Inicijuoti tarptautinius
projektus, pritraukiant bent vieng
nauja  uzsienio  partnerj, ir
igyvendinti su $alies partneriais ne
maziau kaip 2 projektus.

2. Su esamais ar naujais
Salies partneriais jgyvendintos ne
maziau nei 3 bendros iniciatyvos.
3. Parengta ir iSplatinta ne
maziau nei 10 informaciniy
pranes§imy, naujieny ar publikacijy
apie Centro veiklg.

4. Centro atstovai dalyvauja
ne maziau kaip 5 iSoriniuose
renginiuose, pristatant veiklag ar
mezgant partnerystes.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.
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| 9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: UzduoCiy atlikima jvertiname gerai. Mokiniy mokymosi
pasiekimai jvertinti teigiamai. Fiksuota kiekvieno mokinio individuali paZanga. Nustatytos ir}vert.in‘tos
istaigos korupcijos rizikos, jstaigos vidaus dokumentuose numatytos auks3to rizikingumo lygio korupcijos nzl‘kq
valdymo priemonés, jy jgyvendinimo terminai, atsakingi vykdytojai. Teikta metodiné pagalba §ah'es
pedagogams, $vietimo pagalbos specialistams. [gyvendintas nuotolinis pedagoginis $vietimo paskaltq
mokiniy jstatyminiams atstovams ciklas. Organizuotos vieSosios nuotolinés konsultacijos, vykdyti
mokymai mokinio padéjéjams.

~

P _—— I— L -
Centro tarybos pirmininkas -_— . J— I6 - 06-45
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ,,Diemedzio* ugdymo centro direktorius i§ esmés jvykdé
nustatytas uzduotis 2025 metams ir kai kuriuos rodiklius virsijo. Gebé&jimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami efektyviai. Atsizvelgiant j ,,Diemedzio* ugdymo centro strateginio plano
ir metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatus, ,,Diemedzio ugdymo centro direktoriaus 2025 mety
veikla vertinama kaip atitinkanti lukescius.

Ministerijos kancleris

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) (paraas) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — atitinkanti likescius.

SusipaZinau.

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




