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Svelkos organizaciljos Kkriterijat:
» pasiektas rezultatas,

* mMmaloni darbo atmosfera,

*ZMONES auga.



Kieno atsakomybe —
svelka organizacija?
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Ne vadovas turi buti
puikus, 0 organizacija.
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algl, kaip sukurti tokig sistemag —
puiky automobillj, kurj gali vairuoti kiekvienas -
Ir koklos yra jos dalys?



Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

1. Bendras tikslas
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Tiksly derinimas
organizacijoje
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Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

1. Bendras tikslas
2. Atskaitomybeé ir progreso stebéjimas
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Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

1. Bendras tikslas
2. Atskaitomybeé ir progreso stebejimas

3. Organizacijos kultara - kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame
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Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

MANAGEMENT

Bendras tikslas
Atskaitomybe ir progreso stebejimas

Organizacijos kultlra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame

« Vadovy ir darbuotojy santykis




Vadovo kuriamas
santykis




DVIpusio vadovo-darbuotojo santykio
kokybinial rodiklial

« Pagarba

« Pasitikejimas (kognityvinis ir emocinis)

* |sipareigojimas (moralinis, emocinis ir
testinis)

ALISA
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Vadovo kuriamas
santykis




Vadovo kuriamas
santykis




Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

MANAGEMENT

Bendras tikslas
Atskaitomybe ir progreso stebejimas

Organizacijos kultlra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame
« Vadovy ir darbuotojy santykis

« Teisingumas organizacijoje




Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

MANAGEMENT

Bendras tikslas

Atskaitomybe ir progreso stebejimas
Organizacijos kultlra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame

« Vadovy ir darbuotojy santykis

« Teisingumas organizacijoje: santykiy,
procesinis, paskirstomasis.




Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:
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Bendras tikslas

Atskaitomybe ir progreso stebejimas
Organizacijos kultlra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame

« Vadovy ir darbuotojy santykis

« Teisingumas organizacijoje

« Komunikacija ir grjiztamasis rysys




Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

1. Bendras tikslas
2. Atskaitomybeé ir progreso stebejimas

3. Organizacijos kultdra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame
« Vadovy ir darbuotojy santykis
 Prasmes jausmas
« Komunikacija ir grjiztamasis rysys

4. Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo sistema
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DARBUOTOJYU MOTYVACIJOS TIPAI
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\Vilellgl= Socialine
motyvacija motyvacija
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Vidine darbuotojy
mMotyvacija
stiprinantys
veiksnial:

« Autonomija

« Kompetencijos
Jausmas

* Profesine Bendryste
* Prasme
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Svelkos organizacijos
sistemos dedamosios:

1. Bendras tikslas
2. Atskaitomybeé ir progreso stebejimas

3. Organizacijos kultdra — kaip mes dirbame /
bendradarbiaujame

« Vadovy ir darbuotojy santykis
 Prasmes jausmas
« Komunikacija ir grjiztamasis rysys
4. Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo sistema
5. Vadovo lyderyste...
~.pavyzdziu.
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