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Studijy kokybes vertinimo centro
vadovo (-es) konkursas

0 Informacijos bukletas pretendentui O



Gerbiami, pretendentai,

Dékoju Jums uz doméjimasi Studijy kokybés vertinimo centro vadovo
pareigomis ir uz apsisprendimg dalyvauti Siame konkurse. Jusy motyvacija
ir noras prisidéti prie studijy kokybés Lietuvos aukstosiose mokyklose ir
kartu Lietuvos aukstojo mokslo stiprinimo yra svarbus zingsnis siekiant
tolesnés Sios institucijos pazangos.

Tikimés vadovo, kuris gebéty derinti auksStus profesinius standartus,
inovatyvy porziurj ir atsakingg viesgjj valdyma, uztikrinty efektyvy veiklos
organizavimg bei skatinty atvirg dialogg su akademine bendruomene ir
socialiniais partneriais.

KviecCiu Jus ne tik dalyvauti konkurse, bet ir siekti tapti tuo lyderiu, kuris
savo ziniomis, patirtimi ir idéjomis sutelks centro kolektyvg bendram
darbui. KvieCiu drgsiai pristatyti savo vizijg, parodyti stipriausias
kompetencijas ir konkurse atskleisti savo potencialg vadovauti Siai svarbiai
jstaigai.

Linkiu sekmeés konkurse.

Regina Valutyte,
Svietimo, mokslo ir sporto viceministre



Apie jstaigg

Tikslas — skatinti aukStgsias mokyklas uztikrinti studijy ir kitos veiklos kokybe, puoseléti
kokybés kulturg ir kurti laisvo asmeny judéjimo salygas.

Misija — puoseléti aukStojo mokslo kokybe ir padéti jveiklinti jgytas kvalifikacijas.

Veiklos sritis — vieSasis administravimas mokslo ir studijy, profesinio mokymo srityje.

* Veiklos uzdaviniai:

v Wkdyti aukstyjy mokykly ir jy studijy iSorinj vertinima ir akreditavima, konsultuoti aukstgsias
mokyklas, vieSinti vertinimo rezultatus, vykdyti paskesne veiklg po iSorinio vertinimo bei
analizuoti su studijy kokybe susijusius rodiklius.

v Wkdyti iSsilavinimo ir kvalifikacijy, jgyty pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
Svietimo programas, vertinima ir akademin;j pripazinima, teikti informacijg bei siekti Lietuvos
studijy sistemos ir Europos aukstojo mokslo erdvés nuostaty suderinamumo, laiduoti Lietuvos
tarptautiniy jsipareigojimy vykdymag mokslo ir studijy srityje, atlikti nacionalinio akademinio
pripazinimo ir informacijos centro (ENIC — Europos nacionaliniy akademinio mobilumo ir
pripazinimo informacijos centry tinklo nario ir NARIC — Nacionaliniy akademinio pripazinimo
informacijos centry tinklo) veiklas.

v Nagrinéti profesinio mokymo tiekéjy paraiskas dél formaliojo profesinio mokymo licencijy
iSdavimo, papildymo, atsisakymo jas iSduoti, licencijy duomeny patikslinimo, licencijy
galiojimo sustabdymo, galiojimo sustabdymo panaikinimo ir galiojimo panaikinimo.

v’ Pasirengti ir vykdyti didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemy, nurodyty Reglamento (ES)
2024/1689, rinkos prieziurg, kai tokios sistemos naudojamos aukstojo mokslo srityje.

» Daugiau informacijos apie jstaiga ¢ia.
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https://skvc.lrv.lt/lt/apie-mus/kas-mes/

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-es) kadencijos laikotarpio ir (ar)
tam tikry jo etapy veiklos tikslai ir rezultatai

Tikslas: Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme jstaigai numatyty funkcijy vykdymas.
Rezultatas:

» Pasirengimas jgyvendinti iSorinj aukstyjy mokykly bei studijy vertinima ir vertinimo jgyvendinimas.
» Siulymai del mikrokredencialy jteisinimo Lietuvoje modelio.

Tikslas: Uzsienyje jgyty kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo uztikrinimas, automatinio pripazinimo isplétimas.
Rezultatas: Pateikta ataskaita apie uzsienyje jgyty kvalifikacijy vertinimg ir pripazinima bei argumentuoti siulymai dél tobulinimo (nustatytu periodiskumu).

Tikslas: Skaitmeninti procesus, reikalingus studijy ir institucijy veiklos kokybés vertinimui uztikrinti bei duomenims gauti ir pateikti nacionaliniuose registruose,

siekiant mazinti administracine nastg ir didinti vertinimo procesy efektyvuma, tiksluma ir skaidruma.

Rezultatas:

» Patikimy ir naujy duomeny gavimo is valstybés registry uztikrinimas.

» Skaitmeninés informacines sistemos kurimo darbai.

» Kuvalifikacijy pripazinimo ir aukstyjy mokykly akreditavimo duomeny integravimas j skaitmenine dékle (e.wallet): konceptualiy (sistemos poreikio,
architektiros) sitlymy teikimas SMSM rengiamai galimybiy studijai.

» Kuvalifikacijy pripazinimo ir aukstyjy mokykly akreditavimo duomeny integravimas j skaitmenine dékle (e.wallet): sistemos projektavimas ir kurimas.

Daugiau informacijos apie susitarimus jstaigy vadovams Cia.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/susitarimu-su-istaigu-vadovais-tvarkos-aprasas/

Kodél verta pretenduoti?

« Atsakinga lyderystés pozicija, leidzianti formuoti strategine SKVC veiklos kryptj.
* Galimybé inicijuoti ir jgyvendinti kokybés uztikrinimo ir vertinimo sistemos pokycius.

« Aktyvus dalyvavimas kuriant konkurencingg ir tarptautinius standartus atitinkancig studijy
aplinka.

* Bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio aukstosiomis mokyklomis, ekspertais bei
institucijomis.

* Galimybé prisidéti prie valstybés Svietimo politikos jgyvendinimo ir tobulinimo.

* Profesinio tobuléjimo ir tarptautinés patirties kaupimo galimybés.

+ Siuloma pareiginé alga 5268,14 Eur (pareiginés algos koeficientas 2,93 bazinio dydzio, neatskaicius
mokesciy; atsizvelgiant j veiklos rezultatus galimos finansinés skatinimo priemoneés).

* 5 mety kadencija.

Puiki galimybé dirbti jdomy ir prasmingg darba.



Reikalavimai vadovui(-ei)

* Nepriekaistinga reputacija.

* ISsilavinimas: aukstasis universitetinis iSsilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias
studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

* Vadovaujamo darbo patirties trukmeé: 3 metai.

+ Uzsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu.

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

Strateginé lyderysté — gebéjimas strategiskai
mastyti, valdyti inicijuotus pokycius.

Veiklos srities iSmanymas — geras akademinés
aplinkos supratimas.

Veiklos valdymas — gebéjimas uztikrinti efektyvy
procesy valdyma, geras viesojo sektoriaus finansy
valdymo principy supratimas.

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kurimas.
Patikimumas ir atsakingumas.
Organizuotumas.

Analizé ir pagrindimas.

Komunikacija.



Numatoma konkurso eiga

IKi Iki
2026 09 10 2026 09 24

Iki
2026 10 01

2026 11 2026 11 ki 2026 12

2026 10
pradzia vidurys pradzios

(imtinai) pabaigos

Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j pareigas
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas vertinimas pagal vertinimas priimanciu asmeniu
dokumentai atitiktis bendruyjy, privalomg pirminio komisijoje ir 2 ir jo galutinis
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir pretendenty vertinimo laimetojy sprendimas dél
konkurse ' specialiesiems lyderystés kriterijy, susijusj su atrinkimas 5 konkurso laimétojo
reikalavimams 2 kompetencijy kompetencijy pasirinkimo ar
vertinime 3 vertinimo rezultatais 4 nepasirinkimo 6

" Dokumenty pateikimo terminas gali buti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieskos procediroms atlikti pasitelktas LR viedyjy pirkimo jstatymo nustatyta tvarka atrinktas paslaugy
teikejas (Alliance for Recruitment, UAB)

2 Pateiktas prasymas gali bati gragzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atlieckamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso
patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto ragytinio sprendimo priémimo dienos.



Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per YieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistema

(VSDRIS):

* Gyvenimo aprasyma (pildomas VSDRIS).

* Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopija.

 Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as)?.

+ Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS).

* Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS).

« Jei turite, angly kalbos mokejimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopija3; jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau
informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinima cia.

1 Jei prasyma teiksite pirma kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.

2|8skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir
(ar) Vidaus reikaly pareiguny registre.

3 UzZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti: Priemimo | valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai del vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma:

» Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims.

» Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas.

» Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés
darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy asmeny, darbas,
darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas,
atliekant nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijas).

TVadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.

=

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamojo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarp;.
Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios
ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigesi) ir
darbo funkcijos.

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos
pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos
laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitartos
darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus
reikalavimus.

Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

Kity dokumenty, pagrindzianCiy vadovaujamojo
darbo patirt;.



Pretendenty j jstaigos vadovo (-és) pareigas bendruyjuy,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

» Per 15 darbo dieny nuo pranesSimo, kad atitinkate reikalavimus, turite
sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal VATIS skelbiama grafika.

* Vertinamos 3 vadybineés ir lyderystés kompetencijos (strateginis poziuris,
veiklos valdymas, lyderysté) ir 3 bendrosios kompetencijos (analizé ir
pagrindimas, organizuotumas, komunikacija).

* Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:

> silpnas — kompetencijos isreikStumas zemesnis nei vidutinis;
> vidutinis — kompetencijos isreikStumas vidutinis;
> aukstas — kompetencijos isreikStumas aukstesnis nei vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima cia.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami pirminiam
pretendenty vertinimui pagal komisijos pasirinktg kompetencijy
vertinimo kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo iSvada
galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anksciau nei po SeSiy
meénesiy nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendruyju,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimo rezultatus

Konkurse j Studijy kokybés vertinimo centro vadovo (-és) pareigas privalomam pirminiam pretendenty vertinimui
bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,,11S trijy vadybiniy ir lyderystés kompetencijy raiskos lygis yra
aukstas, kai visy kity kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimag ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

| kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy bent 1 vadybinés ir
lyderystés kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip aukstas, o kity kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip
vidutinis arba aukstas.

Pretendentai, kuriy visy 3 vadybiniy ir lyderystés kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis ar bent vienos
kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty vertinima.




Déekojame, kad domites ir

pretenduojate j Studijy kokybes
vertinimo centro vadovo (-es) pareigas

Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimuy,
maloniai prasome susisiekti su mumis:

Lina Peciulé, Viesojo valdymo agenturos Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja
Tel. +370 684 97 968, El. p. lina.peciule@vva.gov.It



