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ŠMSM, konsultuodamasi
su socialiniais partneriais, parengė 
2026–2028 metų priemonių 
pedagogams pritraukti ir išlaikyti 
darbo vietoje planą.

Tikslas – kompleksinėmis 
priemonėmis sistemingai 
didinti pedagogų pritraukimą į 
profesiją, stiprinti rengimo ir 
karjeros pradžios kokybę, 
gerinti mokytojų darbo sąlygas 
ir didinti profesijos 
konkurencingumą darbo 
rinkoje.

Naujų mokytojų 
pritraukimas

Mokytojų darbo 
sąlygų gerinimas

Planas yra orientuotas į dvi kryptis:



Pagrindinės kryptys

Pedagogų 
profesinis 

saugumas ir 
psichologiškai 

saugi darbo aplinka

Greitesnis 
įsidarbinimas ir 

profesionalų 
pritraukimas į 

mokyklas

Pedagoginių studijų 
patrauklumas ir studijas 

baigusiųjų įsiliejimas į 
švietimo sistemą, 

studento stažuotojo 
pareigybė

Pradedančiųjų 
mokytojų palaikymas 

ir palydėjimas
į profesiją



Mokytojų linija

• Emocinio palaikymo ir teisinės konsultacijos

• Pagalba dėl streso, konfliktų,
teisių ir darbo klausimų

Planuojamas „Mokytojų linijos“ startas 2026 m. spalio 9 d.

MOKYTOJŲ LINIJA



Nulinė tolerancija smurtui

Švietimo įstaigų vadovų 
mokymai dėl reagavimo

į smurto atvejus, 
intervencinių, prevencinių 
priemonių organizavimo ir 

įgyvendinimo temomis.

Peržiūrimos ir atnaujinamos 
rekomendacijos dėl smurto 
atpažinimo, smurto, patyčių 

prevencijos įgyvendinimo 
mokyklose.

Nacionalinė pedagoginių 
darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo programa 
socialinių-emocinių 

kompetencijų stiprinimo 
srityje.



Greitesnė ir paprastesnė karjera

Atsisakoma stažo reikalavimo norint kilti karjeros laiptais.
Sugrįžtant į profesiją nereikės iš naujo įgyti kvalifikacijos.

Aukštos kvalifikacijos 
specialistai – turintieji magistro 
ar daktaro laipsnį – galės 
pradėti dirbti mokytojais ir 
greičiau įgytų aukštesnę 
kvalifikacinę kategoriją, 
turinčią įtakos didesniam 
darbo užmokesčiui.

Mokytojo pasiekta 
kvalifikacinė kategorija 
įskaitoma ir mokytojui įgijus 
teisę mokyti kito dalyko. 
Pavyzdžiui, biologijos 
mokytojui metodininkui įgijus 
teisę mokyti chemijos, jis 
būtų ne tik biologijos 
mokytojas metodininkas,
bet ir chemijos mokytojas 
metodininkas.

Į aukštesnę kvalifikacinę 
kategoriją galės pretenduoti
ir neseniai mokykloje pradėję 
dirbti mokytojai. O mokytojai, 
kurie buvo įgiję kvalifikacinę 
kategoriją, paskui išėjo iš darbo 
ir po kelerių ar net daugiau 
metų vėl grįžo mokyti, 
kategorijos nepraras. 



Lankstesnis įsidarbinimas mokyklose

Užsienio kalbų gali mokyti ir gimtakalbiai ar kiti 
aukšto lygiu kalbą mokantys asmenys

Pedagogo kvalifikaciją turės įgyti per 
dvejus metus nuo darbo mokykloje 
pradžios, o dalyko kompetencijas – per 
ketverius metus.

Mokyklose, kuriose trūksta reikiamos 
kvalifikacijos mokytojų, ES užsienio kalbų 
(anglų, vokiečių, prancūzų, ispanų) galėtų 
mokyti ir kitų sričių specialistai, puikiai 
mokantys kalbą, - tiek aukštąjį 
išsilavinimą turintys gimtakalbiai, tiek ir 
kiti asmenys, turintys ne žemesnį kaip C1 
lygio atitinkamos kalbos mokėjimą 
patvirtinančius dokumentus.



ŠMSM kartu su socialiniais partneriais sudaryta darbo 
grupė peržiūri mokytojų ir mokyklų veiklą 
reglamentuojančius teisės aktus ir sudarys dokumentų, 
kurių reikia atsisakyti ar koreguoti, sąrašą.

Išbandomos biurokratinę naštą mažinančios 
skaitmeninės priemonės



Parama studentams

Kaip ir anksčiau, galimybę gauti stipendiją turi įstojusieji ir į kitas prioritetines pedagogikos specializacijas: 
matematiką, lietuvių kalbą ir literatūrą, prancūzų ir vokiečių kalbas, fiziką,
chemiją, biologiją, istoriją, geografiją, IT, specialiąją pedagogiką ir pradinį ugdymą.

2026–2027 m. m. išplėstas pedagogikos studijų prioritetinių specializacijų,
į kurias įstoję studentai gali pretenduoti į tikslinę paramą, sąrašas.

Stipendijas gali gauti dar trijų specializacijų studentai:

Anglų kalbos Ispanų kalbos Socialinės
pedagogikos



Parama diferencijuojama: kartu su 
kursu augančios stipendijos  
2026 m. tikslinės paramos pedagogikos studentams tvarka nesikeičia.

Nuo 2027 m.:
I kursas – 300 Eur / mėn.,
II kursas – 300 Eur / mėn.,
III kursas – 400 Eur / mėn., paskutinis 
kursas – 500 Eur/mėn.

Svarbu ne tik  pritraukti studentus į 
pedagogikos studijas, bet ir 
užtikrinti, kad  jas baigę ateitų dirbti 
į mokyklas.

Į pedagogikos studijas priimama
apie 2 tūkst. studentų.

I kurse nubyra 10 proc.

Ateina dirbti į mokyklą
apie 70 proc.

Iš jų mokyklose dirba praėjus 
2 metams nuo studijų 
pabaigos 69 proc.



Parama pradedantiems mokytojams (nuo 2027 m.)

Studijas baigiantys studentai, įstojusieji iki 2026 
m., gali rinktis ir dabar siūlomą 814 Eur paramą 
paskutiniais studijų metais su sąlyga, kaip ir dabar 
– kad jie įsipareigos po studijų baigimo ugdymo 
įstaigoje išdirbti ne mažiau kaip trejus metus per 
penkerių metų laikotarpį bent 0,7 etato krūviu.

Pirmieji dveji darbo metai: išlaikomas
ryšys su aukštąja mokykla. Iki studijų 
pabaigos pasirašius su ja sutartį ir 
įsidarbinus mokykloje – konsultacinė 
(mentorystės paslauga iš aukštosios 
mokyklos) pagalba ir tikslinė 200 Eur per 
mėnesį valstybės stipendija absolventui.



Pedagogikos stažuotės programa, 
studento stažuotojo pareigybė

Stiprinama mentorystė 
pedagoginės praktikos 

metu ir pirmaisiais 
darbo metais.

Nauja studento-stažuotojo 
pareigybė

Nacionalinė 
kvalifikacijos tobulinimo 
programa pradedančių 

darbą mokytojų 
mentoriams. 



Pagarba mokytojui –
pasitikėjimas mokykla
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