
2 priedas BIDUM 

A. Esami darbo užmokesčio skaičiavimo įkainiai: 

 

 
 

B. Rekomenduojami darbo užmokesčio skaičiavimo įkainiai ir taisyklės taikant BIDUM (lyginama atitinkamai su esamais ir pradedančiojo mokytojo įkainiais): 

 

 
 

 

Skaičiavimo taisyklės: 

Koeficientas (K): nurodytas eilutėje „Augimas“; priklauso tik nuo pedagoginio stažo; didėja kas penkeri metai (pateiktu atveju 1%). 

Kiti lentelėje pateikti koeficientai pateikti tik tam, kad būtų galima paprasčiau palyginti su esama situacija. 

Priklausomai nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinės kategorijos atitinkamai mokama iki 4%, 8%, 15%, 30% priemoka. 

Pradedančiojo mokytojo pareiginės algos koeficientas prilygintas šiuo metu didžiausiam galimam kvalifikuoto mokytojo pareiginės algos koeficientui.  

 

Formulė: 

𝐵𝐼𝐷𝑈𝑀(𝑎𝑡𝑙𝑦𝑔𝑖𝑠) = (1 + 𝑃) ×
(𝑇𝑃 + 𝐾𝑃) × 𝐾

18
× 130,5 

TP - valandų sk. tiesioginėms funkcijoms vykdyti 

KP - valandų sk. kitoms funkcijoms (netiesioginėms) atlikti 

P – priemokos už papildomas funkcijas dydis procentais 

130,5 - pareiginės algos bazinis dydis eurais 

18 - bazinis valandų skaičius pareiginės algos koeficientui nustatyti 

 

Mokytojas

Nekvalifikuotas 3,13 3,17 3,15 3,19 3,16 3,20 3,18 3,21 0% 0,6% 1,0% 1,6%

Mokytojas 3,18 3,23 3,2 3,27 3,23 3,30 1,6% 2,2% 3,2%

Vyresnysis mokytojas 3,46 3,51 3,5 3,56 3,63 3,70 10,5% 11,8% 16,0%

Mokytojas metodininkas 3,7 3,77 3,77 3,84 3,89 3,96 18,2% 20,4% 24,3%

Mokytojas ekspertas 4,2 4,29 4,28 4,36 4,4 4,47 34,2% 36,7% 40,6%
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Skaičiuojant nuo minimalausiki 3 iki 10 iki 15 nuo 15

Stažinis 1% [0; 2) [2; 5) [5; 10) [10; 15) [15;20) [20;25) [25; …)

 Augimas 3,3 3,3 3,3 3,33 3,37 3,40 3,43 3,47

Tipas Pradedantysis 0% 3,3 5% 4% min max

Mokytojas 4% 3,43 3,47 3,50 3,54 3,57 3,61 8% 12% 4% 9%

Vyresnysis mokytojas 8% 3,60 3,64 3,67 3,71 3,75 4% 3% 9% 14%

Mokytojas metodininkas 15% 3,83 3,87 3,91 3,95 3,99 4% 3% 16% 21%

Mokytojas ekspertas 30% 4,33 4,38 4,42 4,46 4,51 3% 2% 31% 37%
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C. Atvejis, atsižvelgiant į rekomenduojamą mokytojo darbo savaitės (mokslo metų) laiko struktūrą ir taikant BIDUM skaičiavimo taisykles: 

 

  

*Savaitės: 

Skaičiuojama, kad mokiniai pagal ugdymo planą mokosi 35 savaites, todėl mokytojai kitų 7 savaičių kontaktines valandas turėtų išdirbti mokymosi savaičių metu (+0,2 pamokų skaičiaus), o 

atitinkamas skaičius nekontaktinių valandų perkeliamas iš mokymosi savaičių į tas savaites, kai ugdymo procesas nevyksta. 

 

D. Išvados: 

 

1. Lyginant su esamu, mokytojo darbo atlygio įkainis vidutiniškai didėtų 5%, svyruojant intervale nuo 2% iki 12%. 

2. Didžiausią efektą pajustų įsitvirtinę/kvalifikuoti mokytojai (vidutiniškai 10%). 

3. Priklausomai nuo mokytojo kompetencijos lygmens/kvalifikacinės kategorijos darbo atlygio įkainis svyruotų vidutiniškai 18% (nuo 4% iki 37% lyginant su pradedančiuoju). 

4. Darbo užmokestis už pilną (36 pedagoginės valandos per savaitę) etatą, priklausomai nuo pedagoginio darbo stažo ir kompetencijos lygmens/kvalifikacinės kategorijos svyruotų iki 30%. 

 

 

0,2

7 35 42

Eil.Nr. Tipas

1 Pradedantysis 0,0 P 18 6 3 5 4 36 0 36 3,30 0% 861,30 654,59 0% 50% 50% 0% 154 98 252 1512

2 Mokytojas 4,0 I 23 4 3 1 5 36 0 36 3,30 4% 895,75 680,77 4% 64% 36% 0% 196 56 252 1512

3 Vyresnysis mokytojas 13,0 II 19 4 2 1 4 30 6 36 3,37 8% 948,90 721,16 9% 53% 31% 17% 161 91 252 1512

4 Mokytojas metodininkas 21,0 III 17 3 2 1 3 26 10 36 3,43 15% 1030,71 783,34 16% 47% 25% 28% 140 112 252 1512

5 Mokytojas ekspertas 30,0 IV 15 3 1 1 3 23 13 36 3,47 30% 1176,81 894,37 27% 42% 22% 36% 126 126 252 1512
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