Profesiniy sajungu (LSPS, LSIPS, LMPS, LSMPS
»Solidarumas*“) SMM darbo grupei siiilomo
etatinio mokytoju darbo apmokéjimo modelio
formavimo principai

Modelj jréeminantys elementai déliojami atsizvelgiant j teisés aktuose numatytas mokytojo
pareigas, taip pat j konsultacijy su profesiniy sqjungy organizacijomis bei kai kuriomis dalykinémis

mokytojy asociacijomis bei LR Seimo Svietimo ir mokslo komiteto pirmininku akad. E. Jovaisa rezultatus.

I klausimus apie tai kokios kompetencijos bus vertinamos ir kaip tai vyks, SMM toliau vengia

atsakyti, todel lygiagreciai vartojama ir sqvoka ,,kvalifikaciné kategorija“.

1. Mokytojo etatas — 36 val. (turi buti sukurti saugikliai, neleidziantys darbdavio valia
vienaSaliskai skaidyti etatg).

2. Kontaktiniy valandy skaicius etate gali svyruoti tik mazéjimo puseén. (furi biti
aiskiis kriterijai, lemiantys svyravimq — déstomas dalykas, mokyklos tipas, mokytojo
kvalifikaciné kategorija (kompetencijy lygmuo) ir t.t.).

3. Kontaktiniy valandy svyravimo amplitudé gali buti nuo X iki 18 valandy.
4. PasiruoSimas pamokoms 33 proc. (nuo turimy kontaktiniy valandy).

5. Rasto darby tikrinimas diferencijuotas nuo 0 iki 33 proc. (priklausomai nuo
kontaktiniy valandy skaiciaus, déstomo dalyko, mokyklos tipo)

6. Mokiniy vertinimas ir tévy informavimas 10 proc. (nuo turimy kontaktiniy valandy
skaiciaus).

7. Mokytoju kvalifikacijos kélimas 40 val./m.m. (gali biti paverstas ir procentais).

8. Likes darbo laikas biity skirtas darbui mokyklos bendruomenéje.

9. Darbai mokyklos bendruomenéje turi buti skiriami darbdaviui ir darbuotojui
susitarus (turi biiti paruostas pavyzdinis mokytojo pareigybés aprasas, bet jis nebus
baigtinis).

10. Uz kontaktines ir visas nekontaktines valandas atlyginimas (pareiginés algos
koeficientas) turi didéti atsizvelgiant j didéjantj mokytojo darbo staza (darbo
stazo ,,laiptai* turi biiti nustatyti Svietimo Sakos kolektyvinéje sutartyje).

11. Darbai mokyklos bendruomenei turi biiti diferencijuojami pagal turima
kvalifikacine kategorija (kompetenciju lygmenj) (Sios nuostatos taikymo galimybe



bei visas detales svarstyti tik tada, kai bus aisku kokias kompetencijas (ir kiek Sios
kompetencijos susijusios su mokytojo pareigybe) ketinama vertinti)

12. Uz kontaktines ir visas nekontaktines valandas atlyginimas (pareiginés algos
koeficientai) turi biti diferencijuojamas (kuo aukstesné kvalifikacija
(kompetencija), tuo atlyginimas didesnis) pagal turimas kvalifikacines kategorijas
(kompetenciju lygmeni) (Sios nuostatos taikymo galimybe bei visas detales galima
bus svarstyti tik tada, kai bus aisku kokias kompetencijas (ir kiek Sios kompetencijos
susijusios su mokytojo pareigybe) ketinama vertinti)

13. Turi biiti suformuotas atskiras klasés vadovo (grupés kuratoriaus) etatas, j kurj
bity jtrauktos ir kai kurios pagalbos specialisty funkcijos. Ji pretenduojantiems
uzimti darbuotojams turi biti suformuluoti atskiri kvalifikaciniai reikalavimai
bei numatyta specifiné atestacijos (kompetencijy lygmens nustatymo) tvarka
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