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PROJEKTAS

ETATINIO MOKYTOJU DARBO UZMOKESCIO MODELIS
Tikslai

» Jgalinti mokyklas veiksmingai planuoti ZzmogiSka potenciala, siekiant ugdymo(si) tiksly ir ugdymo proceso kaitos

* Didinti mokytojo profesijos patraukluma, numatant adekvaty atlygj mokytojams uz visas atliekamas veiklas/darbus

»  Jtvirtinti sglygas pradedanciy ir patyrusiy mokytojy profesinei karjerai, asmeniniam profesiniam tobuléjimui, jgyjant
aukstesnio lygmens kompetencijas

*  Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumui

I. Mokytojo darbo uzmokes¢io sandara

1. Pareiginé alga (pastovioji dalis).
Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal $io jstatymo nuostatas ir biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.

2. Priemoka.
Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darbuy mastas atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomuy pareigu ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Konkre¢ios mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése.
I1. Mokytojo pareigybé

Mokytojo pareigas einantis darbuotojas, priklausomai nuo kompetencijy (pereinamuoju laikotarpiu — nuo kvalifikacinés
kategorijos), gali dirbti pagal skirtingus pareigybés apraSymus.
Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal:
1. Kompetencijos lygmenj/ kvalifikacine kategorija:
1.1. Pradedanciojo (neatestuoto) mokytojo;
1.2. Mokytojo (atestuoto);
1.3. Vyresniojo mokytojo;
1.4. Mokytojo metodininko;
1.5. Mokytojo eksperto.
2. Ugdymo programas:
2.1. Pradinio ugdymo;
2.2. Pagrindinio ugdymo;
2.3. Vidurinio ugdymo.

3. Mokomuosius dalykus (lietuviy kalba, matematika, technologijos etc.) ar jy grupes (socialiniai mokslai, gamtos mokslai,
menai).

Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés apraS§yme viena i§ privalomy funkcijy — vadovavimas klasei.
Dalyko mokytojo pareigybés aprasyme vadovavimo klasei funkcija néra privaloma.
Mokyklose formuojamas atskiras klasés/klasiy grupés kuratoriaus etatas (pedagoginé pareigybé, neatestuojama, 40 val./sav.).

Kuratoriaus funkcijos gali biiti vykdomos tiek visa apimtimi, tiek dalimis.

Konkrec¢ios mokyklos mokytojo pareigybiy skaiciy, jvertings einamyjy mety mokyklos biudzeto galimybes ir etaty sarasa
suderines su mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, nustato ugdymo jstaigos vadovas.

I11. Bendrosios nuostatos

Mokytojo etata sudaro 36 valandos per savaitg: kontaktinés (tiesioginis darbas su mokiniais) valandos ir nekontaktinés (kita
ugdomoji veikla) valandos. Mokytojo funkcijos gali biiti vykdomos tiek visa etato apimtimi, tiek jo dalimi.

Per mokslo metus mokytojas dirba 42 savaites, t.y. 1512 valandy: 30 — 70 % skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, o likusi
dalis - kitai ugdomajai veiklai, numatytai pareigybés aprasyme.



Kontaktinés valandos skiriamos formaliajam, neformaliajam ugdymui ir kitam tiesioginiam darbui su mokiniais (konsultavimas,
pazinting, projektiné veikla, vadovavimas klasei etc.).

Nekontaktinés valandos:
Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

1.

Pasiruosimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy parinkimas, uzduodiy
diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa, padalomosios medziagos rengimas etc.)

Mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

Profesiniam tobuléjimui (savisvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai etc.).

Funkcijoms, priklausané¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos, vykdyti:

vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy pasickimams vertinti, mokyklos
veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.);

dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy pasickimams vertinti, mokyklos
veiklos kokybei vertinti, prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.);

konsultuoti ugdymo karjerai klausimais;

vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

kuruoti mokomajj dalyka;

konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais;
dalintis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);
diegti ugdomojo vadovavimo kultiirg (kauceris);

etc.

IV. Rekomenduojama mokytojo darbo savaités laiko struktara:

Tiesioainis darbas su Kita ugdomoji veikla (nekontaktinés valandos)
ginis da " N Funkcijoms, priklausan¢ioms
Pareigybés aprasymas mokiniais Funkcijoms, susijusioms su nuo kompetencijos I§ viso
&y prasy (kontaktinés kontaktinémis valandomis, petenciic )
valandos) vykdyti lygmens/kvahﬁkacm_es
kategorijos, vykdyti
Pradedanciojo mokytojo 18 nuo 90 iki 100% iki 10%
Mokytojo 18 - 24 kontaktiniy etato
Vyresniojo mokytojo 16 - 22 P valandy P valandy 36
Mokytojo metodininko 1420 o 201k 50% | aigians | 1K1 50% skaiciaus
Mokytojo eksperto 12-18

V. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies pareiginés algos koeficientg sudaro pedagoginio darbo stazo ir kompetencijy lygmens (kvalifikacinés

kategorijos) dedamoji

Mokytojas, dirbantis pagal atitinkama Pedagoginio darbo stazas jkanio didejimas, Skirtum’z yginat
pareigybés aprasyma [0; 2) | [2;5) | [5; 10) |[10; 15)[15;20)|[20;25) ginant su esamu| - dedanciuoju
Ne |Pradedantysis _'ag’ 3,3 5% 4% min | max
0 O
Mokytojas 2 343 | 347 | 350 | 354 | 357 | 3,61 8% | 12% | 4% | 9%
[%] c ==
© o
S |Vyresnysis mokytojas 229 3,60 | 364 | 367 | 371 | 375 4% | 3% | 9% | 14%
= Q= =
§ Mokytojas metodininkas § é = 3,83 | 3,87 | 3,91 | 3,95 | 3,99 4% 3% 16% | 21%
< S
Mokytojas ekspertas = 433 | 438 | 4,42 | 4,46 | 4,51 3% 2% 31% | 37%
Atlygio skaic¢iavimo formulé:
K — pareiginés algos koeficientas
(KV + NV) x K KV - kontaktlmg yalandq skalcl}{g
M1(atlygis) = ————— % 130,5 NV — nekontaktiniy valandy skaiius

18

130,5 - pareiginés algos bazinis dydis eurais
18 - bazinis valandy skai€ius pareiginés algos koeficientui nustatyti




