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ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO DARBO GRUPLES
POSEDZIO PROTOKOLAS
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Posédis jvyko 2017 m. kovo 9 d. 13 val. Svietimo ir mokslo ministerijos Salytéje (A. Volano g. 2,
238 kab.).

Posédzio pirmininkas — Aidas Aldakauskas

Posédzio sekretoré — Audroné Razmantiené

Dalyvavo darbo grupés nariai: Vilma Backitité, Audrius Jurgelevicius, Rolandas Kuciauskas,
Jonas Mickus, Vytautas SilvanaviCius, Stanislava Strolaité, Jurgita Serpatauskiené, Arminas
Varanauskas.

Darbotvarké:
1. Dél darbo grupés sudéties ir sudarymo principy.
2. Dél darbo grupés veiklos principy.
3. Dél mokytojy etatinio darbo apmokéjimo situacijos, diskusijy ir artimiausiy darby.

1. SVARSTYTA. Darbo grupés sudéties ir sudarymo principai.

Darbo grupés pirmininkas pristaté darbo grupés narius ir paaiskino, kaip ir kokiais
principais ji buvo sudaryta, kuriai suinteresuoty asmeny grupei atstovauja kiekvienas 1§ grupés
nariy. Trumpoje diskusijoje pasikeista nuomonémis.

SUTARTA: Kiekvienas darbo grupés narys kiekviename kitame posédyje iSsakys ne tik
savo asmening nuomong, bet ir bent kiek paderinta savo atstovaujamos grupés pozicija.

2. SVARSTYTA. Darbo grupés veiklos principai.

Darbo grupés pirmininkui pasitlius, po trumpy ir konstruktyviy diskusijy susitarta dél
darbo grupés esminiy veiklos principy. Sprendimas priimtas bendru sutarimu.

NUTARTA:

1. Kiekvienas narys atstovauja tam tikrai interesy grupei ir iSsako ne tik savo, bet ir tos
grupés pozicija.

2. Darbo grupés narys, negalintis dalyvauti posédyje, savo jgaliojimus gali perduoti Kitam
asmeniui apie tai informuodamas darbo grupés pirmininkg ar sekretoriy.

3. Posédziuose galimi stebétojai, taCiau kiekvienas narys prisiima atsakomybe jy
pasikviesti ne per daug.

4. Jei sprendimas nepriimamas bendru sutarimu, sprendimai priimami balsuojant.
Sprendimas laikomas priimtas, jei ,,uz* balsuoja 2/3 posédyje dalyvavusiy nariy +1 (visos grupés
— 7 balsai).

5. Jei sprendimas priimamas ne bendru sutarimu ar ne vienbalsiai, grupés narys turi teis¢
iSsakyti savo atskirg nuomone, kuri jraSoma j protokola.

6. Protokolas parengiamas ir iS§siun¢iamas darbo grupés nariams ne véliau kaip per 3 darbo
dienas.

7. Darbo grupés posédziai rengiami bendru sutarimu, trukmé — ne maziau kaip 2 val.

8. Kvietimai  posédj iSsiunc¢iami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

9. Protokolai ir kita darbiné medZiaga skelbiama vieSai SMM tinklalapyje:
Naujienos/Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas.




3. SVARSTYTA. Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo situacija, diskusijy eiga ir
artimiausi darbai.

Darbo grupés pirmininkas pristaté komisijos nariams SMM modeliuojamas mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo gaires ir trumpai apibiidino situacijg bei diskusijy su mokytojy
profesinémis sagjungomis turinj. Pasikeitus nuomonémis, susitarta iki kito posédzio pasitarti su
kolegomis ir pasirengti nuomong ir argumentus keliais klausimais.

NUTARTA: Iki kovo 23 d. posédzio pasirengti nuomong ir argumentus:

1. Kontaktiniy ir nekontaktiniy savaitiniy valandy santykis: fiksuotas ar Kintamas; jeigu
kintamas, tai koks kontaktiniy valandy svyravimo intervalas (pavyzdziui, jeigu kontaktiniy
valandy skaicius svyruoty nuo 10 iki 20 tai nekontaktiniy valandy atitinkamai svyruoty nuo 20 iki
10)?

Siilomame SMM modelyje i§déstyta nuostata, kad, priklausomai nuo mokytojo
kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos, kontaktiniy valandy skaifius galéty
svyruoti nuo 8 iki 24.

2. Pasiruo$imo pamokoms valandos: fiksuotos ar kintamos; jeigu kintamos, tai koks
svyravimo intervalas (pavyzdziui, Siuo metu uz minétq darbg visiems mokytojams apmokamos 4
val., skaiciuojant nuo /8 kontaktiniy valandy)?

Siilomame SMM modelyje i§déstyta nuostata, kad, priklausomai nuo konkretios
situacijos, apmokamas valandy skaicius galéty svyruoti nuo 25% (ketvirtadalio) iki 33%
(trecdalio) kontaktiniy valandy skaiciaus.

3. Mokiniy darby vertinimui valandos: fiksuotos ar kintamos; jeigu kintamos, tai koks
svyravimo intervalas (pavyzdziui, Siuo metu uz minétq darbg, priklausomai nuo déstomo dalyko,
mokytojams apmokama iki 3 val., skaic¢iuojant nuo 18 kontaktiniy valandy)?

Siilomame SMM modelyje i¥déstyta nuostata, kad, priklausomai nuo déstomo
dalyko, tam tikslui apmokamas valandu skaifius buty iki 17% (SeStadalio) kontaktiniy
valandy skaiciaus.

4. Ar tarnybinio/tarifinio atlygio koeficientai K1 (nustatomas uz KV+NI1) ir K2
(nustatomas uz N2) turéty buti lygiis? Jeigu ne, tai kuris didesnis? Pasitlykite, jeigu galite,
preliminarius dydzius (atkreipiame démesj j tai, jog Siuo metu atlygio skaiciavimui naudojamas ne
bazinis ménesinis dydis (30,5 euro), o pareiginés algos bazinis dydis — 130,5 euro)?

Sitilomame SMM modelyje konKreti nuostata néra pateikta.

5. Ar tarnybinio/tarifinio atlygio koeficientai K1 ir K2 turéty priklausyti nuo pedagoginio
darbo stazo ir/ar kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos? Jeigu taip, tai pasitlykite kaip
(pavyzdziui, Siuo metu valstybés tarnyboje kas 3 metus nustatytas didéjimas 3 %):

K1 maz¢ja/didéja; kokia sparta?

K2 maz¢ja/didéja; kokia sparta?

Siilomame SMM modelyje i§déstyta nuostata, kad sulig stazu K1 maZéty, o
priklausomai nuo kompetencijuy lygmens K2 augty, iSlaikant bendra didéjimo tendencija.

6. Pasiiilykite, kokios galéty buiti mokytojy atlyginimy ,,zirklés®, t.y., kieck mazdaug galéty
skirtis panasy darba dirbanciy, bet skirtingu jkainiy apmokamy, mokytojy atlyginimai (pavyzdziui,
Siuo metu tas skirtumas siekia iki 40%, priklausomai nuo pedagoginio darbo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos).

Sitilomame SMM modelyje konkreti nuostata néra pateikta.

Poseédzio pirmininkas Aidas Aldakauskas

Posédzio sekretoré Audroné Razmantiené



