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Kas iesko, tas randa... .
[EBPO, 2014

Nepakankamai vertinamas indelis | mokyklos pazangos augimg
' Nesudaromos galimybeés efektyviam profesiniam tobuléjimui
Nepakankama vaidmeny jvairove, atveriant kelius | karjerg
Sudetinga mokytojy demografija: perteklius ir trukumas
Grjztamojo rysio trukumas asmeniniam tobulejimui

Nera prielaidy pradedanciyjy mokytojy motyvacijai
Netolygus mokytojy profesinis pasirengimas
Neadekvatus atlygis uz kvalifikuotg darbg
Truksta aiSkumo, ko tikimasi is mokytojy
Neskatinamas kompetencijy augimas
Nekuriamos prielaidos karjerai

Profesijos patrauklumas
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Konsultacijos dél modelio ™

ISMM, 2017 sausis - vasaris

Kity 3aliy patirtys
Situacijos Lietuvoje analize
Profesiniy sgjungy siulymai
SMM teiktos alternatyvos

Ziniy ekonomikos forumas

Preliminarus sutarimai

Darbo grupe

|statymas
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Pirmasis zingsnis S

Bendra alternatyva

Nekontaktinés valandos, susijusios su

Mokytojo Kontaktiniy valandy . ugt.iorhaj? i etatas

komp. skaicius svyruoja tarp ve|kIa/t|e5|og|nen?s veikla mokyklos bendruomenei/papildomomis funkcijomis, priklausomai nuo

lvemuo mokymo pareigomis,

ve priklausomai nuo

max min kontaktiniy valandy kompetencijos lygmens ir dalyko IS viso valandy

M| P

M| I

M| KV N1 N2 36
M| Il

M|IV

N = L] [
ISSuKiai:

Mokytojo pareigybiy porusiai
Kontaktiniy valandy pasiskirstymas

Nekontaktiniy valandy prasme

Kompetencijy lygmenys versus kvalifikacines kategorijos
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Antrasis zingsnis s

Bendra alternatyva

Nekontaktinés valandos, susijusios su
ugdomaja veikla/tiesioginéms mokymo pareigomis:

Mokytojo Kontaktiniy valandy pasiruosimui pamokoms mokiniy vertinimui pagal dalykus )

komp. mokytojo iS viso

(priklausomai nuo kontaktiniy valandy) | (priklausomai nuo kontaktiniy valandy) .
lygmuo mokymuisi
P=1/3 I=ll=lll=IV=1/4 P=I=ll=1l=IV=1/6
max min 33% 25% 17% 2 40 val. max min

M| P 18 18

M| I 24 20

M|l 22 16

M |1l 20 12

M|IV 18 8

|ISSukiai:

Tiesiogines mokytojo pareigos
Pasiruosimas pamokoms

Mokiniy darby vertinimas

Kvalifikacijos tobulinimas (mokymasis)

- ____________________________________________________________|
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TrecCiasis zingsnis

v JeiguK1=K2=K,taiK=...?
v Jeigu K1 £ K2, tai K1 > K2 ar K1 <K2 ?
v

|
|

: Nekontaktinés valandos, susijusios su

|

I . .

| Mokytojo| kontaktiniy valandy ugdomaja veikla/tiesioginéms mokymo pareigomis 've|klamt.akyklos't?enc.iruomenel/ . | etatas 36
| komp. . . A papildomomis funkcijomis, priklausomai

| priklausomai nuo

| lygmuo nuo

|

: max min kontaktiniy valandy max min max min kompetencijos lygmens ir dalyko IS viso
|

M| P

|

M|

|

[m[n K1 K2 K
RN

MV

|

I Nepriklausomai nuo pedagoginio darbo stazo ir kompetencijos lygmens K1=K2?
|

|

|

| N =

~ Issukial

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Jeigu taip, tai K1 =...?2irK2=...?
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TrecClasis zingsnis

B alternatyva

Nekontaktinés valandos, susijusios su
i veikla mokyklos bendruomenei

Mokytojo o ugdomaja veikla/tiesioginéms mokymo pareigomis ; s Bt / | etatas 36
komp. | Kontaktiniy valandy . . B papildomomis funkcijomis, priklausomai

priklausomai nuo
lygmuo nuo

kontaktiniy valandy max min max min kompetencijos lygmens ir dalyko IS viso
M| P| [02
M| I
M|l

[2; 5) [5; 10) [10; 15) [15;20) K 1 K2 K

M| Il
M(IV

Prikausomai nuo pedagoginio stazo Pokytis Didéjimas Priklausomai nuo kompetencijos lygmens
[0; 2) [2;5) | [510) | [10;15) | [15;20) 0% 0% p ! I [ \Y
\l' K1£K2?
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00

v' Pokycdio (stazas) ir didéjimo (kompetencija) sparta?
v Atlyginimy skirtumo stiprumas (zirklés)?

| . _____________________________________________________________________________|
: Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas
|
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Pedagogo kompetencijy aptr: FSas

lUPC, 2015

* asmeninio tobulejimo ir mokejimo mokytis

* kulturine

* naujy technologijy ir informacijos valdymo

« profesinés komunikacijos

* mokiniy / ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy pazinimo
« ugdymo(si) aplinky, ugdymosi turinio ir situacijy

2\

@

3
| 8 lvairoves kurimo
= Didaktinés ', | unmo.
i)

)

@)

N

Bendrosios

e ugdymo(si) turinio jgyvendinimo ir tobulinimo

* mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo

« profesineés veiklos tyrimo

* mokeéjimas ir sugebejimas leidziantis perteikti
ugdymo turinj, atitinkant| siuolaikinj susijusios srities
teorijy ir pazinimo lygj, susijusiame ugdymo turinio
koncentre ar srityje

Dalykinés

Y |
Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamentas |



O

SVIETIMO
MOKSLO
INISTERIJA

Kompetencijy lygmenys
UPC, 2015

i S Kvalifikacijy
| Lygmuo Pozymiali . |
| sandaroje |
i P pradZIOS zinios, |jgudziai ir vertybinés nuostatos atitinka i
| pagrindinius profesinés veiklos reikalavimus ir mokytojo |
| TR kvalifikacijai keliamus formaliuosius reikalavimus _ |
o |sitvirtinimo 6 lygis |
i profesinio ;v)_ro_fesipéj:e_vevi-kloje tgiko nuolat atnaujinam_as. prgfesiqes i
| Il i zinias ir jgudzius, veiklos rezultatuose atsispindi realios i
i augimo kompetencijy gilinimo veiklos |
| patirties iSsamias ir SiuolaikiSkas zinias bei jgudzius, juos naudoja - i
| 1l V4 |yg|s |
| sklaidos savo ir kolegy profesines veiklos rezultatams gerinti |
i zinios, jgudziai ir vertybeés leidzia atlikti tyrimus, analizes, i
i \Y4 ekspertavimo vertinti ir tobulinti asmenine profesine, kolegy bei savo ir 8 Iygis i
| kity Svietimo institucijy veiklg i

- ____________________________________________________________|
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Kompetencijq lygmenys
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versus kvalifikacinés kategorijos

VIIOVLSdlY

Kvalifikaciné Kompetencijy Kompetencijy | Veikly / darby
kategorija aprasas lygmenys sgrasas |
Neatestuotas P <
m
Mokytojas I 7_U| |
Profesinés Y Z |
: . Susitarimo = | |
Vyresnysis veiklos | . < |
objektas > |
reglamentas 0|

il

IV

Bukle A Bukle B
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Apie modeliavima...

Kiekvienas i§ misy kiekviena'
]dlena, o galbdt ir kas valandg, ar net|
kas minute susiduria su modeliavimu.
|.TaC|au apie tai mes dazniausiai net
inesus.lmastome -  modeliavimas
Zmogui yra toks pat jprastas veiksmas,
kaip naudojimasis peiliu ir $Sakute.
Skirtumas tik tas, kad naudotis peiliu |r5
Esakute mus ilgokal moke ir dabar mes'
tai darome pakankamai gerai. O kurt|'

|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
1}
|
1F 8
1
|
|
|

A

modelius mes dazniausiai mokemes'
stichiskali, apie tai net nejtardami.

N

Tatjana Balvociené, Aldona Butkiené (2001.01.01) |
|
Metodiné medziaga; Informatika |
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