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PROJEKTAS

ETATINIO MOKYTOJU DARBO UZMOKESCIO MODELIAI

Tikslai:

» Jgalinti mokyklas veiksmingai planuoti ZzmogiSka potenciala, siekiant ugdymo(si) tiksly ir ugdymo proceso kaitos
* Didinti mokytojo profesijos patraukluma, numatant adekvaty atlygj mokytojams uz visas atliekamas veiklas/darbus
»  Jtvirtinti sglygas pradedanciy ir patyrusiy mokytojy profesinei karjerai, asmeniniam profesiniam tobuléjimui, jgyjant

aukstesnio lygmens kompetencijas
*  Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumui

I. Mokytojo darbo uzmokes¢io sandara:

1) pareiginé alga (pastovioji dalis);
2) priemoka;

I1. Mokytojo etaty tipai:

Pradedantysis — asmuo, jgije¢s aukstajj i$silavinima ir per dvejus metus turintis teise jgyti pedagogo kvalifikacijg arba asmuo,
igijes aukstajj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, turintis mazesnj nei dviejy mety pedagoginio darbo staza;

Isitvirtines — asmuo, jgijes aukstajj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, turintis ne maziau kaip dviejy mety pedagoginio darbo

staza;

Isitvirtings mokytojas kompetencijy pripazinimo/atestacijos nustatyta tvarka gali jgyti vieng i$ 4 kvalifikaciniy kategorijy:

e mokytojas,

e vyresnysis mokytojas,

e mokytojas metodininkas,
e mokytojas ekspertas.

111 Bendrosios nuostatos:

Mokytojo etata sudaro 36 valandos per savaite, jos skirstomos j kontaktines ir nekontaktines valandos.

Mokytojo Pareigybés apraSyme nustatomos tiesiogines ir netiesioginés mokytojo funkcijos, taip pat gali biiti nustatytos

papildomos funkcijos.

Priklausomai nuo Pareigybés apraSymo budo, sitilomi du etatinio apmokéjimo modeliai:

DUKAM

BIDUM

Skaiciuojant mokytojo pareiging algag naudojami du

koeficientai:

e pirmasis — susietas su tiesioginémis mokytojo
funkcijomis ir kinta priklausomai nuo stazo;

e antrasis — susietas su netiesioginémis ir/arba
papildomomis mokytojo funkcijomis ir kinta
priklausomai nuo pripazintos kompetencijos (igytos
kvalifikacinés kategorijos)

Skaic¢iuojant mokytojo pareiging alga naudojamas vienas
koeficientas uz tiesiogines ir netiesiogines mokytojo
funkcijas ir kinta priklausomai nuo stazo.

Papildomomis funkcijomis laikomos papildomos pareigos ar
uzduotys, nenustatytos pareigybés aprasyme ir suformuluotos
raStu.

Pedagoginés valandos skirstomos j:

¢ kontaktines valandas tiesioginéms funkcijoms vykdyti;

¢ nekontaktines valandas tiesioginéms funkcijoms vykdyti;

¢ nekontaktines valandas netiesioginéms ir papildomoms
funkcijoms atlikti.

Pedagoginés valandos skirstomos j:

e kontaktines valandas tiesioginéms funkcijoms vykdyti;

o nekontaktines valandas tiesioginéms funkcijoms vykdyti;
¢ nekontaktines valandas netiesioginéms funkcijoms atlikti.

Uz atliekamas papildomas funkcijas, priklausomai nuo
pripazintos kompetencijos (jgytos kvalifikacinés kategorijos),
nustatoma priemoka.

Svarstytina galimybé didinti tiesioginéms mokytojo
funkcijoms atlikti koeficients, priklausomai nuo veiklos
sudétingumo.

Svarstytina galimybé didinti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, priklausomai nuo veiklos sudétingumo.

Kontaktinés valandos tiesioginéms funkcijoms vykdyti skiriamos uz:

e pamokas (ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, vykdymas, analizavimas ir apskaitymas);

e kita ugdomaja veikla su mokiniais (paZintines iSvykas, konsultavima, projekting veikla, renginiy organizavima etc.)
Kontaktinés valandos mokytojui turéty sudaryti apie 30 — 70 % valandy skai¢iaus etate.

Tiesioginéms funkcijoms vykdyti nekontaktinés valandos skiriamos uz:




e pasiruosima pamokoms (pamokos planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy
parinkimas, uzduo¢iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa, padalomosios medziagos rengimas
etc.)

e mokiniy pasiekimy vertinimg (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

e profesinj tobuléjima (savisvieta, pamoky steb¢jimas, dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose etc.).

Nekontaktinés valandos mokytojo tiesioginéms funkcijoms vykdyti galéty sudaryti apie 20 — 50% valandy skaiiaus etate.

Netiesioginéms funkcijoms ir/arba papildomoms Netiesioginéms funkcijoms ir atlikti nekontaktinés valandos
funkcijoms atlikti nekontaktinés valandos skiriamos uZ $ivos | skiriamos uZ Siuos darbus/veiklas:
darbus/veiklas:

o vadovauti mokyklos vadovo jsakymu sudarytoms e vadovauti mokyklos vadovo jsakymu sudarytoms
grupéms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy grupéms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti,
prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.); prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.);

e dalyvauti mokyklos vadovo jsakymu sudarytose darbo e dalyvauti mokyklos vadovo jsakymu sudarytose darbo
grupése (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy grupése (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti,
prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.); prasymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir pan.);

e vadovauti klasei ar klasiy grupei, konsultuoti ugdymo e vadovauti klasei ar klasiy grupei, konsultuoti ugdymo
karjerai klausimais; karjerai klausimais;
vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai; e etc.

[ ]

e kuruoti mokomajj dalyka;

o konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais;
o dalintis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);
e diegti ugdomojo vadovavimo kultiirg (kauceris);

e efc.

Nekontaktinés valandos mokytojo netiesioginéms/papildomoms funkcijoms vykdyti galéty sudaryti apie 0 — 50% valandy
skaiCiaus etate.

Papildomoms funkcijos, kurios gali biiti nustatytos mokytojui,
priklausomai nuo pripazintos kompetencijos (jgytos
kvalifikacinés kategorijos):

o vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

kuruoti mokomajj dalyka;

konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais;
dalintis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);
diegti ugdomojo vadovavimo kultiira (kauceris);

e etc.

Sarasai néra baigtiniai, diskutuotini.

Konkrecios mokyklos mokytojo pareigybiy skaiéiy, jvertings einamyjy mety mokyklos biudzeto galimybes ir etaty sarasa
suderines su mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, nustato ugdymo jstaigos vadovas.

Konkrec¢ios mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése.

I11. Rekomenduojama mokytojo darbo savaités laiko struktiira:

Valandos Kontaktinés | Nekontaktinés
Tiesioginés funkcijos DUKAM BIDUM
Mokytojo Pamokos Kita Mokini Netiesioginés
Y10 pagal ugdomoyji Pasiruo$ima oKy Profesinis irfarba Netiesioginés
tipas " - pasiekimy - -
tvarkarastj veikla s pamokoms . tobulgjimas | papildomoms funkcijos
vertinimas "
(35 sav.) (7 sav.) funkcijos
Pradedantis 18 3 6 0-3 5-9 0-6
Isitvirtings 12 -24 2-5 3-8 0-4 1 0-18

Svarstytina, ar reikalinga rekomendacija, priklausomai nuo dalyko.

Per mokslo metus mokytojas privalo iSdirbti 42 savaites i§ viso, t.y. 1512 valandy: 60 — 100 % tiesioginéms funkcijoms vykdyti
ir 0 — 40 % netiesioginéms ir/arba papildomoms funkcijoms (DUKAM) arba netiesioginéms funkcijoms (BIDUM) atlikti.

IV Darbo uzmokescio jkainiai ir skai¢iavimas:
1 priedas (DUKAM-+ atvejo analizé)
2 priedas (BIDUM + atvejo analiz¢)



