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Kada prasidejo eksperimentas?

2007 m. liepos 17 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. ISAK-
1462 ,,Dél eksperimentinio etatinio mokytojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo®.

Jame dalyvavo 12 pilotiniy mokykly.



Kauno rajone pagal eksperimentinio mokytojy
darbo apmokéjimo aprasa™* dirbo 3 mokyklos

* MastaicCiy pagrindiné (apie 250 mokiniy)
* Jonuciy viduriné (apie 1500 mokiniy)
* Akademijos Ugnés Karvelis gimnazija (apie 1030 mokiniy)

* LR SMM jsakymas , Dél eksperimentinio mokytojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo® 2009 m. rugpjucio 21 d. Nr. ISAK-1737.



Per tg laikg jvyko mokykly intensyvus
reorganizaciniai ir administraciniai pokyciai

e 2014 m. rugséjo 1 d. Mastaiciy pagrindiné mokykla buvo prijungta
prie Garliavos A. Mitkaus pagrindinés mokyklos, o JonucCiy viduriné
mokykla reorganizuota j Jonuciy progimnazijg ir Jonuciy gimnazija.

» Keitési visy mokykly direktoriai.
* 40 proc. keitési 2 ir 3 lygmens mokykly vadovai.



Visi minéti pokycCiai neigiamai nejtakojo
mokytojy darbo apmokeéjimo tvarkos

1. Reorganizuojamos Garliavos Adomo Mitkaus mokytojai
reorganizacijos metu po tvarkos apraso pristatymo priemé
eksperimentinio apmokéjimo tvarka kaip palankesne mokytojams.

2. Nauji mokykly vadovai eksperimentinio apmokéjimo tvarka priémeé
kaip paprastesne ir lankstesne, daugiau suteikiancig savarankiskumo
ir atsakomybés.

3. Per tg laikg apmokéjimo tvarka buvo pritaikyta prie kiekvienos
mokyklos galimybiy ir kulttros.



Kuo mokytojams patrauklesnis pasirodé
eksperimentinis darbo apmokéjimo tvarkos

aprasas?

1. Mokytojai jsitikino, kad tarifinio atlygio koeficientai apie 15 proc. realiai
buvo didesni uz tuo metu nustatytus tarifinés darbo apmokéjimo tvarkos

koeficientus.
2. Eksperimentinio apmokéjimo tvarkoje visi jzvelgé etatinio mokytojy
darbo apmokeéjimo uzuomazgas.

SMM uZsakymu 2008 m. organizuotos apklausos eksperimentiniy ir
kontroliniy mokykly 34 proc. mokytojy atsaké, kad ,modelis nesvarbu,

svarbu didesnis atlyginimas®.



IVIOKYLOJY KIruv] sudare KOntaxkuniy ir nekontaxktiniy
valandy suma, sutartinai pavadinta pedagoginémis
valandomis

Kontaktinés Nekontaktines | Pedagoginés Kontaktiniy ir
valandos valandos valandos nekontaktiniy valandy
procentinis santykis
24 - 27 12-9 36 /1ir 29
18 —23 12 -7 30 68 ir 32
14 -17 9-6 23 67 ir 33
9-13 3—4 17 65ir 35
5-38 6—3 11 59ir41



Kontaktinés valandos

Tai laikas, per kurj mokytojas dirba su mokiniais (pamokos, neformalus
Svietimas).

Nuo jy skaiciaus skaiCiuojamas mokytojo tarifinis atlygis.



Nekontaktinés valandos

Tai laikas, skirtas mokytojo pareigoms, numatytoms mokytojo
pareigybeés aprase:

* ruoSimasis pamokomes,
e darby planavimas, metodiné veikla, budéjimas mokykloje,

 dalyvavimas mokyklos jsivertinime, pasitarimuose, posédziuose,
susirinkimuose, renginiuose, savivaldoje,

e baigiamyjy darby ir standartizuoty testy vertinimas.

Visos Sios veiklos buvo jskaiciuotos j tarifinio atlygio koeficienta.



Uz kitas mokytojo veiklas buvo mokami
priedai

1.

2.
3.
4.

5.

Uz vadovavima klasei 1,3 — 4,4 bazinés ménesinés algos (tai sudare 2,5 —
5 kontaktines val.).

Gimnazijy 1 — 4 klasiy mokytojams 3 — 16 proc. tarifinio atlygio.

Uz mokiniy darby tikrinimg 2 — 13 proc. tarifinio atlygio.

Uz vadovavimg bendrabuciui, dirbtuvéems ir kitus darbus, nenumatytus
mokytojo pareigybeés aprase, — iki 17 proc. tarifinio atlygio.

Util specialiyjy poreikiy vaiky integravimg nuo 4 — 16 proc. tarifinio
atlygio.

Tai sudareé nuo 10 iki 30 proc. mokytojo darbo uzmokescio.
Mes jg vadinome kintamgja dalimi.



Kiti darbai, nenumatyti mokytojo pareigybeées
aprase

1. Projekty ir renginiy inicijavimas, rengimas ir vykdymas.
2. Darbas jvairiose darbo grupése, vadovavimas joms.
3.

4,
5.
6
Dél jy mokyklos bendruomené turi apsispresti pati.

Véliau supratome, kad jas sékmingai galima panaudoti mokyklos
strateginiams uzdaviniams jgyvendinti.



Dél ko mokyklos vadovas turi susitarti su
darbuotojy atstovais ?

Dél tarifinio atlygio koeficiento.
Dél darbuy, kurie jeina j nekontaktiniy valandy laika.

Dél atlygio uz mokiniy darby tikrinima ir paciy dalykuy, uz kuriuos jis
mokamas.

Deél atlygio uz vadovavima klasei.

5. Dél atlygio uz vadovavima bendrabuciui, dirbtuvéms ir kitiems
darbams, nenumatytiems mokytojo pareigybés aprase.

6. Deél atlygio uz darbg gimnazijos klasése.
7. Dél atlygio uz darbg su specialiyjy poreikiy vaikais.



Neisvengiamai batina susitarimy kulttra

Mokytojai turi buti supazindinami:
* su mokyklos finansinémis galimybémis,
 koks finansavimas gautas,

* kiek privalome lésy skirti mokymo priemonéms, kvalifikacijai,
pazintinei veiklai ir kitoms veikloms pagal krepselio metodika,

e kiek turime ,tusciy viety” ir kaip jos jtakoja finansines mokyklos
galimybes.

Visa tai yra svarbu zinoti visiems bendruomenés nariams kasmet
atnaujinant susitarimus dél koeficienty ir priedy dydzio nustatymo.



Mokytojy DU vidurkis pagal eksperimentinio
ir tarifinio apmokéjimo tvarkos aprasus

Kontaktinés valandos | Pagal eksperimentinj Pagal tar|f|n1

19-21 981
Metod. (Kintamoji d. 24 — 30 proc.)
18 835 684
Vyr. mokyt. (Kintamoji d. 23 — 29 proc.)
14 - 16 657 583

Metod. (Kintamoji d. 10 — 23 proc.)



