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MOKYTOJŲ ETATINIO DARBO UŽMOKESČIO SISTEMOS (MEDUS) MODELIS  

 

............(kaip MEDUS tekste)............ 

 

 

4. Konkrečios mokyklos mokytojo pareigybių etatų skaičių, įvertinęs klasių/grupių komplektų skaičių, 

valandų skaičių mokyklos ugdymo planui įgyvendinti, mokyklos biudžeto galimybes, nustato mokyklos 

vadovas. Nustatant mokytojo pareigybių etatų skaičių vienam etatui skaičiuojama: 

bendrojo ugdymo mokytojui: 

 kaime - 672 kontaktinių valandų per metus; 

 mieste - 756 kontaktinių valandų per metus; 

neformaliojo švietimo mokytojui - 925 kontaktinių valandų per metus; 

profesijos mokytojui - 925 kontaktinių valandų per metus.  

 

5. Mokytojų pareigybių aprašymo metodiką tvirtina švietimo ir mokslo ministras.  

 

III. Bendrosios nuostatos 

6. Mokytojo etatą sudaro 36 valandos per savaitę/1512 valandų per metus: kontaktinės valandos 

(tiesioginis darbas su mokiniais) ir nekontaktinės valandos (kita ugdomoji veikla). Nekontaktinės valandos 

skirstomos į valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti, ir valandas, 

skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti. 

6.1.  Mokytojo pareigybės etato sandara: 

Pareigybės aprašymas 

Tiesioginis darbas 

su mokiniais 

(kontaktinės 

valandos) 

Kita ugdomoji veikla (nekontaktinės valandos) 

Iš 

viso 

Funkcijoms, 

susijusioms su 

kontaktinėmis 

valandomis, vykdyti 

Funkcijoms, 

susijusioms su veikla 

mokyklos 

bendruomenei, vykdyti 

Pradedančiojo mokytojo 500 – 925 

nuo 60 iki 100% 

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 30%  

etato valandų 

skaičiaus 

1512 
Patyrusio mokytojo: Kaime Mieste 

nuo 25 iki 50%  

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 50%  

etato valandų 

skaičiaus 

Mokytojo 

500 – 

925 

500 – 

1200 

Vyresniojo mokytojo 

Mokytojo metodininko 

Mokytojo eksperto 

*Miesto mokyklomis laikomos tik mokyklos, esančios savivaldybių centruose, kitos mokyklos laikomos 

kaimo mokyklomis. 

6.2. Kontaktinių valandų skaičius nustatomas ir diferencijuojamas pagal kvalifikacinę 

kategoriją/kompetencijų lygmenį, ugdymo/mokymo programą, dalyką/dalykų grupę/mokymo modulį ir 

kitus mokykloje susitartus kriterijus. 

7. Rekomendacijas dėl mokytojų darbo krūvio sandaros ir veiklos sudėtingumo nustatymo tvirtina švietimo 

ir mokslo ministras. 

 

............(kaip MEDUS tekste)............ 

  



MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO IR VEIKLOS SUDĖTINGUMO KRITERIJŲ NUSTATYMO 

REKOMENDACIJOS 

 

Imperatyvioji dalis (liepiama ministro): 

1. Mokytojams kontaktinės valandos skiriamos 

1.1. Formaliajam ugdymui (pamokoms). 

1.2. Neformaliajam švietimui/ugdymui. 

1.3. Kitam tiesioginiam darbui su mokiniais. 

Kontaktinės valandos skiriamos tik mokyklos ugdymo planui įgyvendinti ir paskirstomos mokymosi dienų 

skaičiui. 

Bendrojo ugdymo mokytojo darbo savaitės laiko struktūra: 

Pareigybės aprašymas 

Tiesioginis darbas 

su mokiniais 

(kontaktinės 

valandos) 

Kita ugdomoji veikla (nekontaktinės valandos) 

Iš 

viso 

Funkcijoms, 

susijusioms su 

kontaktinėmis 

valandomis, vykdyti 

Funkcijoms, 

susijusioms su veikla 

mokyklos 

bendruomenei, vykdyti Kaime Mieste* 

Pradedančiojo mokytojo 12 - 18 

nuo 90 iki 100% 

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 40%  

etato valandų 

skaičiaus 

36 Mokytojo 

12 - 20 12 - 24 

nuo 30 iki 50%  

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 50%  

etato valandų 

skaičiaus 

Vyresniojo mokytojo 

Mokytojo metodininko 

Mokytojo eksperto 

Neformaliojo švietimo mokytojo darbo savaitės laiko struktūra: 

Pareigybės aprašymas 

Tiesioginis darbas 

su mokiniais 

(kontaktinės 

valandos) 

Kita ugdomoji veikla (nekontaktinės valandos) 

Iš 

viso 

Funkcijoms, 

susijusioms su 

kontaktinėmis 

valandomis, vykdyti 

Funkcijoms, 

susijusioms su veikla 

mokyklos 

bendruomenei, vykdyti 

Pradedančiojo mokytojo 16 – 22 

nuo 60 iki 100% 

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 30%  

etato valandų 

skaičiaus 

36 Mokytojo 

16 – 28 

nuo 25 iki 50%  

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 50%  

etato valandų 

skaičiaus 

Vyresniojo mokytojo 

Mokytojo metodininko 

Mokytojo eksperto 

Profesijos mokytojo darbo metų laiko struktūra: 

Pareigybės aprašymas 

Tiesioginis darbas 

su mokiniais 

(kontaktinės 

valandos) 

Kita ugdomoji veikla (nekontaktinės valandos) 

Iš 

viso 

Funkcijoms, 

susijusioms su 

kontaktinėmis 

valandomis, vykdyti 

Funkcijoms, 

susijusioms su veikla 

mokyklos 

bendruomenei, vykdyti 

Pradedančiojo mokytojo 650 – 925 

nuo 60 iki 100% 

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 30%  

etato valandų 

skaičiaus 

1512 Mokytojo 

650 – 1200 

nuo 25 iki 50%  

kontaktinių valandų 

skaičiaus 

iki 50%  

etato valandų 

skaičiaus 

Vyresniojo mokytojo 

Mokytojo metodininko 

Mokytojo eksperto 

Rekomenduojamoji dalis (sutariama bendruomenėse): 

 

............(kaip REKOMENDACIJŲ tekste)............ 


