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PROJEKTAS

MOKYTOJU ETATINIO DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS (MEDUS) MODELLIS
Tikslai

* Jgalinti mokyklas veiksmingai planuoti zmogiska potenciala, siekiant ugdymo(si) tiksly ir ugdymo
proceso kaitos

 Didinti mokytojo profesijos patraukluma, numatant adekvaty atlygj mokytojams uz visas atlickamas
veiklas/darbus

 [tvirtinti saglygas pradedanciy ir patyrusiy mokytojy profesinei karjerai, asmeniniam profesiniam
tobuléjimui, jgyjant aukstesnio lygmens kompetencijas

* Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumui

I. Mokytojo darbo uZmokes¢io sandara

1. Mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

1.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis)
Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal $io jstatymo nuostatas.
Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

1.2. Priemokos.

Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darbuy mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomu pareigu ar uzZduociy,
nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

1.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant nuokrypiams
nuo normaliy darbo saglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.4. Premijos.

Mokytojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypaé svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos
premijos, mokytojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertinus labai gerai. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant biudzetinei
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

2. Konkre¢ios mokyklos mokytojy darbo apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar)
vidaus ar darbo tvarkos taisyklése.

Il. Mokytojo pareigybé

3. Mokytojo pareigas einantys darbuotojai gali dirbti pagal skirtingus pareigybés aprasymus:

3.1. Parcigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija/kompetencijos
lygmenj, ugdymo programas ir kitus mokykloje susitartus kriterijus.

3.2. Pradedantysis mokytojas dirba pagal atskirg pradedanciojo mokytojo pareigybés apraSyma.

3.3. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés aprasyme viena i§ privalomy funkcijy — vadovavimas
klasei.

3.4. Dalyko mokytojo pareigybés aprasyme galima vadovavimo klasei funkcija.

4. Konkrecios mokyklos mokytojo pareigybiy etaty skai€iy, jvertings klasiy komplekty skai¢iy, valandy
skai¢iy mokyklos ugdymo planui jgyvendinti, mokyklos biudZeto galimybes, nustato mokyklos vadovas.
Nustatant mokytojo pareigybiy etaty skaic¢iy mokykloje, vienam etatui skai¢iuojama 18 kontaktiniy
valandy.

5. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.



I11. Bendrosios nuostatos

6. Mokytojo etata sudaro 36 valandos per savaite: kontaktinés valandos (tiesioginis darbas su mokiniais) ir
nekontaktinés valandos (kita ugdomoji veikla). Nekontaktinés valandos skirstomos j valandas, skirtas
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti.

6.1. Per mokslo metus mokytojas dirba 42 savaites, i§ viso 1512 valanduy per metus.
6.2. Mokytojo darbo savaités laiko struktiira:

Tiesioginis darbas | Kita ugdomoji veikla (nekontaktinés valandos)
su mokiniais Funkcijoms, Funkcijoms, .
. " .. R T . IS
Pareigybés aprasymas (kontaktinés susijusioms su susijusioms su veikla viso
valandos) kontaktinémis mokyklos
Kaime | Mieste* | valandomis, vykdyti bendruomenei, vykdyti
nuo 90 iki 100% iki 40%
Pradedanciojo mokytojo 12 -18 kontaktiniy valandy etato valandy
skaiciaus skaiciaus
Mool oo nuo 30 iki 50% iki 50% 3
Y o 1) 12-20 | 12-24 kontaktiniy valandy etato valandy
Mokytojo metodininko skaiciaus skaiCiaus
Mokytojo eksperto

*Miesto mokyklomis laikomos tik mokyklos, esancios savivaldybiy centruose, kitos mokyklos laikomos
kaimo mokyklomis.

6.3. Kontaktiniy  valandy  skaiCius  nustatomas ir  diferencijuojamas  pagal  kvalifikacine
kategorija/kompetenciju lygmenj, ugdymo programa, dalyka/dalyky grupe ir kitus mokykloje susitartus
Kriterijus.

7. Rekomendacijas dél bendrojo ugdymo mokytojy darbo kriivio sandaros ir veiklos sudétingumo nustatymo
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

V1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg sudaro pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacinés
kategorijos/kompetencijuy lygmens dedamoji.

8.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

[0; 2) [2; 5) [5; 10) [10; 15) [15;20) [20;25) -
Stazinis | 2,0%
Mokytojo pareigybé nuo | iki nuo iki nuo iki nuo iki nuo iki nuo iki

Augimas| 7,60 7,60 760 | 7,75 ( 7,795 | 791 | 7,91 | 8,07 | 8,07 | 8,23 | 8,23 | 839 | 8,39 | 8,56
Pradedantysis 0% 7,60
Mokytojas é 5% 798 | 814 | 8,14 | 831 | 831 | 857 | 857 | 879 | 879 | 9,00 | 9,00 [ 9,22
Vyresnysis mokytojas % 10% 853 | 871 | 871 | 897 | 897 | 9,20 | 9,20 | 9,42 | 9,42 | 9,64
Mokytojas metodininkas g 15% 8,91 | 9,10 | 9,20 | 9,37 | 9,37 | 9,61 | 9,61 | 9,84 | 9,84 | 10,07
Mokytojas ekspertas 20% 9,30 | 9,50 | 9,50 | 9,78 | 9,78 | 10,02 | 10,02 | 10,26 | 10,26 | 10,50

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami priklausomai nuo veiklos sudétingumo.
Atlygio skai¢iavimo formulé:

K — pareiginés algos koeficientas

MEDUS (atlygis) = K x 130,5 130,5 - pareiginés algos bazinis dydis eurais

Mokyklos vadovas mokytojy pareiginés algos koeficientus, darbo krtivio skirstymg / skirstymo tvarkg derina
su darbuotojy atstovais.



