
a) kaip ugdymo proceso kokybę bei mokytojų darbo sąlygas pagerins savaitinių valandų skaičiavimo pakeitimas metinėmis valandomis? 
b) kaip praktiškai (keičiant darbo sutartis etc) bus įgyvendinamas pirmasis EA įvedimo etapas, kai pilnam mokytojo etatui faktiškai prilygs 
0.92 etato? 
c) kaip keisis darbo sutarties sąlygos (kiek etatų jie dirbs?) mokytojams, kurie jau šiais mokslo metais turi 34 - 36 tarifikuotas pedagogines valandas? 
d) kiek vidutiniškai padidės šalies mokytojų darbo užmokestis per pirmąjį EA darbo apmokėjimo įvedimo etatą? 
e) kiek vidutiniškai padidės šalies mokytojų darbo užmokestis 2019 m. 
rugsėjo 1 d. pilnai įvedus EA? 
 

 

2018 metais rugsėjo 1 d., etatinis bus įvestas laikantis nuostatos, kad mokytojo darbo laiko norma 36 valandos.  Taigi, asmenims  turintiems 36 valandas darbo sutartyje 

nurodama, kad dirba pilnu etatu, arba 36 valandas per savaitę, kas sudaro 1 etatą. Darbo laiko struktūra turėtų būtų formuojama vadovaujantis įstatyme ar ministro 

įsakyme įtvirtinta struktūra, tai yra neviršinant kontaktinių ir nekontaktinių valandų skaičiaus. Mokytojams,  turintiems mažesnį darbo krūvį, darbo sutartyse įforminamas 

darbo laikas – etato dalimis - 0.9, ar 0,5 ir pan.  

2019 metų rugsėjo 1 dieną iš valstybės biudžeto lėšų papildomai finansuojant 2 valandas keičiamos mokytojų, kurių darbo laikas keičiasi atsižvelgiant į skiriamas papildomas 

valandas, darbo sutartys.  Atitinkamai turėtų būti koreguojama nekontaktinių valandų laikas, atsižvelgiant į mokyklos poreikius. 


