a) kaip ugdymo proceso kokybe bei mokytojy darbo sglygas pagerins savaitiniy valandy skaiciavimo pakeitimas metinémis valandomis?

b) kaip praktiskai (keic¢iant darbo sutartis etc) bus jgyvendinamas pirmasis EA jvedimo etapas, kai pilnam mokytojo etatui faktiskai prilygs
0.92 etato?
c) kaip keisis darbo sutarties sglygos (kiek etaty jie dirbs?) mokytojams, kurie jau Siais mokslo metais turi 34 - 36 tarifikuotas pedagogines valandas?
d) kiek vidutiniskai padidés Salies mokytojy darbo uzmokestis per pirmajj EA darbo apmokéjimo jvedimo etatg?
e) kiek vidutiniskai padidés salies mokytojy darbo uzmokestis 2019 m.
rugséjo 1 d. pilnai jvedus EA?

2018 metais rugséjo 1 d., etatinis bus jvestas laikantis nuostatos, kad mokytojo darbo laiko norma 36 valandos. Taigi, asmenims turintiems 36 valandas darbo sutartyje
nurodama, kad dirba pilnu etatu, arba 36 valandas per savaite, kas sudaro 1 etata. Darbo laiko struktlra turéty bity formuojama vadovaujantis jstatyme ar ministro
jsakyme jtvirtinta struktdra, tai yra nevirSinant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciaus. Mokytojams, turintiems mazesnj darbo krivj, darbo sutartyse jforminamas
darbo laikas — etato dalimis - 0.9, ar 0,5 ir pan.

2019 mety rugséjo 1 dieng is valstybés biudZeto |ésy papildomai finansuojant 2 valandas kei¢iamos mokytojy, kuriy darbo laikas keiCiasi atsizvelgiant j skiriamas papildomas
valandas, darbo sutartys. Atitinkamai turéty bati koreguojama nekontaktiniy valandy laikas, atsizvelgiant j mokyklos poreikius.

1 Etapas 2018 - 2019 mokslo metai |
33| Tarifikuojama mén. Kizkvieny savaite !
15|Nekontakto 15,0(15,0(15,0(15,0(15,0| 15,0/ 15,0 15,0] 15,0] 15,0| 15,0|15,0( 15,0{15,0( 15,0 15,0| 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0] 15,0]15,0| 15,0| 15,0( 15,0( 15,0| 15,0| 15,0| 15,0| 15,0| 15,0/ 15,0 15,0{ 15,0] 15,0] 15,0| 15,0[15,0] 15,0 :5.ui
18 Kgnhkto v, 18,0 18,0|18.0| 18,0/ 18,0|18,0/18,0(18,018,0|18.0)18.0| 18,0 18,0|18,0)|1B,0|1B,0(18,0)|18,0|18,0(18,0|18,0/|18,0/|18,0|18,0|18,0|18,0(18,0|18,0|18,0|1B,0|1B8,0|18,0|1B,0|1B,0|1B,0(1B,0)|18,0|18,0(16,0|1B,0| 18,0 ]E-,Di
42 SH'M'ﬂiﬁl..] sk, 1 2 3 4 5 & 7 B ] 10| 11 [ 22 |13 (14 |15 |16 | 17 | 1B | 19 | 20 (21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35| 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 J:
21|Kontakto -l 21,0( 20,0( 200|200 | 21,0 210|200 21,0 21,0 21,0| 21,0| 21,0( 21,0| 21.0{ 21,0| 21.0| 200|200 200 | 20,0 2.0 21,0 21,0 21,0| 21,0| 21,0| 21,0{ 21,0( 21,0| 21,0| 20,0| 20,0| 20,0 200 21,0] 21,0 I [PV (O R ) O i
12 chﬂl’l‘hktﬂ . 120|120|120|120(020(120(20(20|120(020(120|20(020|020|120|220| 20|02 0|12 0|20|120|2 0|2 0020120 (20|20|020 020220 220| 120|020 12.0|12.0| 120 !
33|Valandos/savate statui 756 kontaktings val. 158 btk vl i

1385|Valandos/metus |[I$ viso 432 nekontaktings val. !

957 | Ménesinis atlygis Eur. I£ viso pajamy per metus (52 sav.)= 12 x 957 = 11484,00 Eur. + SODRA= 11B34,03 Eur. 1:

1 i

1 Etapas 2019 - 2020 mokslo metai i
36| Tarifikuojama mén. Kiekdena savaite i
18| Nekontakto 18,00 18,0 18,0|18,00)18.,0| 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0|LB,0|18.0/18.0018,0|18,0|18.0(16,0|18,0|18,0|18,0|18,0|18,0|18,0)18,0(18,0(L8,0(18,0/18,0(18,0|18,0|18,0(16,0/16,0|18,0|18,0|16,0(18,0|18,0)|16,0)| 18,0 !IB-,IZIJI
18|Kontakto val. 18,0(18,0( 18,0 18,0( 18,0 18,0 18,0 18,0) 18,0 18,0( 18,0| 18,0( 18,0( 18,0( 18,0 18,0| 18,0 18,0 18,0 | 18,0) 18,0 18,0] 18,0 18,0| 18,0| 18,0| 18,0( 18,0 18,0| 18,0| 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0] 18,0 18,0| 18,0] 18,0{ 18,0] 18,0 18,0]
42 Sﬁmlﬁq Sk_ 1 2 3 4 3 6 7 B g9 in | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 1B (19 | 200 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 2B | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41 | 42 1:
21| Kontakto 21002100 21.0( 21,00 21,0 21,00 21,00 21,00 21,0 21,0/ 21,0 21.0( 21,00 21,0 21,00 21,0) 21,00 21,0) 21,00| 21,0| 21,00) 21,0 21,0 21,0 21,01 21,0 21,00 21,0 21,0] 21,0) 21,0( 21,0 21.0( 21,00 21,0( 21,0 i
15(MNekontakto WI 150/150|150( 150150 150(15.0| 150|150 150 150|150 150|150 15,0 45.0| 15.0| 15.0) 15.0( 15.0) 15,0 | 15.0| 150 | 15,0 15.0| 15.0| 15.0) 15.0| 15,0 15.0| 15.0| 15.0| 15.0| 15.0| 15.0| 15.0 ol e el e ]Ei
36|Valandos/savatg etatui 756 Kontaings vel. 216 nekontaktings val. i

1512 |Valandos/metus |i5 viso 540 nekontakbnes val. |
| 1044|Ménesinis atlygis Eur, I viso pajamy per metus (52 sav.)= 12 x 1044 = 1252800 Eur + SODRA= 1290585 Eur. |



