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SAJUNGOS ,,SOLIDARUMAS*
PASIULYMAI
DEL ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPU

1. Kodél reikia keisti dabartin¢ darbo apmokéjimo tvarka?

Dabartinés darbo apmokeéjimo tvarkos esminiai trukumai:

1.

5.

Yra socialiai neteisinga, nes vienodo iSsilavinimo, kvalifikacinés kategorijos ir darbo stazo
mokytojui (auklétojui) uz tos pacios apimties darba nelaiduoja vienodo atlygio (,,zirklés* yra
»lanksti“ galimybé nemokéti mokytojui uz papildomus darbus, susijusius su pedagogo
veikla).

Neuztikrinamos mokytojy socialinés garantijos, absoliuti dauguma mokytojy dirba ne visa
darbo savaitg.

Nesant jokiy reglamenty dél darbo kriivio paskirstymo, mokytojai nuolat stengiasi gauti kuo
daugiau kontaktiniy valandy, nes nuo jy priklauso atlyginimo dydis. Kova dé¢l kontaktiniy
valandy mazina socialinj saugumg ir didina jtampag Svietimo jstaigose.

Nesukuria prielaidy apmokéti mokytojams (auklétojams) uz visus jy dirbamus darbus, nes:
a) néra reglamentuota, kokie darbai jeina j pavyzdinj mokytojo pareigybés apraSyma;

b) net ir daug papildomy darby dirban¢iam mokytojui galima apmokéti ne daugiau nei 3,5
val. per savaite.

Yra pakankamai sudétinga ir neskaidri.

2. Kam biity taikoma naujoji etatinio darbo apmokéjimo tvarka?

Turi biiti taikoma visiems pedagogams, kuriy darbo apmokeéjimas tiesiogiai priklauso nuo
tarifikuoty kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciaus, t. y. tiems, kuriems dabar nenustatyta konkreti
darbo apimtis:

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams;
bendrojo ugdymo mokytojams;

neformaliojo ugdymo mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams.

3. Kodél reikia pereiti prie etatinio darbo apmokéjimo tvarkos?

Ivedus etatin} mokytojy darbo apmokéjima, bus paSalinti dabartinés sistemos tritkumai:

bus vienodai apmokama uz tos pacios kvalifikacijos reikalaujantj ir tokios pacios apimties
darbg;



* atsiras galimybé reglamentuoti ir pinigine iSraiSka jvertinti visus mokytojy (auklétojy)
atliekamus darbus;

* mokytojai dirbs visg darbo savaite (36 val.), tai savaime laiduos stabily darbo uzmokest;j ir
socialines garantijas;

* nacionaliniu lygiu (nacionalingje Sakos kolektyvinéje sutartyje) bus susitarta dél pagrindiniy
mokytojo (auklétojo) etata uzimanciy darbuotojy pareiginiy funkcijy.

4. Etatinio mokytojuy darbo apmokéjimo modelis.

a) mokytojo etatg sudaro 36 valandos;

b) jame turi biiti subalansuotas kontaktiniy® ir nekontaktiniy? valandy skaiéius (gali biiti tam tikri
svyravimai, priklausomai nuo mokyklos tipo, mokytojo kvalifikacinés kategorijos, déstomo dalyko
ir pan.);

€) i nekontaktiniy valandy sarasg turi buti jtraukti darbai, kuriuos mokytojas privalo dirbti,
norédamas kokybiskai atlikti savo tiesioginj darba, ir kurie teisés aktuose yra nurodyti kaip
mokytojo pareigos (pasiruo$imas pamokoms, veiklos planavimas, rasto darby taisymas (ne visiems
mokytojams), kvalifikacijos kélimas, moksleiviy pasiekimy vertinimas, tévy (globéjy)
informavimas, konsultacijos ir pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams®, metodiné veikla
(bendradarbiavimas su kolegomis). Sarasas turi biiti baigtinis;

d) kiti ,,nekontaktiniai* darbai, susije su mokytojo (auklétojo) dalyvavimu mokyklos bendruomenés
gyvenime - dalyvavimas jvairiose darbo grupése, vidaus audito vykdymas, mentorysté,
dalyvavimas savivaldoje, darbuotojy atstovavimas, renginiy (olimpiady, konkursy, Svenciy ir pan.)
organizavimas ir dalyvavimas juose su ugdytiniais, egzaminy, kity baigiamyjy darby taisymas,
papildomos ugdomosios veiklos (lytiskumo, sveikos gyvensenos ugdymas, patyCiy prevencija ir
pan.), profesinis orientavimas ir kt. — biity nustatomi konkre¢iam mokytojui, derantis dél jo etato
struktiiros prie§ pasirasant darbo sutartj arba mokykloje nustatytoje darbo uzmokes¢io sistemoje
(alternatyva — kolektyvingje sutartyje);

e) numatomas atskiras 36 val. klasés auklétojo (kuratoriaus) etatas, kurio struktiira (kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy santykio, pareigybés funkcijy ir kt.) biity nustatoma vadovaujantis

pavyzdiniu klasés auklétojo (kuratoriaus) etato aprasu konkrecioje mokykloje.

L apmokéjimas u? kontaktines valandas nustatomas atsizvelgiant j darbo staZa ir turima kvalifikacine kategorija.

2 apmokéjimas uZ nekontaktines valandas nustatomas atsiZvelgiant j darbo staZg, bet neatsiZvelgiant j turima
kvalifikacine kategorija.

3 terminas naudojamas placiaja prasme — mokiniai, kuriems sunkiai sekasi jsisavinti mokomaja medZiagg per pamokas,
ir mokiniai, kurie pageidauja papildomai jsisavinti mokomajg medziaga, kurios néra bendrojo ugdymo programose.



GALIMO MOKYTOJO (auklétojo) ETATO SANDAROS SCHEMA PRIDEDAMA (priedas
Nr. 1)

5. Etatinio mokytojuy darbo apmokeéjimo tvarkos jvedimo galimas poveikis.

1. Tikétina, kad trumpam padidés 1Sy poreikis mokytojy atlyginimams, taciau per kelerius
metus be skausmingy ir kontraversisky centrinés valdzios sprendimy pasieksime mokiniy ir
mokytojy skaiciaus balansg.

2. Bus sukurtos prielaidos skaidriau ir racionaliau naudoti Svietimo 1ésas.

3. Mokytojai bus socialiai saugesni, nes jy socialiné-ekonominé padétis tiesiogiai
nebepriklausys nuo demografings situacijos Salyje.

4. Atsiras galimybé ugdymo jstaigoms pasirinkti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kuriems
laiduos pastovy darbo uzmokestj ir socialines garantijas bei uztikrins socialinj teisinguma.



PRIEDAS Nr. 1

GALIMO MOKYTOJO (AUKLETOJO) ETATO SANDAROS SCHEMA
PAGAL TURIMA KVALIFIKACINE KATEGORIJA

Mokytojo siiiloma etato struktira

4,00%

» Kontaktinés valandos
m Papildomos valandos mokytojo funkcijoms atlikti

= Veikla mokyklos bendruomenéje

Vyr. mokytojo siiilloma etato struktiara

» Kontaktinés valandos
m Papildomos valandos mokytojo funkcijoms atlikti

= Veikla mokyklos bendruomenéje



Mokytojo metodininko siiloma etato struktiira

» Kontaktinés valandos
m Papildomos valandos mokytojo funkcijoms atlikti
= Veikla mokyklos bendruomenéje

Mokytojo eksperto siiilloma etato struktiira

» Kontaktinés valandos
m Papildomos valandos mokytojo funkcijoms atlikti
= Veikla mokyklos bendruomenéje



