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Mokytojy veikla ir kompetencijos

Vilma Backiate
Pedagogy veiklos skyrius
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| Valstybiné svietimo A

201 3-2022 mety strategija

Vienas is tiksly — pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy
ilygj, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat
itobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionalus

mokytojai ir déstytojai.
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LR Svietimo jstatymas

49 straipsnis

Mokytojas privalo:
1) uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

2) ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultdriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote;

3) laikytis svietimo jstaigy nusistatyty etikos normuy ir svietimo jstaigos vidaus tvarka
nustatanciy reikalavimuy;

4) tobulinti savo kvalifikacija;

5) ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimag savo gebéjimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi,
mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programg,
turinj, metodus;
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49 straipsnis: Mokytojo pareigos
Mokytojas privalo:

6) nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga.

7) mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globejus, rapintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elges;;

8) bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad buty pasiekti mokymo tikslai;
9) gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

10) vykdyti kitas Profesinio mokymo, Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymy
nustatytas pareigas.




Kvalifikacijos ir kompetencijos

Kvalifikaciné kategorija
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Kompetencijy lygmenys

(reglamentuota) (projektas)
Neatestuotas P pradzios
Mokytojas | (sttvirtinimo
Vyresnysis 1 profesinio augimo
Metodininkas 1 patirties sklaidos
Ekspertas Y ekspertavimo
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Veiklos vertinimo modeliai

Principai Pavyzdziai

- inicijuoja ir vertina vadovas Valstybés tarnautojy
A vertinimas
- motyvuoja, skatina sutarti dél papildomy funkcijy,

KaSITIe.tInIS aptarti kvalifikacijos tobulinimo galimybes ir poreikius
vertinimas
- pokalbio forma ir abipusis susitarimas
- inicijuoja mokytojas, vertina mokyklos komisija ir vadovas Vadovy vertinimas
- panasi j dabar galiojancia tvarka, tik keistysi vertinimo kriterijai ir
B metodika pagal naujus kompetencijy aprasus
Privaloma | . numatomas tik atestacijos laikotarpis, atestuotis galima jgijus reikiamas

atestacija |kompetencijas / turint jrodymus

- atestacijos metu pasitvirtinus aukstesnj kompetencijos lygmenj, yra
galimybé vykdyti papildomas funkcijas




Veiklos vertinimo modeliai

C
Metinis pokalbis ir
privaloma atestacija

Variantas |
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vertinimo kriterijai ir metodika

inicijuoja ir vertina vadovas,

metinis pokalbis yra grjztamasis rysys,
sitllomos tobuléjimo galimybés ir kity mety veiklos,
formuluojamos uzduotys,

atestacijai nustatomas tik galutinis terminas,

atestacija vykdoma pagal dabar galiojancia tvarka, tik keiciasi

Variantas Il

metinis pokalbis skirtas grjztamajam rysiui,

abipusiu sutarimu sprendziama deél kity mety veikly,
uzduociy, kvalifikacijos tobulinimo,

- spendimg kada atestuotis priima mokytojas,

atestacija vykdoma pagal dabar galiojancig tvarkg, tik keiciasi

vertinimo kriterijai ir metodika




 DALYKINES KOMPETENCIJOS

# BENDROSIOS KOMPETENCIJOS
= DIDAKTINES KOMPETENCIJOS

Kompetencijy sritys




