EtatiniO mokytojy darbo apmokejimo
link...
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« Joalinti mokyklas veiksmingal planuoti zmogiskg potencialg, siekiant
ugdymo(si) tiksly ir ugdymo proceso kaitos

« Didinti mokytojo profesijos patrauklumg, numatant adekvaty atlygj
mokytojams uz visas atliekamas veiklas/darbus

 Jtvirtinti sglygas pradedanciy ir patyrusiy mokytojy profesinei karjerai,
asmeniniam profesiniam tobuléjimui, jgyjant auksStesnio lygmens
kompetencijas

« Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumuli
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Kiekvienas mokytojas gali atrasti, kaip jprasminti save
mokykloje atliekant skirtingus vaidmenis per tiesiogines,
netiesiogines ar papildomas funkcijas

Mokytojas turi galimybe atlikti veiklas pagal kompetencijg
Galimybé mokykloje mokytojams susitarti del vaidmeny, atlikti
tuos vaidmenis, kuriems turi geriausias kompetencijas.
vadovas gali formuoti mokytojy komandg, sudarant galimybes
visiems realizuoti kompetencijas per skirtingas veiklas

tik tiek, kad labiau susieta su kvalifikacijos lygmeniu atlyginimo
augimas, o ne nieko veikimu.

Z= SVIETIMO
— |R MOKSLO
MINISTERIJA

——

:-:.._?

%lmﬁ

Privalumal Trukumai

Sudétinga skaiCiavimo technika (du koeficientai) pareikalauty
tam tikry papildomy istekliy, kol tai tapty norma

Skirtingi jkainiai, sudetingas darbo uzmokescio paskaiCiavimas
Etatui taikomi du skirtingi koeficientai pareikalaus papildomy
darbo sgnaudy, galblt ir sutarcCiy tikslinimo kiekvienais metais.
Tarp mokytojy gali kilti nesutarimy deél brangiau apmokamy
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy).

reikalauja papildomy finansiniy iStekliy

Gerokal didéja atlygis jaunam mokytojui, taip pat uzkoduota
galimybé atlyginimui didéti jgyjant vis daugiau patirties ir
auginant kompetencijas

Didéja atlyginimai jauniems mokytojams

Didéja atlyginimas jaunam mokytojui. Yra galimybé gauti
didesnj atlyginimg auginant ar jgyjant naujas kompetencijas.
atlygis auga su kompetencijy augimu, bet ir pradedantiems
mokytojams atlygis uz darbg adekvatus

Tikétina, jog maza mokykla neiSnaudos teikiamy privalumy
(arba neturés atitinkamos kompetencijos mokytojy arba neturés
tokiems atitinkamy veikly)

Mazoms mokykloms sudétinga iSlaikyti aukstos kvalifikacijos
mokytojus, triks léSy

Dalis mokykly neturés atitinkamos kompetencijos mokytojy (lll,
IV lygmens) arba aukStesnés kompetencijos mokytojams
neturés atitinkamy veikly.

mazose mokyklose mazai realizavimo galimybiy
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Skirlama apmokamo laiko kvalifikacijos tobulinimui, sudarant
salygas dalijimuisi gergja patirtimi tiesiog darbo metu, teigiamal
veikty tarpusavio santykius

Etate skirlamas apmokamas laikas kvalifikacijai tobulinti ir
saviSvietai

Skiriamas laikas kvalifikacijai tobulinti (dalijantis geraja patirtimi,
planuojant ugdymo turinj ir. kt.), uz kurj bus mokoma. Ypac tai
aktualu jauniems mokytojams.

galimybé kurti mokytojy mokymosi kultlrg, skiriant tam laiko
aiski orientacija j tobuléjimg - didelis pliusas. Taip pat geresnées
sglygos pradedantiesiems - patrauklu.
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Privalumal Trukumai

Yra grésme, kad dauguma mokytojy sieks brangiau apmokamy
nekontaktiniy valandy, netikrumo jsivertinant kompetencijas
Mokytojal sieks turéti daugiau brangesniy valandy

Jei bus brangiau apmokamos nekontaktinés valandos mokytojai
gali pradéti reikalauti, kad jy kompetencijos baty jvertintos ir
pripazintos auksStesnio lygmens, negu yra is tikryjy.

iSlieka grésme, kad gali visi siekti aukStesnés kompetencijos
reikalaujanciy veikly

Lanksti apmokeéjimo sistema sudaro prielaidas puoseléti
mokyklose tarimosi kultirg, skatina kolektyvines derybas dél
darbo sglygy

Etato sandaros lankstumas

Etato sandaros lankstumas sudaro galimybes mokykloje
puoseléti tarimosi, teisingo savo kompetencijy jsivertinimo,
teisingo vadovy mokytojy kompetencijy jvertinimo, socialinio
teisingumo kultdrg, skatinti kolektyvines derybas.

stiprina mokykly kolektyvy sgmoninguma ir demokratijos /
tarimosi kulttrg

Galimos interpretacijos, reikia tinkamo vadovy pasirengimo
priimti tokig apmokéjimo sistema

Galimos jvairios interpretacijos tariantis del valandy etate
Ne visi mokykly vadovai turés tinkamas kompetencijas Siai
apmokéjimo sistemai jgyvendinti.

sékminga realizacija priklauso nuo vadovo kompetencijos /
pasirengimo
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Sudaroma puiki galimybé daugiau uzdirbti aukstos
kompetencijos mokytojams paliekant paciam apsisprendimo
teise | pretenduojamg vaidmen;

Didesnis uzdarbis aukstesnés kvalifikacijos mokytojy
Tariantis yra galimybé paCiam mokytojui apsispresti dél
vaidmens, pretenduoti jj atlikti ir daugiau uzdirbti turinciam
aukstesnio lygmens kompetencijas.

Paliekama teisé pasirinkti "maziau”, t.y. nepretenduoti |
papildomas veiklas
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Privalumal Trukumai

Bet kuri priemoka yra susijusi su laikinumu, darbuotojo
(mokytojo) pozidriu tai negarantuoja nei stabilumo darbe, nei
pastoviy pajamy

Priemoka yra nepastovi

Priemoka uZztikrina pastoviy pajamy. Negarantuoja stabilumo
darbe, ypac tiems mokytojams, kurie dirba nepilnu kraviu.
priemokos yra "trumpalaiké" skatinimo priemoné uz apibrézig
veiklg

planavimui mokyklos turi turéti bent kazkokig laisve. €ia atrodo,
kad laisvés yra 0

Aiskiai iSreikStas atlygis uz tiesioginius ir netiesioginius
mokytojo darbus, papildomi darbai yra baigtiniai ir nejeina |
pareigybés aprasg

Apmokama uz atliekamus darbus ir veiklas

Nesudétingas atlygio skaiCiavimas. Etate kontaktinés valandos
ir nekontaktinés valandos susijusios su ugdomaja veikla. Laikas
skirtas mokytojy veiklai mokyklos bendruomenei nejeina j etata.
papildomi darbal yra sutartiniai ir baigtiniai

Kultdrinis Sokas, nes kasmet reikés su vadovu derinti veiklas: is
vienos pusés nebdtinai nori, i$ kitos pusés — nebdatinai sidlo
Kasmetinis veikly derinimas

Kasmet mokyklos vadovui reikés derinti su mokytojais veiklas,
ypac skirtas mokyklos bendruomenei, dél to gali kilti daug
nesutarimy.

papildomi darbai yra "vir$ etato" ir nebdtinai galimi / skiriami
visiems norintiems

Manau, kad toks modelis labiau atbaidyty jaunus Zzmones nuo
pedagoginés karjeros pasirinkimo, o ne pritraukty.
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Numatyta papildomo uzdarbio galimybé ne tik nemazinant
darbo su mokiniais apimciy, bet ir jprasminant savo
profesionalumg kitose veiklose

Papildomai galima uzdirbti nemazinant kontaktiniy valandy
skaiCiaus

Yra galimybé atliekant papildomus darbus mokytojams
papildomai uzsidirbti.

Suteikia galimybe uzsidirbti papildomai savo darbo vietoje
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Privalumal Trukumai

Jvairios funkcijos ir santykinai didelé priemoka sglygoja gana
dideli atlyginimy skirtumg tarp pradedanciyjy ir patyrusiy
mokytojy

darbo uzmokescio dideli skirtumai

Priemokos gali sudaryti salygas dideliam atlyginimy skirtumui
tarp pradedanciyjy ir aukstg kompetencijy lygmen;j turinciy
mokytojuy.

iSlieka dideli atlyginimy skirtumai, nes jauniems mokytojams
mazesné tikimybé uzsidirbti per priedus

atlyginimas auga ir nieko nedarant
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Lanksti apmokeéjimo sistema sudaro prielaidas puoseléti
mokyklose tarimosi kultlrg, skatina kolektyvines derybas del
darbo salygy

Etato sandaros lankstumas

Sudaro saglygas tarimosi kultirai mokyklose plétotis, dialogui su
soclaliniais partneriais — vesti kolektyvines derybas ir uztikrinti
socialinj teisinguma.

sglyginai pakankamai lanksciai derinamas darbo kravis (net ir
"virs etato")

Galimos interpretacijos, reikia tinkamo vadovy pasirengimo
priimti tokig apmokeéjimo sistemg

Galimos jvairios interpretacijos tariantis del valandy etate
Dalis mokykly vadovy gali neturéti kompetencijy siai
apmokejimo sistemai sékmingai jgyvendinti.

reikia vadovy pasirengimo seékmingai realizacijai
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