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1. KODEL REIKIA KEISTI DABARTINE DARBO
APMOKEJIMO TVARKA?

Dabartines darbo apmokéjimo tvarkos esminiai trikumai:

1.Yra socialiai neteisinga, nes vienodo issilavinimo, kvalifikacinés kategorijos ir darbo
stazo mokytojui (auklétojui) uz tos pacios apimties darbg nelaiduoja vienodo atlygio
(,,zirkles* yra ,,lanksti* galimybé nemokéti mokytojui uz papildomus darbus, susijusius su
pedagogo veikla).
2. Neuztikrinamos mokytojy socialinés garantijos, absoliuti dauguma mokytojy dirba ne
visa darbo savaite.
3. Nesant jokiy reglamenty dél darbo kriivio paskirstymo, mokytojai nuolat stengiasi gauti
kuo daugiau kontaktiniy valandy, nes nuo jy priklauso atlyginimo dydis. Kova dél
kontaktiniy valandy mazina socialinj saugumg ir didina jtampg Svietimo jstaigose.
4. Nesukuria prielaidy apmokéti mokytojams uz visus ju dirbamus darbus, nes:
a) néra reglamentuota, kokie darbai jeina j pavyzdinj mokytojo pareigybés apraSyma;
b) net ir daug papildomy darby dirban¢iam mokytojui galima apmokéti ne daugiau nei
3,5 val. per savaite.
5. Yra pakankamai sudétinga ir neskaidri.
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2. KAM BUTU TAIKOMA NAUJOJI - ETATINIO DARBO
APMOKEJIMO - TVARKA?

Turi buti taikoma visiems pedagogams, kuriy darbo apmokéjimas tiesiogiai priklauso
nuo kontaktiniy valandy (pamokuy) skaiciaus, t. y. tiems, kuriems dabar nenustatyta
konkreti darbo apimtis:

«  bendrojo ugdymo mokytojams;

« neformaliojo ugdymo mokytojams;
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3. KODEL REIKIA PEREITI PRIE NAUJOS - ETATINIO
DARBO APMOKEJIMO - TVARKOS?

Ivedus etatin] mokytojy darbo apmokejima, bus pasalinti dabartinés sistemos trukumai:

 bus vienodai apmokama uz tos pacios kvalifikacijos reikalaujant;j ir tokios pacios
apimties darba;

* atsiras galimybé reglamentuoti ir pinigine iSraiSka jvertinti viSus mokytoju
atliekamus darbus;

« mokytojai dirbs visa darbo savaite (36 val. per savaite), tai savaime laiduos
stabily darbo uzmokestj ir socialines garantijas;

» nacionaliniu lygiu (nacionalinéje Sakos kolektyvinéje sutartyje) bus susitarta dél
pagrindiniy mokytojo (auklétojo) etata uzimanciy darbuotojuy pareiginiy funkcijy.
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4. ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO MODELIS
(PROFESINIU SAJUNGU SIULOMAS MODELIS).
a) Mokytojy etata sudaro 36 valandos.

b) Jame turi bati subalansuotas kontaktiniy! ir nekontaktiniy? valandy skaicius (gali bati
tam tikri svyravimai, priklausomai nuo teritorijos, kurioje yra mokykla (kaimas, miestas),
mokyklos tipo, mokytojo kvalifikacines kategorijos, déstomo dalyko ir pan.).

c) (K1) Kontaktinés valandos — tai tiesioginis darbas su mokiniais
(pamokos pagal ugdymo plang, neformalaus ugdymo valandos, konsultacijos (pagalba
specialiyjy poreikiy mokiniams?)

KONTAKTINIU VALANDU KIEKIS ETATE GALI SVYRUOTI

nuo 30920 1k1 50%

Lapmokéjimas uz kontaktines valandas nustatomas atsizvelgiant j darbo staza ir  turimg kvalifikacine kategorija.

2 apmokéjimas uz nekontaktines valandas nustatomas atsizvelgiant j darbo stazg ir j turimg kvalifikacing kategorijg.
3 terminas vartojamas placigja prasme — mokiniai, kuriems sunkiai sekasi jsisavinti mokomaja medziaga per
pamokas ir mokiniai, kurie pageidauja papildomai jsisavinti mokomgja medziaga, kurios néra bendrojo ugdymo
programose.
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d) Nekontaktinés valandos skirstomos i dvi dalis:

(D1) Darbams, kuriuos mokytojas privalo atlikti, norédamas kokybiskai

atlikti savo tiesioginj darba ir kurie teisés aktuose yra nurodyti kaip mokytojo pareigos
(pasiruoSimas pamokoms, veiklos planavimas, rasto darby taisymas (ne visiems mokytojams),
kvalifikacijos kélimas, moksleiviy pasiekimy vertinimas, tévy (globéjy) informavimas,
metodiné veikla (bendradarbiavimas su kolegomis). Sgrasas turi biti baigtinis.

NEKONTAKTINIU VALANDU, SKIRTU MOKYTOJO FUNKCIJOMS ATLIKTI,
KIEKIS ETATE GALI SVYRUOTI

nuo 30%0 11 40%0
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Darbams, susijusiems su mokytojo dalyvavimu mokyklos bendruomeneés veikloje —
dalyvavimas jvairiose darbo grupése, vidaus audito vykdymas, mentorysté, dalyvavimas
savivaldoje, atstovavimas darbuotojams, renginiy (olimpiady, konkursy, Svenciy ir pan.)
ruoSimas ir dalyvavimas juose su ugdytiniais, egzaminy, kity baigiamyjy darby taisymas,
papildomos ugdomosios veiklos (lytiskumo, sveikos gyvensenos, patyCiy prevencija ir pan.),
profesinis orientavimas ir kt. — biity nustatomi konkre¢iam mokytojui, derantis dél jo etato
struktiiros pries pasiraSant darbo sutart; arba mokykloje nustatytoje darbo uzmokescio
sistemoje (alternatyva — kolektyvinéje sutartyje).

20% 1x130%
15% 1«1 25%
10% 1«1 20%
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LIETUVOS SVIETIMO
PROFESINE SAJUNGA

e) Numatomas atskiras 36 val. klasés auklétojo (kuratoriaus) etatas, kurio

struktiira (kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy santykio, pareigybés funkcijy ir kt.) biity

nustatoma vadovaujantis pavyzdiniu klasés auklétojo (kuratoriaus) etato aprasSu konkrecioje
mokykloje.
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GALIMOS MOKYTOJO
ETATO SANDAROS SCHEMOS

(NEPRIKLAUSOMAI NUO KVALIFIKACINES KATEGORIJOS)
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Mokyklose, esanciose kaimiSkose teritorijose

Nekontaktinés valandos
mokyklos bendruomeninei

veiklai 20%6-30%

Nekontaktinés valandos
mokytojo funkcijoms atlikti

30% - 40%
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Mokyklose, esanciose miesteliy teritorijose

Nekontaktinés valandos
mokyklos bendruomeninei

veiklai 15%0-25%

Nekontaktinés valandos
mokytojo funkcijoms atlikti

30% - 40%



@

%&
LIETUVOS SVIETIMO LIETUVOS SVIETIMO ISTAIGY LIETUVOS MOKYTOJU SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINE SAJUNGA
PROFESINE SAJUNGA PROFESINE SAJUNGA PROFESINE SAJUNGA ,SOLIDARUMAS*

Mokyklose, esanciose miesty teritorijose

Nekontaktinés valandos
mokyklos bendruomeninei

veiklai 1090-20%

Nekontaktinés valandos
mokytojo funkcijoms atlikti

30% - 40%
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5. ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
IVEDIMO GALIMAS POVEIKIS.

1. Bus sukurtos prielaidos skaidriau ir racionaliau naudoti Svietimo 1éSas.

2. Mokytojai bus socialial saugesni, nes jy socialiné — ekonominé padétis jau tiesiogiai
nebepriklausys nuo demografinés situacijos Salyje.

3. Atsiras galimybé ugdymo jstaigoms pasirinkti aukStos kvalifikacijos darbuotojus,
kuriems laiduos pastovy darbo uzmokestj ir socialines garantijas bei uztikrins socialinj
teisinguma.

4. Siekiant pritraukti gaby jaunima j Svietimo sistemg ir skatinant pazangius moksleivius
rinktis pedagogo profesijg reikia uztikrinti konkurencingg ir prestizinj darbo
apmokéjima, tinkamas socialines garantijas ir saugias darbo sglygas.
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1 priedas PS_DUM

Mokyklose, esanfiose kaimiskose teritorijose
DU per ménesq Struktiira
. 'E a "ahl ,E
Molkytojas £ = = E =
& = 5 n 5
57| 2 s E i
: E| B = £
- 8= > 2
£=2| & | BRUTO NETO g E
7| 2 - g £Z
2 E § £y
= 5 ,.E
z 3 =
- Tipas =
Mr. pa = {DZ}
IKI IK1 NUO TK1
1 |Pradedantysis M | 396 1.033,56 € 183,31€ 0% 30% 0% 0% 40% 20% 30%
2 |Mokytojas M | 396 1.033,36 € 183,31€ 0% 30% 0% 0% 40% 209 30%
3 |Vyresnysiz mokytojas o | 444 1.1358,84€ 830.72€ | 12% 0% 0% 0% 405 2056 30%%
4 |Mokytojas metodininkas s | 473 123075 € 04221€ | 20% 0% 0% 0% 40% 20% 30%%
5 |Mokytojas ekspertas 36 5,36 130896 € 1L.06321€ | 33% 0% 0% 0% 405 2056 30%%

PS_DUM ((atlygis) =

(K1+ D1+ D2) XK

18

x 130,5

K1 - kontaktinés valandos

D1 - nekontaktinés valandos mokytojo funkcijoms atlikti
D2 - nekontaktinés valandos mokyklos bendruomeninei veiklai
K - pareiginés algos koeficientas
130,5 - pareiginés algos bazinis dydis eurais
18 - bazinis valandy skaicius pareiginés algos koeficientui nustatyti
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2 priedas PS_DUM

Mokyklose, esanCiose miesteliu teritorijose
- DU per ménesy Strukiiira
= . g
. i 2 . g o
Dokoytojas sl = 5 w
EI“ E-E —._:. =
=5 | 3 ] : =
:E 2| = ERUTO NETO = E
= - = = TE
: - E
= E 3
= ks z
Eil. . =
Nr. Tipas i D2)
IKI IKI NUO IKI
1 |Pradedantysis 36 | 396 1.03336€ T8351€ | 0% 30% | S0% | 30%: | 40% 15% | 23%
2 |Mokytojas M | 39 1.033,36€ 18351€ | 0% 30% 50% 30% 40% 15% 23%
3 [Vyresnysiz mokytojas dg | 444 1.158 84 € 880,72€ | 12% 30% 50% 0% 40% 15% 23%
4 |Mokvtojas metodininkas s | 475 1.23075€ 04221€ | 20% 30% 50% 0% 40% 15% 23%
3 |Mokytojas ekspertas M | 536 1.393 96 € 1.06321€ | 33% 30% 50% 0% 40% 15% 23%

(K1+ D1+ D2) XK

x 130,5

PS_DUM ((atlygis) =

18

K1 - kontaktinés valandos

D1 - nekontaktinés valandos mokytojo funkcijoms atlikti

D2 - nekontaktinés valandos mokyklos bendruomeninei veiklai

K - pareiginés algos koeficientas

130,5 - pareiginés algos bazinis dydis eurais

18 - bazinis valandy skaicius pareiginés algos koeficientui nustatyti
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3 priedas PS_DUM
Mokyklose, esanciose miestu teritorijose
- DU per ménes|
= . g
. 8 2, g E =
Dokoytojas sl = 5 w
EI“ E-E —._:. =
TE : = 7 E &
22| & £ 8 g
'E S| = BRUTO NETO = E
-l - = 5 = E
Z E ~ g 2
= ks =
Eil. : =
Nt Tipas :~ (D2)
IKI IKI NUO IKI
| |Pradedantvysis M | 396 1.033,56€ 18551€ | 0% 30% 50% 30% 40% 10%% 20%
2 |Moloytojas M | 396 1.033,56€ 18551€ | 0% 30% 50% 30% 40% 10%% 20%
3 |Vyreznysiz mokoytojas Ja | 44 1.138.84€ 880,72€ | 12% 30% 50% 30% 40% 10% 20%
4 |Molkytojas metodininkas L 123875 € 04221€ | 20% 30% 50% 30% 40% 10% 20%
3 |Mokvtojas ekepertas M | 536 1398 96€ 1.06321€ | 35% 30% 50% 30% 40% 10% 20%

(K1+ D1+ D2) XK

x 130,5

PS_DUM ((atlygis) =

18

K1 - kontaktinés valandos

D1 - nekontaktinés valandos mokytojo funkcijoms atlikti

D2 - nekontaktinés valandos mokyklos bendruomeninei veiklai

K - pareiginés algos koeficientas

130,5 - pareiginés algos bazinis dydis eurais

18 - bazinis valandy skaicius pareiginés algos koeficientui nustatyti
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Su mokytoju darbo sutartis sudaroma 1 etatui (36 val. per savaite).

Mokytojo kvalifikacin¢ kategorija neturi jtakos jam skiriamy kontaktiniy valandy skaiciui
etate.

Kiekvienais mokslo metais etato struktiira gali keistis, atsizvelgiant | mokyklos poreikius
(gali keistis mokytojo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy santykis, islaikant bendras etato
normas).

. Nekontaktinés valandos uz darbus, skirtus mokyklos bendruomeninei veiklai, btity nustatomi
konkreciam mokytojui, derantis d¢l jo etato struktiiros pries pasirasant darbo sutartj arba
mokykloje nustatytoje darbo uzmokescio sistemoje (alternatyva — kolektyvingje sutartyje).

Turi biti paruosti pareiginiai aprasai skirtingoms mokytojy kvalifikacinéms kategorijoms.
Prieduose PS_DUM (1,2,3) pareiginés algos koeficientas nustatytas vadovaujantis LR

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytg maksimaly
koeficientg padidinus 20 proc.

Pareiginés algos koeficientas didéja atsizvelgiant | pedagoginj stazg ir kvalifikacing
kategorija.

Derantis dél etatinio darbo apmokéjimo modelio, biitina derinti ir 1lgalaikio darbo
uzmokescio didinimo programa.



