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Svietimo raidos vizija

»Atsakinga ir kiirybiSkai besimokanti visuomené*

Lietuvos Svietimo ateities raidos vizija — kiekvieno zmogaus jgalinimas atsakingai veikti,
suvokiant ir kuriant savo, bendruomenés, tautos, valstybés ir pasaulio ateiti.

Svietimo sistemos strategijos taikiniai: asmens ir tautos tapatumo puoseléjimas, socialinés
atskirties mazinimas, lygiy galimybiy uZztikrinimas, mokymosi kultliros, inovatyvumo ir

kiirybiskumo plétojimas, gilinant asmeninj ir profesini branduma, laiduojant gyvenimo gerove.

Lietuvos Svietimo ateities raidos vizijos kertinés vertybés:

Lietuvos Svietimo ateities raidos vizija ,,Atsakinga ir kiirybiskai besimokanti visuomené*
grindziama auk$c¢iausiomis vertybémis, ypa¢ asmens orumo, minties laisvés, atsakomybés, tiesos,
teisingumo, tikéjimo, grozio pajautimo, drasos, pagalbos kitam, atjautos, kiirybiskumo.

Atliepiamos ir tgsiamos Lietuvos Svietimo koncepcijos nuostatos, Lietuvos Svietimo
strategijos (2003-2012 m.) vertybés: asmens nelygstamos vertés ir orumo, artimo meilés,
prigimtinés zmoniy lygybés, Zzmogaus laisviy ir teisiy, tolerancijos, demokratiniy visuomenés
santykiy teigimu (Lietuvos Respublikos Seimas Nutarimas dél Valstybinés Svietimo strategijos

2003-2012 mety nuostaty, 2003 m. liepos 4 d. nr. [X-1700, Vilnius, p. 4).

Teikiama Svietimo ateities raidos vizija kuriama remiantis:

1. Tautinés mokyklos koncepcijos (1988) nuostatomis apie asmens ir tautos kultliros sasajas
kuriant Lietuvos $vietimo sistema.

2. Svietimo koncepcijos (1992) pamatinémis idéjomis — apie biitiny salyguy sudaryma asmens
prigimtyje glidintiems geb¢jimams kiirybiSkai reikstis, perimant ir plétojant kultiira, jgalinant
kompetentingai ir atsakingai dalyvauti demokratinés visuomenés ir valstybés kiirime ir plétojime.
3. 2003-2012 m. Lietuvos $vietimo strategija — t¢siant Svietimo misija ir pagrindinius siekius
(efektyvios ir darnios sistemos kiirimas, prieinamumo, socialinio teisingumo ir tgstinumo
laidavimas ir kokybés uztikrinimas).

4. Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030, nes Svietimo veikimo sritis — sumanios

visuomenés idé¢ja ,kiekvieno piliecio idéjy iSkélimas ir igyvendinimas (kirybingumas), atvira



visuomené naujoveéms ir i§Stkiams (atvirumas), solidari, savivaldi ir politiSkai brandi visuomené
(atsakomybé).

5. Europos tarybos i§vadomis 2009 m. geguzés 12 d. d¢l Europos bendradarbiavimo Svietimo ir
mokymo srityje strateginés programos (,ET 2020%) (2009/C 119/02), atsizvelgiant { keturis
strateginius tikslus: mokymasi visa gyvenima ir juduma paversti tikrove; gerinti Svietimo ir
mokymo kokybe bei veiksminguma; skatinti vienodas galimybes, socialing sanglauda ir aktyvy
pilietiSkuma bei stiprinti novatoriSkumo ir kiirybingumo, iskaitant versluma, aspektus visuose
Svietimo ir mokymo lygiuose.

6. Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministerijos Valstybinés Svietimo strategijos
atnaujinimo gairémis, vieSyju konsultaciju medziaga, Svietimo tyrimais, Svietimo statistiniais

duomenimis, Svietimo problemos analizémis ir t.t.

Lietuvos Svietimo ateities raidos vizijos ,,Atsakinga ir kiirybiS§kai besimokanti visuomené*
jgyvendinimo Kkryptys:

pirmoji kryptis — asmens mokymo(si) kultiiros plétra kaip besimokanciojo igalinimas
atsakingai ir kurybiSkai veiklai (mokymosi kultiira suprantama kaip pasiektas mokymo(si)
tobulumo laipsnis, grindziamas bendruomengje priimty vertybiy sistema);

antroji kryptis — Svietimo sistemos atnaujinimas (laiduojancios visuomenés kultiiros
kiirima per mokymasi visa gyvenima, darna, kiirybiSkuma, bendruomeniskuma, pilietiSkuma,
tarpkultirinj dialogg ir kt.);

trecioji kryptis — Svietimo politikos plétote, uztikrinanti efektyvia, kokybiska, prieinama
ir socialiai teisinga, i besimokantjji ir tautos, valstybés, pasaulio poreikius orientuota Svietimo
sistema.
Lietuvos Svietimo ateities raidos vizijos jgyvendinimo biuidai:

Pirmosios krypties — asmens mokymo(si) kultiiros plétra kaip besimokanciojo igalinimas
atsakingai ir kiirybingai veiklai — jgyvendinimo biidai:

1. Pedagogy jgalinimas atsakingai ir kiirybingai puoseléti besimokanciojo asmenybe
kaip mokéjimo mokytis pagrindq. Siektina:

1.1. gilinti pedagogo asmening atsakomybg uz mokiniy kaip asmenybiy ugdymo(si)
rezultatus;

1.2. plétoti mokytoju gebéjimus mokyti mokytis (diegti pasidalytosios lyderystés
gebéjimus, gilinti inovacijy ir praktikos jungti, isisavinti naujas ugdymo teorijas ir metodikas,

inicijuoti poky¢iy valdyma ir t.t.);



1.3. atnaujinti pedagogu rengima:

e rengti ir jgyvendinti i mokytojo-asmenybés ugdyma orientuotas studijy programas;

e ieskoti ir jgyvendinti pedagogu rengimo modeliy, bitiny ateities mokyklai,
mokytojo kompetencijas grindziant studijuojan¢iojo mokymo(si) kultiira, jo kirybisSkumo,
problemy sprendimo gebéjimy ugdymu,

e plétoti mokytojo kompetencijas, jgalinancias pazinti mokinius, mazinti jy socialinés
atskirties, priklausomybiy, agresijos, emocines ir kitas problemas;

e kurti daugialypes studenty mokymosi aplinkas, skatinan¢ias juy saviraida ir
pasirengima modeliuoti mokykloje edukacines aplinkas;

e laiduoti teorijos ir praktikos sarySinguma, plétoti pedagogines praktikos formas,
1tvirtinti mentorystg;

e gristi pedagogu rengima asmenybiniy, profesiniy ir dalykiniy Ziniy bei praktikos
integralumu kiekviename studijy etape ir kryptyje (lygiagretusis, gretutinis modeliai ir kt.);

e derinti mokytoju (pedagogu, Svietéju) poreikio planavima bei tikslini finansavima,
valstybiniu lygmeniu sprendziant problemiska tiksliyju moksly srities pedagogy rengima;

e skatinti studenty bei déstytoju juduma, kurybiskai diegiant uzsienio $aliy mokytoju
rengimo patirti;

e didinti studijy tarptautiSkuma visose pakopose (bakalauro, magistratiros ir
doktoranttiros), pleciant tinklus su uzsienio ir Lietuvos universitetais, mokyklomis ir kt.;

e stiprinti pradiniy klasiy mokytojy rengima darbui jungtinése klasése;

e jrengti universitete modernios didaktikos centra-klasg;

e iSplétoti ,,busimojo pedagogo akademijos veikla“;

e ikurti (atnaujinti) universitete konsultacijy mokiniams, tévams ir visuomenei

,,Namelius‘;
e finansuoti edukologijos mokslo ,,slénio* ikiirima.
2. Mokéjimo mokyti(s) skatinimas:
Ugdymas organizuojamas taip, kad mokinys isitraukty i aktyvy, samoninga, gilumini
mokymasi, tai yra:
2.1. gebéty iSsikelti mokymosi tikslus, mokeéty pasirinkti mokymosi biidus ir metodus,
isivertinti daroma pazanga ir mokymosi rezultatus, refleksuoti mokymosi procesa, numatyti

tolimesnio mokymosi gaires;



2.2. jausty poreiki mokytis, prisiimant atsakomybe uz savo mokymasi, atkakliai siekiant
uzsibrézto tikslo, formuotysi motyvuota kiirybiskuma;
2.3. patirty mokymosi prasmg ir dZziaugsma;
2.4. mokantis plétoty atviruma, bendruomeniskuma, gebéty dalintis pozityviomis patirtimis
(klas¢je, mokykloje, mikrorajone, socialiniuose tinkluose ir t.t.);
2.5. suvokty mokymosi visa gyvenima prasme, biitinuma.

3. Pagalba mokinio asmenybés ugdymui(si):

3.1. mokyti ugdytinius pazinti save (norus, poreikius, interesus, gebéjimus, savo vertybines
nuostatas), pasitikéti savimi naujose situacijose, numatyti savo elgesio padarinius;

3.2. skatinti dom¢jimasi socialine, kultlirine, gamtine aplinka, jos raida, kryptingai rengtis ir
taikyti pazinimo ir tyrimo metodus, nuosekliai, logiskai, kritiSkai mastyti, analizuoti ir spresti
problemas, daryti pagristas iSvadas ir kt., reflektuoti patirtis.

3.3.ugdyti pagarba ir tolerancija ivairiy kultiry, socialiniy ir amziaus grupiy abieju lyCiu
zmonéms, savo ir kity teisiy ir pareigy, saves kaip bendruomenés ir visuomenés nario
suvokima.

4. Pagalba mokinio ugdymui(si) — ugdymo turinio modeliavimas:

4.1. individualizuoti ugdyma, atsizvelgiant | skirtingus mokiniy gebéjimus ir poreikius (kurti
individualius mokiniy poreikius atitinkan¢ias {vairias mokymo priemones, lanksciai
igyvendinti ugdymo turinj ir kt.);

4.2. skatinti bendravima ir bendradarbiavima, konstruktyvia veikla jvairiose aplinkose, siekiant
bendry tiksly;

4.3. plétoti patirtini mokymasi, remti juo naujy ziniy paieska;

4.4. mokymasi gristi mokymosi teorijomis, padedanciomis spregsti XXI a. problemas ir isSiikius,

igalinan¢iomis plétoti mokiniy mokéjimo mokytis ir ziniy kiirimo gebéjimus.

Antrosios krypties — Svietimo sistemos atnaujinimas (laiduojan¢ios visuomenés kultiiros
kiirima per mokymasi visa gyvenima, darna, kiirybiSkuma, bendruomeniskuma, pilietiSkuma,

tarpkultirinj dialogg ir kt.) — igyvendinimo budai:

1.  Mokykla kaip atsakinga ir kirybiSkai besimokanti profesiné bendruomené:
1.1.  Siuolaikisko mokyklos etoso kiirimas — profesinés bendruomenés telkimosi pagrindas;
1.2.  sprendimy, grindZziamy vertybémis (humanistinémis, demokratinémis, nacionalinémis ir

kt.), priémimas;



1.3.  Zziniy kirimo ir kiirybiSkos sklaidos galimybiy didinimas profesinése Svietimo srities
bendruomenése, skatinant jy aktyvuma, nuolatini mokymasi, gilumines veiklos kokybés paieskas;

1.4.  mokytojus rengian¢iy auksStyju mokykly déstytojy, studenty ir administracijos
bendradarbiavimas kuriant nuolatinio mokymosi kultiira ir siekiant auksty profesinio rengimo
tiksly;

1.5. ugdytoju (Svietimo darbuotoju, mokytojy, déstytojy, mokslininky ir kt.) pozityvaus
Ivaizdzio visuomengje itvirtinimas ir didinimas, moraliai ir materialiai skatinant Sias profesijas
rinktis gabiausius Lietuvos absolventus;

1.6. Svietimo instituciju (mokykly ir universitety, universitety ir darbo rinkos, profesiniy
organizacijy ir kt.) bendradarbiavimo tinkly kiirimas; bendry, visiems prieinamy informacijos
baziy, virtualiy mokymosi erdviy kiirimas, mokslo jtakos profesinio rengimo kokybei didinimas;
mokslo ir ugdymo tyrimo baziy kirimas;

1.7. mokyklos darbo laiko ir vietos optimizavimas, atsizvelgiant | besimokanciuyju poreikius,
steigti konsultacinius centrus pagal mokiniy gyvenamaja vieta ir kt.

2. Ugdymo jstaigy savivaldos gilinimas:

2.1. plétoti institucing autonomija ir veiklos misijy jvairove kaip esmines prielaidas,
garantuojancias {sipareigojimy {vykdyma;

2.2. uztikrinti visy institucijos grandziy atsakinga ir kiirybinga dalyvavima savivaldoje.

3. Seimos, ugdymo institucijos, socialiniy partneriy ir verslo organizacijy tarpasmeniniy
rySiy gerinimas:

3.1. mokymo aplinkos ir skaitmeninés infrastruktiros naudojimo Svietime plétra ir
tobulinimas;

3.2. gilesnis visy ugdymo(si) dalyviy asmeniniy poreikiy ir interesy supratimas, tarpusavio
pagalbos uztikrinimas, socialinés atskirties mazinimas.

4. Besimokanti regioniné bendruomené:

Siekiant paspartinti Lietuvos regiony Svietimo, tikio ir kultiiring pazanga, reikia:

4.1. orientuoti visy lygiy Svietima | butiny bendryju asmens vertybiniy nuostaty ir
gebéjimy  (atvirumo, saziningumo, savarankiSkumo, bendradarbiavimo, iniciatyvumo,
kiirybingumo, mokéjimo mokytis ir kt.) ugdyma;

4.2. iSplétoti kiekvienam gyventojui prieinamas suaugusiyjy Svietimo formas, apimancias
tiek profesiniy bei aukstyjy mokykly teikiamas formalaus Svietimo paslaugas, tiek ir savaimini

bei neformaly mokymasi jvairiose veiklos srityse;



43. sukurti tokia besimokancia bendruomeng, kurios nariai buty atsakingi, kiirybingi, {
tvarumo principus ir nuolatini mokymasi, tobulé¢jima susitelke¢ kompetentingi profesionalai,
besiremiantys ir besidalinantys turima patirtimi;

44. igalinti ugdymo(si) istaigy darbuotojy profesini mobiluma regione, Lietuvoje,

Europoje, pasaulyje.

Treciosios krypties — Svietimo politikos plétoté, uztikrinanti efektyvia, kokybiska, prieinama
ir socialiai teisinga, i besimokantjji ir tautos, valstybés, pasaulio poreikius orientuota Svietimo

sistema — {gyvendinimo bidai:

1. SMM sektoriy veiklos ir perimamumo gerinimas:

1.1. suderinti Svietima reglamentuojanciy sektoriy ivairiy lygiy ugdymo planavimo, realizavimo
ir vertinimo dermg, grindziama kompetencija vertinamoje srityje;

1.2. uztikrinti stabily ir prognozuojama finansavima.

2.  Edukacinio, kultiirinio ir ekonominio konkurencingumo skatinimas:

2.1.uztikrinti inovacijy sistemos diegima, grindziama moksliniais tyrimais ir dalyvavimu
nacionaliniuose tarptautiniuose tinkluose, kaip ekonominio potencialo plétotés salyga;

2.2. plésti inovacijas meno ir kultiiros srityse;

2.3. skatinti profesionaluma ir motyvuojancia lyderyste.

3. Socialinio, emocinio ir dvasinio kapitalo kiirimas ir plétoté:

3.1. uZztikrinti nemokama kultiiriniy renginiy lankyma pedagogams su mokiniy grupémis, o
taip pat socialiai remtiny Seimy vaikams;

3.2. visais lygmenimis (vietiniais, regioniniais, valstybiniais) ir jvairiomis formomis skleisti
Svietimo bendruomenés nariy humaniSkus santykius, prasminga bendravima.

4.  Visy mokiniy vienody edukaciniy galimybiy uZtikrinimas:

4.1. skirstyti edukacines priemones, atsizvelgiant | ugdytinio Seimos socialing, kultiring,
ekonoming, etning ir kt. situacija, tai yra padidinti atskirt] patirianciy grupiy ugdymo(si)
finansavima;

4.2. uztikrinti besimokanciyjy talenty identifikavima ir veiksminga vystyma.

5.  Mokymosi visq gyvenimgq strategijos jgyvendinimas:

5.1. uztikrinti visy gyventoju grupiy pozityvy poziiiri { mokymasi;

5.2. kurti atmosfera, palankia mokymuisi ir saviugdai visose gyvenimo srityse.



Vizijos Atsakinga ir kiirybiskai besimokanti visuomené sasajos su jau jgyvendinama
Svietimo reforma (tgstinumo ir tvarumo prielaidos): Lietuvos konceptualiuose Svietimo
dokumentuose Lietuvos svietimo koncepcijoje (1992), Svietimo istatyme (1991, 2003, 2011),
Lietuvos svietimo plétoteés strateginése nuostatose (2003-2012 m.), pabréZiama, kad kiekvienam
asmeniui turi bati sudarytos salygos mokytis visa gyvenima. Svietimui biitina orientuotis i
atsakinga, kiirybiska mokytoja, savarankiska ir besimokanc¢ia mokyklos bendruomeng.

Vizijos ,,Atsakinga ir kiirybiSkai besimokanti visuomené* socialiné, kultiiriné verté:
vizijos ,,Atsakinga ir kiirybiskai besimokanti visuomené* realizavimas, viena vertus, grindziamas
socialinés tikroveés racionalizacijos siekiais. Mokymosi kultlira siejant su pilie¢iy pasitikinciy
racionalumo ir argumentavimo galia ugdymu, ir sugebanciy §i igyta geb¢jima pritaikyti kylancéiy
sociumo problemy sprendimui. Tokiu biidu kuriama visuomené kaip bendra komunikaciné erdve,
kurioje atvirai pateikiamos ir kritiSkai vertinamos idéjos, o susitarimai pasiekiami pasitelkiant
argumentus. Visuomené kaip racionaliais principais grista komunikaciné¢ erdvé yra pagrindiné
,»atviros®, neatomizuotos visuomenés salyga, o kartu salyga — aktyviai visuomenés nariy
socialinei integracijai bei produktyviai kultiirinei realizacijai. Kita vertus, mokymosi kultiira vis
daugiau lemia emocinis intelektas, susiejantis racionalius sprendimus ir asmeninj prasminguma.

Numatomi Svietimo kokybés, ugdymo, prieinamumo, socialinio teisingumo poky¢iai ar
gairés: mokslo demokratizacijos, t. y. plataus masto priecinamumo, plétoté yra vienas prioritetiniy
Svietimo raidos vizijos uzdaviniy. Igyvendinant §i uzdavini kartu sudaromos salygos socialinio
teisingumo realizacijai. Socialinio teisingumo jgyvendinimas, taip pat neatsiejamas nuo
efektyvaus kompensaciniy mechanizmy tinklo sudarymo, tokiu biidu sukuriant prieigas prie
Svietimo iStekliy kuo didesniam visuomenés nariy skaiciui.

Alternatyvos — kas bus jei vizija nebus igyvendinta: vizijos igyvendinimo planas
funkcionuoja, ne kaip galutinai iSbaigta, bet kaip atvira korekcijoms sistema. Prioritetiniu tikslu
laikomas asmens vertybiy ugdymas, didele dalimi suponuojantis mokymosi kultiira, grindziama
humaniskumo, nuoseklumo, veiksmingumo, savarankiSkumo, kaitos principais, laiduojanciais

ugdymo(si) tgstinuma, socialing integracija ir mokymosi visa gyvenima perspektyva.
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1 priedas
Dabartinés Svietimo sistemos kontekstas
Besimokanti mokykla:

Bendrojo ugdymo mokyklos mokiniy pasiekimai: remiantis Lietuvos nacionaliniy mokiniy

pasiekimy tyrimy ataskaita (2008), iSryskéja, kad didziosios daugumos mokiniy pasiekimai yra

pagrindinio ir patenkinamo (atitinkanc¢io minimalius standarty reikalavimus) lygmens.

Mokymosi_procesas: Nacionalinio IV ir VIII klasiy mokiniy pasiekimy tyrimo rezultatai
(2007) parodé, kad namy darbai yra ne visada tikslingi, atitinkantys mokiniy galimybes,
ivertinant jy svarba mokiniy pasickimams, reikéty skirti daugiau démesio ju kokybei. Remiantis
2004 m. mokymosi kriiviy bendrojo lavinimo mokykloje ataskaita, beveik trys ketvirtadaliai
mokiniy mokymosi sunkumus pamokose labiausiai sieja su negebé&jimu suprasti mokytojo
aiSkinimo, daugiau nei trecdalis — per didele mokomosios medziagos apimtimi, beveik trecdalis —
nes¢kmémis atliekant uzduotis, ketvirtadalis — aukstais mokytojy reikalavimais. Taip pat
mokymosi sudétinguma pamokose, mokiniy manymu, labiausiai koreguoty: gebéjimas suprasti,
ka reikia daryti pamokoje; mokomosios medziagos patrauklumas; mokéjimas atlikti uzduotis,
kaip reikalauja mokytojas; mokymosi prasmés supratimas.

Poreikis ugdyti vaikq pagal jo gebéjimus ir poreikius: gabiy vaiky ugdymo problemos

sistematiskuma rodo bendrojo lavinimo mokykly i$orés vertinimas (Svietimo naujienos, 2010 m.
Nr. 1 (290) priedas).

Besimokanti bendruomené:

Savivalda: mokykly bendruomenés nepatenkintos savivalda (Pirmieji mokykly audito
rezultatai: ka tobulinti?, 2006); (PISA 2009) kai “mokykloms suteikiama daugiau
savarankiSkumo pasirinkti, ko bus mokoma ir kaip bus vertinami mokymosi pasiekimai, mokiniai
linke pasiekti geresnius rezultatus. Taip pat tos ,,mokyklos turi daugiau teisiy paskirstant
iSteklius, taciau yra atskaitlingos uz savo veikla ir viesai skelbia rezultatus, mokiniy pasiekimai
geresni nei maziau savarankiSkumo Sioje srityje turinéiy mokykly.*
http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/2011m.%20Nr.6%20(56)%20Mokyklu%20savarankisku
mas%20ES%20saliu%?20patirtis.pdf p. 11);

Vadyba institucijoje: rysSkiausios esamos problemos: ,,popierizmas®, informacijos srauto

gausa, neribota ir pavirSutiniSkai reglamentuota vadovo atsakomybé, Svietimo prieziliros
darbuotoju biurokratinio aparato did¢jimas

(http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Mokyklu vadovaipdf p. 1). Galimi

sprendimai: a) ,,mokykly autonomija turi teigiama jtaka mokiniy mokymosi pasiekimams tada,
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kai ji veikia kartu su adekvacia mokykly atskaitomybés sistema<...>.”; b) mokykly ,,konkurencija
pakeisti juy tarpusavio bendradarbiavimas siekiant bendro tikslo — mokinio gerovés®

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/2011m.%20Nr.6%20(56)%20Mokyklu%?20savarankisku

mas%20ES%20saliu%20patirtis.pdf p. 1; c¢) plétoti savarankiskos mokyklos modelj, remiantis

,»atviros visuomeninés mokyklos, vadinamos bendruomeninés mokyklos (angl. comunity school)
koncepcija“
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/2011m.%20Nr.6%20(56)%20Mokyklu%?20savarankisku
mas%20ES%20saliu%?20patirtis.pdf p. 2

Bendruomenés birimas, tévy Svietimo ir jgalinimo reikalingumas: mokykly bendruomenés

nepatenkintos tévy dalyvavimu mokyklos gyvenime (Pirmieji mokykly audito rezultatai: ka
tobulinti?, 2006); Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) Tarptautinio
penkiolikmeciy tyrimo (PISA) tyréjai Svietimo politikos analizéje teigia, kad geresni vaiky
rezultatai priklauso nuo nuosirdaus ir aktyvaus tévy isitraukimo i veikla su vaiku (,,What can
parents do to help their children succeed in school?, 2011); mokiniai jaunimo mokyklas lanko
dazniausiai d¢l priezasCiy susijusiy su mokykla ir asmeninémis savybémis ir susijusias su mokiniy

padétimi Seimoje http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Jaunimo_mokyklos.pdf p.

3; todél “mokiniams butina reintegracija { visuomeng, kitokio pasaulio pazinimas ekskursijose,
iSvykose, susitikimuose, vasarag — galimybé uzsidirbti. Mokiniams dazniausiai truksta kasdienio
bendravimo, aplinkiniy démesio, bendravimo su tévais”

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Jaunimo _mokyklos.pdfp. 4

Mokyklos etnosas: mokiniy vertinimu, gimnazijy mikroklimatas yra palankesnis nei viduriniy
ar pagrindiniy mokykly (Lietuvos mokykly tinklas: ar uztikrinamos lygios mokymosi galimybés,
Svietimo problemos analiz¢, 2009, lapkritis, Nr. 7)

Ugdymo institucijos, socialiniy partneriy ir verslo organizacijy tarpasmeniniy rvsiy gerinimo

reikalingumas: esamos problemos:

a) disproporcijos tarp socialiniy moksly ir kity studijy sri¢iy specialybiy issilaiko nuo 2006

m. http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Stojimas_i_aukstasias.pdfp.8

b) VSS nuostatose pabréziama mokiniy sveikatos saugojimo ir stiprinimo programos reik§mé.
Atlikti tyrimai parodé, jog nuo 1990 m. padidéjo ,,mokiniy, turin¢iy regos, laikysenos, virskinimo
sutrikimy, sergan¢iy nervy ir jutimo organy ligomis, skaicius®. ,,Per 2000-2005 m. laikotarpi
padidéjo serganciy Gmiomis ligomis, neretai psichosomatiniais negalavimais besiskundzianc¢iy
11-12 kl. mokiniy dalis“. Dazniausiai sveikatos rizikos veiksniais jvardijami ,,dienos rezimo bei

protinio darbo higienos reikalavimy nesilaikymas‘:
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http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/mokiniu_sveikata.pdfp. 1;

,»11-12 kl. mokiniy sveikatos tyrimas atskleidé pagrindinius §io amziaus jaunuoliy sveikatos
rizikos veiksnius: gyvenimo budas, mokymosi kruvis, nesaugi mokyklos aplinka ir nepalankiis
Seimos socialiniai veiksniai®:

http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/mokiniu_sveikata.pdfp. 5;

triiksta sveikatos priezitiros specialisty:

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/mokiniu_sveikata.pdfp. 9

Sprendimai:

a) ,,Mokyklos funkcijos <..> pleciasi, ir mokyklos imasi ivairiy projekty, susijusiuy su
sveikatos gerinimu. <..> Sveikata stiprinanc¢iy institucijy veiklos veiksmingumas priklauso nuo
konkrecios mokyklos bendruomenés nariy

http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/mokiniu_sveikata.pdf

b) mokiniy ugdymas negali apsiriboti tik mokykla, bitina démesio skirti Seimai,
popamokiniam uzimtumui ir t.t. Pastaraisiais metais pagrindziama butinybé ir teikiami
pasitlymai, kaip stiprinti auklétojy, soc. pedagogu, psichology, mokytoju motyvacija dométis
mokinio aplinka, realijomis ir t.t.

¢) ,.Socialinis dialogas Lietuvos Svietime biity daug darnesnis, jei Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos, Svietimo darbuotojy asociacijos ir jvairios tarybos susivienyty bendram ir

darniam darbui taip, kaip Sios organizacijos yra susivienijusios uZsienio Salyse

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/201007_socialinis%20dialogas.pdfp. 1

Mokykly ir universitety bendradarbiavimo skatinimo reikalingumas.

Esamos problemos:

a) ,,Abiturientai daznai biina tvirtai nenusprende, ka studijuoti, ir laukia egzaminy rezultaty
norédami pasverti savo galimybes. Kartais toks praktiSkumas gali paskatinti atsisakyti svajoniy ir
pasirinkti nelabai mielas specialybes

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Stojimas _i_aukstasias.pdf'p.3;

b) pateikusiy praSymus dalyvauti priémimo konkurse ir priimty i AM 2006 m. abiturienty
dalies skirtumai nuo 7,5 iki 56,2

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Stojimas_i_aukstasias.pdf p.11

Bendruomeniy klubai, ,, universitetai*, neformalusis ugdymas - egzistuojanti problema:

a) itin dideli vaiky dalyvavimo neformalaus Svietimo sistemoje skirtumai: skirtingose
savivaldybése neformaliojo vaiky Svietimo mokykly ugdytiniy dalis svyruoja nuo 3 iki 68 proc.
lyginant su visais bendrojo lavinimo mokyklos mokiniais*; ,,savivaldybése vidutiniSkai skiriama
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7,2 proc. Svietimo biudzeto, taCiau finansavimo maksimumas ir minimumas savivaldybése
skiriasi 10 karty“; ,,Neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos menkai panaudoja kitus finansavimo
Saltinius (tarptautiniy ir nacionaliniy programy léSas, socialiniy partneriy ar réméjy léSas)“
http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Neformalus_svietimas.pdf p. 1

Suaugusiy Zmoniy mokymasis: priezastys dél kuriy suaugusieji nesimoko galima skirti i dvi

kategorijas: motyvacijos stoka (nenori, nedrjsta, neturi laiko, 1éSy), dé1 mokymosi organizavimo
(néra pasitilos atitinkancios poreikius, informacijos trukumas ir pan.)

http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/pr_analize/suaugusiuju_mokymasis.pdfp. 9

Gerosios patirties sklaidos uztikrinimo bitinumas - egzistuojanti problema ,,Vadovy-lyderiy

kompetencijy plétotei per mazai naudojamasi ilgameciy Svietimo praktikuy (patyrusiy mokykly
vadovuy) patirtimi bei konsultacijomis*

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/Mokyklu vadovai.pdfp.1

Uzsienio Saliy tyrimai: Pagrindiniai mokymosi kultiros veiksniai verslo organizacijose:

Siuolaikinis verslo kontekstas ir mokymosi svarbos suvokimas kiekvienoje veiklos pakopoje;
organiSkas ir adaptyvus organizaciju vadovy pozitris | s€kmés uztikrinima; didéjantis individy
vaidmuo organizacijoje (Conner M.L., Clawson J.G. (2004) Creating a Learning Culture:
Strategy, Technology and Practice, p. 15. Prieiga per: http:/www.amazon.com/Creating-
Learning-Culture-Strategy-Technology/dp/052153717 7#reader 0521537177 (zZiuréta 2011-11-
19);

Uzsienio Saliy tyrimai: Svarbiausi mokymosi kultiiros mokykloje principai: demokratijos

igalinimas; aktyvus dalyvavimas; autentiSkas, daugiapakopis mokymas; bendrumo kiirimas;
parama grindziamas mokymasis (supporting learning); bendradarbiavimas su tévais ir
bendruomene. (Peterson M. (2004) Creating a Culture for High Learning and Achievement, p. 1.
Prieiga per: http://www.sholeschooling.net/WS/WSPrnciples/00 culture for learning.html (Zitréta
2011 11 19);

Uzsienio Saliy tyrimai: atlikti tyrimai (Hobby, 2004; Peterson, 2004; Frischmuth, 2008) rodo,

kad mokymosi kultiira uztikrinama ir sustiprinama neformalios komunikacijos buidais, i$ kuriy
pagrindinis yra mokyklos tradicijos ir paprociai. S€kmingai veikia tos mokyklos, kuriy kultiira
pasizymi: tikéjimu kiekvieno moksleivio s€ékme; teikiama pirmenybe moksleiviy, o ne mokytoju
gerovei; pastangomis gerinti mokymasi ir gebéjimus siekiant tobulinti rezultatus; mokytoju
atsakomybe uz visa mokykla ir jos veikla (skatinamas komandinis darbas, mokymasis vieniems i$
kity, mazinama profesiné autonomija); nesékmiy netoleravimu; disciplinos, patikimumo ir

paslaugy teikimo uztikrinimu. (Frischmuth C. (2008) Global Learning Strategy. Prieiga per:
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http://www.wsp.org/wsp/sites/wsp.org/files/publications/ WSP_GlobalLearning TSSM.pdf
(zitréta 2011 11 19); Hobby R. (2004) A Culture for Learning: An Investigation into the Values

and Beliefs Associated with Effective Schooling. Prieiga per:

http://www .transforminglearning.co.uk/homepage/culture for_Learning Report.pdf (zitréta
2011 11 19).
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Svietimo raidos vizijos ,,Atsakinga ir kiirybi$kai besimokanti visuomené
sékmés apraSymas

Svietimo raidos vizija ,Atsakinga ir kiirybiskai besimokanti visuomené“ - jgalinti
kiekviena zmogu atsakingai veikti, suvokiant ir kuriant savo, bendruomenés, tautos, valstybés ir
pasaulio ateiti. Tai siekiama laikantis pamatiniy, auk$¢iausiy vertybiy (ypa¢ asmens orumo,
minties laisvés, atsakomybés, tiesos, teisingumo, tik€jimo, grozio pajautimo, drasos, pagalbos
kitam, atjautos, kiirybiskumo), ir ijgyvendinant tris strategines kryptis:

pirmaja — asmens mokymo(si) kultiiros plétra kaip besimokanciojo igalinimas atsakingai
ir kurybiskai veiklai (mokymosi kultiira suprantama kaip pasiektas mokymo(si) tobulumo
laipsnis, grindziamas bendruomenéje priimty vertybiy sistema);

antraja — Svietimo sistemos atnaujinima (laiduojancios visuomenés kultiiros kiirima per
mokymasi visa gyvenima, darna, kurybiSkuma, bendruomeniskuma, pilietiSkuma, tarpkulttrini
dialoga ir kt.);

treCigja — Svietimo politikos plétotg, uztikrinancia efektyvia, kokybiska, prieinama ir
socialiai teisinga, i besimokantjji ir tautos, valstybés, pasaulio poreikius orientuota Svietimo
sistema.

Vizijos igyvendinimas aktualus, pirmiausia, intrapersonaliniu lygmeniu, nes visiems
mokiniams suteikiamos galimybés giluminiam mokymuisi ir pozityviai mokymosi patir¢iai,
dalijantis mokymosi dziaugsmu, atskleidziant savo kiirybiSkuma ir prisiimant atsakomybg uz
savo mokymasi.

Tai prasminga ir interpersonaliniu lygmeniu, nes mokymosi kultiros puoselé¢jimas yra
saistomas su bendruomeniskumu, kaip besimokanciojo pamatiniy poreikiy atliepimu: kurti ir
dalintis atradimo dziaugsmu su kitais.

Kita vertus, Sis interp
ersonalinis lygmuo atveria galimybés ir instituciniam bendradarbiavo lygmeniui, nes,
lgyvendinant Svietimo vizija, Svietimo bendruomené tai gali pasiekti tik bendradarbiaudama
tarpusavyje, kurdama ir plésdama tarpzinybinius tinklus, teikdama parama mokymuisi ir
sumazindama skirtumus, atsirandan¢ius dél ugdytinio Seimos socialinés, kultiirinés, ekonominés,
etninés ir kt. situacijos, pagreitindama tinkamos edukacinés aplinkos sukiirima (pvz.,
skaitmeninés infrastruktiiros) naudojima Svietime ir kt.

Galiausiai vizijos jgyvendinimas prasmingas societariniu lygmeniu: politiniu lygmeniu

skatinant atmosfera, kuri palanki mokymuisi ir saviugdai visose amziaus grupése ir visose
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gyvenimo srityse, kiekvienas asmuo jgalinimas atsakingai veikti, kas sudaro salygas demokratijai

ir vidiniam atsinaujinimui.
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