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Scenarijus

Jvadas

Lietuvos kaip savarankiskos ir nepriklausomos Salies Svietimo sistema pokyciams atsivéré 1992
metais, kai buvo parengta Svietimo koncepcija, kurioje suaugusiyju §vietimui buvo priskirtas
bendrasis ir profesinis lavinimas. Mokymasis visa gyvenima idéja pradéta analizuoti tik 2001 m.
svarstant MVG memoranduma ir formaliai jteisinta tik 2004 m., patvirtinus MVG strategija,
poky¢iy inicijavimas ir jgyvendinimas Lietuvos suaugusiyjy Svietéjams tapo issukiu.

Tam, kad suaugusysis galéty kurti sékminga savo gyvenima bei dalyvauti visuomenés gerovés
kiirime, biitina mobilizuoti daug kompetenciju. Europos Komisijos yra i$skirtos astuonios
pagrindinés kompetencijos: bendravimas gimtaja bei uzsienio kalba, matematinis rastingumas ir
pagrindinés kompetencijos gamtos moksluose ir technologijose, skaitmeninis rastingumas,
mokymasis mokiytis, socialiniai ir pilietiniai gebéjimai, verslumas bei kultiirinis saqmoningumas.
Kompetencijos yra bendras pagrindas visoms nacionalinéms ir europinéms svietimo kaitos
iniciatyvoms ir skirtos visiems, prisidedantiems prie $vietimo kiirimo — besimokantiesiems,
darbdaviams, Svietimo teikéjams ir rengéjams, politikams. MVG laiduojancios kompetencijos
laikomos ypac¢ svarbiomis ziniy visuomeng¢je, kadangi garantuoja daugiau lankstumo darbo rinkoje,
prisitaikymo prie nuolatinés kaitos. J.Figel' teigimu kiekvienas pilietis savo igiidzius, Zinias turi
tobulinti nuolat, aktyviai dayvaudamas visuomeniniame gyvenime ir s€kmingai veikdamas
kintan¢iame darbo pasaulyje.

Gyventojy amziaus trukmés ilgéjimas, pensiju fondy problemos daugelyje Saliy, tuo paciu ir
Lietuvoje, skatina pratesti darbo mety skaiiy ir i$¢jima i pensija daryti lankstesni. Nors §iuo metu
karjeros konsultavimo paslaugy teikimo organizavimas vyresniojo amziaus zmonéms nesulaukia
didelio politiky palaikymo, tac¢iau darbdaviai, kurdami partnerystés rysius tarp vieso ir privataus
sektoriaus, turéty imtis didesnés iniciatyvos teikiant paslaugas brandaus amziaus Zmonéms.
Siekiant pagerinti mokymosi visa gyvenima idéja iki 2020 mety, turéty biti aiSkiai nubréztos
Svietimo politikos nuostatos, kaip numatoma plétoti visapuse, vientisa ir rentabilia mokymosi visa
gyvenima sistema, kokios turéty buti efektyvios mokymosi sistemos charakteristikos, kurios

! Key competences for lifelong learning. Recommendation of the European Parlament and of the Council. 2006.
Available at internet:
http://eur- lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1_394/1 _39420061230en00100018.pdf




laiduoty suaugusiojo aktyvy ir laiminga gyvenima, ka reikéty daryti, siekiant padéti Lietuvos
pilie¢iams sé¢kmingai dalyvauti profesiniame veiklos pasaulyje, atitnkan¢iam auksciausius Europos
standartus.

Tikslas

Per 10 mety padidinti suaugusiyjy (25-64 m. amziaus) dalyvavima mokymesi iki 10 proc., o kaime iki
7 proc.

UZdaviniai

e Sudaryti salygas dalyvauti profesinio ir neprofesinio mokymosi programose/kursuose kaimy
ir mazy miesteliy gyventojams (jvertinant laiko ir trukmés apribojimus)

e Sudaryti salygas dalyvauti profesinio ir neprofesinio mokymosi programose/kursuose
mazesnes pajamas (maziau negu 1200 Lt ménesiui) gaunantiems gyventojams
(nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos)

e Sudaryti salygas dalyvauti profesinio ir neprofesinio mokymosi programose/kursuose
vyresnio nei 55 m. amziaus gyventojams

e Padidinti tiksliniy grupiy motyvacija sukuriant veiksminga informavimo ir konsultavimo
sistema maksimaliai priartinta prie tiksliniy grupiy vyvenamosios vietos panaudojant jiems
labiausiai prieinamus informacijos Saltinius ir informavimo buidus

e Sukurti mokymo programy, formy, priemoniy nutaikyty tiksliniy grupiy poreikiams
sukiirimo finansavimo mechanizma

e Sukurti neformaliai ir per praktika igyty kvalifikacijy jvertinimo ir pripazinimo mechanizma.

Teiginiai: suaugusiujy Svietimas 2020

Siekdama padidinti suaugusiyju gyventoju dalyvavima mokymesi visa gyvenima, valstybe,
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais, imasi kryptingos politikos formavimo ir
reikalingy salygu sudarymo.

I$skirtos pagrindinés tikslinés grupés:

o Kaimy ir mazy miesteliy gyventojai

o Mazesnes pajamas gaunantys gyventojai

o Vyresni nei 55 mety gyventojai

Iteisinta darbdaviy prievolé sudaryti salygas darbuotoju mokymuisi (apibréztam laikui)
Sukurta ir veikia misri mokymosi visa gyvenima finansavimo sistema:

o Per projektus finansuojamos mokymus teikianciy institucijy ir organizacijy
(valstybiniy, privaciy ir nevyriausybiniy organizacijy) suaugusiyjy mokiniy mokymo
praktinés programos, kurios nukreiptos i tiksliniy grupiy konkreciy gyvenimo
problemy sprendima ir ju jgyvendinimas

o Per projektus finansuojamas naujy mokymo priemoniy ir mokymosi formy,
sudaranciy galimybes kokybiskai mokytis savarankiskai, kiirimas

o Veikia vauceriy sistema, sudaranti galimybes tiksliniy grupiy atstovams gauti jiems
reikalingas mokymo (si) paslaugas.

e Sukurta ir veikia informavimo, pagalbos ir konsultavimo sistema, maksimaliai priartinta prie
tiksliniy grupiy, veikianti per Svietimo ir studijy istaigas, bibliotekas, bendruomenés centrus,
multikultiirinius centrus ir savivaldybes, suteikianti galimybe tinkamiausiomis informavimo



priemonémis gauti reikalingg informacija ir patarima. Informacijos ir konsultavimo teikimas yra
proaktyvus, einant pas klienta, o ne laukiant, kol jis ateis.
¢ Finansavimo, informavimo, pagalbos ir konsultavimo sistema sudaro galimybes nutraukti uzdara
nesimokymo priezas¢iy rata.
e Sukurta ir veikia visuomenés informavimo kampanija per masines informavimo priemones
(ypac TV, radija ir Interneta), tikslingai nukreipta i tikslines grupes
e Valstybés ir savivaldybiy Svietimo ir mokymosi institucijose sukurta ir nuolat atnaujinama
infrastruktiira, reikalinga praktiniams mokymams, sudarytos salygos mokytis pagal lanksty
grafika, veikia tinkamai jrengti vaiky kambariai
e Bendradarbiaujant valstybinéms ir savivaldybiy Svietimo, studijy ir kultiiros institucijoms su
nevyriausybinémis organizacijomis, sukurta Tre¢iojo amziaus universitety sistema, apimanti
visa Lietuva.
e [teisintas, sukurtas ir veikia neformaliai ir patirtiniu budu igytos kvalifikacijos jteisinimo
mechanizmas, susidedantis i$ dviejy daliy:
o Svietimo pasaulio. Kvalifikacija galima jvertinti ir pripazinti profesinio mokymo
centruose, kolegijose ir universitetuose
o Veiklos pasaulio. Kvalifikacija galima jvertinti ir pripazinti nepriklausomoje
kvalifikacijy vertinimo jstaigoje, turin¢ioje filialus regionuose. Vertinimo ir
pripazinimo procese dalyvauja Svietimo ir mokymo institucijos, ir socialiniai
partneriai

Scenarijaus pagrindimas

Scenarijus parengtas atsiliepant { Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos kvietima
dalyvauti Svietimo raidos scenarijy konkurse.

Darbo grupé remiasi dviem pagrindinémis nuostatomis:
1. Mokymasis yra teisé visiems be isim&iu’.
2. Mokymosi sékmé dabartiniame etape priklauso nuo mokymosi s€ékmés ankstesniuose
mokymosi etapuose.

Mokymosi sékmés ratas. Zmogaus mokymasi dabartinéje §vietimo sistemoje galima suskirstyti i 4
etapus:

e Tkimokyklini ir prieSmokyklini ugdyma, kurio paskirtis — deramai ugdyti vaika ir padéti jam
pasirengti s¢kmingai mokytis formaliojo Svietimo sistemoje (bendrasis ugdymas, profesinis
mokymas, aukstasis mokslas). Sio etapo trukmé — 6-7 metai. Pagrindinis ugdytojas §iame
etape Lietuvoje yra Seima. Jai talkina ikimokyklinio ugdymo institucijos (2010 m. Lietuvoje
buvo 626 istaigos. Ju skaidymas i valstybines ir nevalstybines nenurodytas. Jas lanké: iki 3
m. — 22,6 proc. [mieste 30,2 proc., kaime 6,4 proc.] ir 3-6 mety — 72,4 proc. [mieste 94,3
proc., kaime 31,3 proc.]) (Svietimas 2010, 33 psl.).

e Mokymasi formaliojo §vietimo sistemoje, kurio paskirtis — parengti asmeni savarankiskam
gyvenimui ir darbui. Nepertraukiamo mokymosi trukmé yra skirtinga. 2010 metais vidutiné
tikétina mokymosi trukmé — 15,3 metai. (Svietimas 2010, 19 psl.). PradZioje, ypa¢ pradinio
ir pagrindinio ugdymo periodu, didelg itaka mokymosi sékmei turi Seima. Mokomasi
daugiausia valstybinése istaigose (2010 m. nevalstybiniame sektoriuje mokési: bendrajame

? Global reporting on adult learning and education. UNESCO institute for Lifelong Learning, 2009, p.27.



ugdyme — 1,3 proc., profesiniame mokyme — 0,2 proc., aukstajame moksle — 11,5 proc.)
(Svietimas 2010, 14 psl.).

e Mokymasi dirbant, kurio paskirtis — uzsitikrinti pilnaverti gyvenima ir nuolatinj uzZimtuma.
Kadangi pensinis amzius $iuo metu moterims yra 60 mety, o vyrams - 62 metai, $io etapo
vidutiné trukmé artima 40 mety. Atsakomybé uz mokymasi visy pirma tenka paciam
asmeniui ir jo aplinkai, o valstybé turi sudaryti palankias salygas mokymuisi, skatinti ji.

e Mokymasis i$¢jus { pensija. Jo paskirtis — tenkinant pazinimo poreikius uzsitikrinti pilnavertj
gyvenima. Vienas i§ galimy (ir kai kuriose valstybése placiai praktikuojamy) tiksly —
dalyvavimas nevalstybinio sektoriaus veiklose savanoriskais pagrindais. Sio etapo trukmé
pakankamai ilga: zmoniy, kuriems 2010 m. su¢jo 60 mety, vidutiné tikétina gyvenimo
trukmé — 19,7 metai. (Demografijos metrastis 2010, 135 psl.).

Mokymosi s€kmé kiekviename i§ paminéty etapy labai priklauso nuo mokymosi sékmés
ankstesniame etape. Be to, patikimai nustatyta, kad vaiky mokymosi s¢kme didzia dalimi lemia tévy
mokymosi sekmé. Todél { mokymasi visa gyvenima tikslinga zitiréti kaip i ciklini procesa (1 pav.):
jeigu geri rezultatai buvo pasiekti ikimokykliniam etape, sékmé turéty lydéti ir formaliojo mokymosi
etape; jeigu mokymosi nuostata islieka ir dirbant bei iS¢jus i pensija, té€vai geriau gali padéti
mokytis vaikams, o seneliai — antikams, t.y. gali prisidéti prie ateinanciy karty mokymosi s€ékmés
ikimokyklinio ugdymo ir formaliojo Svietimo etapuose. Be to, tokios nuostatos jgyvendinimas leisty
sugrazinti bendravimo tarp karty vertybe, kuri Lietuvoje vis labiau ir labiau uZmirstama.

m Ikimokyklinis e

B Nuoseklaus
mokymosi eta|

Mokymaosi dirt
etapas

B Mokymosi iséj
pensiia etanas

1 pav. Mokymosi s€kmés ratas
Siame scenarijuje apimami du ciklo etapai: mokymosi dirbant ir mokymosi iéjus i pensija.

Tiksliné grupé:

Sio scenarijaus tikslais suauge mokiniai laikomi tie, kam yra vir§ 18 mety ir kurie néra nuosekliojo
mokymosi sistemoje:

I8kritg i$ nuosekliojo nokymosi sistemos

e Baigg nuoseklyji nokymasi

e Tgsiantys/norintys tgsti formalyji mokymasi

e Norintys igyti papildomy (profesiniy ar kitokiy) kompetencijy
Metodologija



Scenarijaus kiirimui pasinaudota Fraunhofer Institute for Systems and Innovation Research,
(Vokietija) pateiktais metodologiniais rémais, kurie buvo panaudoti kuriant Lietuvos aukstojo
mokslo ir studijy jzvalga 2030°. Bendrais bruoZais scenarijaus (scenarijy) kiirimo Zingsniai tokie:
Globaliy tendencijy i$siaiskinimas

Nagrin¢jamo lauko nustatymas (ka apima?)

Globaliy tendencijy identifikavimas

Pagrindiniy tendencijy, eikian¢iy Lietuvos suaugusiyju Svietima, nustatymas

Suaugusiyjy Svietimo situacijos Lietuvoje apibtuidinimas

Kritiniy veiksniy identifikavimas

Kaitos (jtampos) asiy identifikavimas apibréziant aSies polisSkumus

Kaitos asiy kombinacijy parinkimas ir ateities atvaizdy aprasymas. Pasinaudojant anks¢iau
iSskirtomis kaitos aSimis, pagal zemiau parodyta paveikslélj iSskiriamos kelios kaitos aSiy
kombinacijos, kur kiekviena skirtingy kaitos asiy kombinacija sudaro keturis galimus ateities
atvaizdus:

NN

A ateities Bateities

vaizdas vaizdas
]
=
=,
S

I Kaitos 7 L>
o
;' .o .
C ateities D ateities

vaizdas v vaizdas

2 pav. Ateities vaizdy konstravimas

Remiantis asiy logika atsakoma i kritinius klausimus: kaip tai atrodys tame susikirtimo
ketvirtyje.

9. Sukurty atvaizdy jvertinimas ir pasirinkimas scenarijui

10. Scenarijaus apraSymas

Globalios tendencijos ir jy jtaka Lietuvos suaugusiyjy Svietimui

Vienas i§ svarbiy dokumenty, nubrézian¢iy Europos mokymosi visa gyvenima gaires, yra Europos
Komisijos komunikatas ,,Suaugusiyju mokymasis: mokytis nickada nevélu.«*

Komunikatas pastebi, kad Svietimas ir mokymas yra svarbiis veiksniai siekiant Lisabonos strategijos
tiksly — didesnio ekonomikos augimo, konkurencingumo ir socialinés integracijos. Tokiomis
aplinkybémis valstybiy nariy nacionalinése reformy programose vis labiau pabréziamas suaugusiyjy
mokymosi vaidmuo ir jo poveikis asmeniniam tobuléjimui ir savirealizacijai. Taciau be keliy
i§imc¢iy Sie programos aspektai igyvendinami labai vangiai. Dauguma Svietimo ir mokymo sistemy

? http://www.mosta.lt/projektai/mostaf/izvalga
* Komisijos komunikatas. Suaugusiuju mokymasis: mokytis niekada nevélu (KOM(2006)614 galutinis).
Briuselis, 23.10.2006.




daugiausia skirtos jaunimo Svietimui ir mokymui, ir padaryta menka pazanga keiCiant Sias sistemas,
kad jos atspindéty visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi poreikius. Dar 4 milijonai suaugusiyju
turéty dalyvauti visa gyvenima trunkan¢iame mokymesi tam, kad biity pasiektas valstybiy nariy
pagal programa ,,Svietimas ir mokymas 2010 nustatytas dalyvavimo lygis, ne maziau 15 proc..

Komunikate atkreipiamas démesys, kad sparti pazanga kitose pasaulio dalyse rodo svarbaus
ekonominio konkurencingumo veiksnio — naujovémis pagristo auksto lygio kokybisko Svietimo ir
mokymo — svarba. Turéty padidéti bendras ziniy lygis, kad buty patenkinti darbo rinkos poreikiai ir
kad pilie¢iai galéty tinkamai atlikti savo vaidmenij dabartinéje visuomenéje. Europoje yra apie 72
milijonai zemos kvalifikacijos darbuotojy, sudaranciy tre¢dalj visos darbo jégos, taciau yra
apskaiciuota, kad 2010 m. tik 15 % naujuy darbo viety bus skirta zemos kvalifikacijos darbuotojams,
0 50 % naujy darbo viety bus skirta asmenims, igijusiems universitetini iSsilavinima. Be to, didelé
dalis Europos gyventojuy nesugeba suprasti ir panaudoti rasytinés informacijos kasdien¢je veikloje.
Visy valstybiy nariy uzdavinys — toliau uztikrinti, kad visi pilie€iai igyty svarbiausias Zinias ir
igtidzius. Moksliniai tyrimai rodo, kad tolygesnis igtidziy pasiskirstymas tarp gyventojy turi didesni
poveiki bendriems ekonominés veiklos rezultatams.

Komunikatas pastebi, kad Europoje vyksta precedento neturintys demografiniai poky¢iai, kurie turés
didelj poveiki visuomenei, ekonomikai, o tuo paciu ir §vietimo bei mokymo sistemoms ir
poreikiams. Europos gyventojai sené€ja — per ateinancius 30 mety jauny europieciy (iki 24 mety)
skai¢ius sumazeés 15 %. Vienam is trijy europieciy bus daugiau kaip 60 mety, o vienam i§ deSimties
— daugiau kaip 80 mety. Sie poky¢iai sukels dideliy sunkumy Europos socialiniam modeliui.
Sumazgjes jauny darbo rinkos dalyviy skaicius ir tai, kad tik vienas i$ trijy 55-64 m. amziaus
asmeny turi apmokama darba, akivaizdziai rodo, jog biitina iSnaudoti visas suaugusiyju mokymosi
teikiamas galimybes siekiant padidinti jauny ir vyresnio amziaus asmeny dalyvavima darbo rinkoje.
Visy pirma, tai reiskia, kad reikia spresti per anksti nutraukian¢iy mokymasi vidurinéje mokykloje
asmeny (6 milijonai 2005 m.) problema, tuo paciu gerinant vyresniy negu 40 m. zemos
kvalifikacijos darbuotoju igtidzius ir gebé&jima prisitaikyti, juos skatinant jgyti bent viena pakopa
aukstesne kvalifikacija.

Komunikatas nurodo, kad naujausiose ataskaitose patvirtinama, jog skurdas ir socialiné atskirtis
iSlieka rimta problema visose valstybése narése. D¢l skirtingy aplinkybiy ar salygu, pvz., zemo
pirminio i$silavinimo, nedarbo, kaimo atskirties ir dél {vairiy priezas¢iy sumazéjusiy galimybiy
skirtingose gyvenimo srityse, didelé dalis Zmoniy atsiduria visuomenés uzribyje, jie negali
pasinaudoti visuomenés teikiama nauda ir negali biiti aktyviais pilie¢iais. Sia atskirtj padidina naujos
neraStingumo rasys, kai néra galimybiy naudotis informaciniy komunikacijy profesinéje ir
kasdienéje veikloje — kompiuteriskai nerastingi suaugusieji negauna svarbios informacijos ir
paslaugy, kurios tampa prieinamos tik skaitmenine forma. Sprendziant socialinés atskirties problema
suaugusiyju mokymuisi tenka svarbiausias vaidmuo.

Dél siy ir kity priezas¢iy, Komunikatas daro iSvada, kad valstybés narés nebegalés iSsiversti be
veiksmingos suaugusiyju mokymosi sistemos, integruotos { mokymosi visa gyvenima strategija,
suteikianc¢ios dalyviams geresnes galimybes patekti i darbo rinka, padedancios geriau socialiai
integruotis ir pasiruosti aktyviam sené¢jimui ateityje. Valstybés narés privalo idiegti sistemas, kurios
leisty nustatyti prioritetus ir stebéti ju igyvendinima.

> http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et 2010_fr.html



Darbo grupés nuomone, globalios tendencijos, daranc¢ios didziausia jtaka Lietuvai yra:
e Ekonomikos riby nykimas, susijgs su darbo jégos, turto ir gamybos judéjimu
e Visuomenés senéjimas
e Vis spartéjantis (eksponentinis) technologiju vystymasis
e QGreito praturtéjimo noras
e Demokratijos krize

o Teisinés sistemos krizé

o Politikos ,,purvéjimas*

o Visuomenés nuomoneés ignoravimas
e Visuomenés iSsisluoksniavimas ir kaita

o I8silavinimo

o Turto

o Vertybiy

o Religijy ir kt prasmémis
e Tradiciniy vertybiy nuvertéjimas/ kaita
e Riby tarp kultiry i$sitrynimas

Suaugusiyjy Svietimo situacija Lietuvoje
Motyvacija

Tyrimy duomenimis pagrindiniai motyvai skatinantys gyventojus mokytis yra susij¢ su darbu ir
gyvenimo kokybe.
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Saltinis: Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010.

Su motyvacija glaudZiai susije tai, kaip mokosi suaugusysis. Pagal M.Knowles® suaugusiojo
mokymasi nulemia $ios pagrindinés prielaidos:

1. Suvokimas, kodél jam reikia ko nors mokytis. Jei asmuo to nesuvokia, jis nedalyvauja
mokymuose arba, jei dalyvauja, tai nesimoko.

2. Atsakomybé uz mokymasi, kuri pasireiskia nenoru grizti i ,,mokyklos suola®, kur
suaugusysis neturi jtakos mokymuisi. Suauggs asmuo nori daryti jtaka tam, kas su juo
vyksta, vadinasi ir mokymuisi: jo temoms, organizavimui ir pan.

3. Suaugg turi patirtj. Patirtis yra skirtinga ir skirtumai didéja einant laikui. Suaugusiyjy grupé
turi daugiau individualiy skirtumy nei jaunimo grupé. Turtingiausi mokymosi Saltiniai yra
patys suaugusieji.

4. Suaugg bus pasirenge mokytis ty dalykuy, kuriuos jiems reikia zinoti ir mokéti atlikti, kad
susidoroty su realaus gyvenimo situacijomis. Be to, geriausiai naujas zinias, suvokima,
igtidzius, vertybes ir pozilirius igyja tuomet, kai kai visa tai pateikiama susiejant su
kontekstu- kaip pritaikyti realaus gyvenimo situacijose.

® Malcolm S.Knowles, Elwood F.Holton III, Richerd A.Swanson. Suauges besimokantysis: klasikinis poziiris i
suaugusiyjy Svietimq. Danielius, Vilnius, 2007, p. 60-61.
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5. Motyvacija. Saugusieji reaguoja i kai kuriuos iSorinius motyvacijos veiksnius (geresnis
darbas, pareigy paaukstinimas, didesné alga ir pan.), taciau galingiausi veiksniai yra vidiniai
(noras gauti didesni pasitenkinima i§ darbo, saviverté, gyvenimo kokybé¢ ir pan.). Visi
normaliis suaugusieji siekia nuolat tobuléti, taciau $iag motyvacija daznai uzkerta tokios
klititys kaip menkas savo, kaip besimokanciojo savivaizdis, neprieinamos galimybés ar
iStekliai, laiko suvarzymai ir programos, kurios pazeidzia suaugusiyjy mokymosi principus.

Kaip teigia Knudas Illeris’, mokymasis vyksta jtampos lauke tarp trijy dimensiju:

e kognityvinés (pazintinés);

®  emocCines;

e socialinés.
Kad ir kur, kad ir ko mokytusi suaugésa zmogus, visada egzistuoja Sios trys dimesijos, todél biity
klaidinga daryti prielaida, kad, jeigu Zzmogus dalyvauja edukaciniame renginyje, jo tikslas yra ko
nors iSmokti (kognityvinis motyvas). Yra nemazai atveju, ypa¢ vyresnio amziaus Zzmoniy, kai tikslai
gali slypéti emocingje ir/ar socialin¢je dimensijoje ir Zymiai maziau — kognityvinéje.

Svarbis dalykai

1. Pagrindiniai mokymosi motyvai yra susij¢ su darbu arba su gyvenimo kokybe.

2. Dauguma suaugusiyju mokosi tik to, kas yra susij¢ su dabartine jy darbo problema ir yra
praktiskai pritaikoma (nesvarbu, darbo ar kitoje gyvenimo situacijoje).

3. Suaugg turi patirties, kurig reikia iSnaudoti mokymuose.

4. Greta pazintinés dimensijos suaugusiesiems labai svarbu ir socialiné bei emociné mokymosi
dimensijos.

5. Mokymai turi nepazeisti suaugusiyjy mokymosi principy.

Dalyvavimas

Eurostat‘o duomenimis *, Lietuva pagal mokymosi visa gyvenima rodiklj (dalyvavimas mokymesi
per paskutines 4 savaites) yra 21 vietoje (i$ viso 4 proc, vyry 3,2 proc. ir motery 4,8 proc). Europos
Sajungos vidurkis 9,1 proc. Lyginant 2005 ir 2010 metus, dalyvavimo lygis Lietuvoje krito nuo 6 iki
4 proc.

Lietuva lenkia tik Graikija (3 proc), Vengrija (2,8 proc), Slovakija (2,8 proc), Rumunija (1,3 proc) ir
Bulgarija (1,2 proc) (duomenys apie visas ES valstybes 1 priede).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, labai prasta suaugusiyju mokymosi situacija kaime,
ypac vyru:

Metai 2007 1K 2008 1K 2009 1K 2010 1IK 2011 1K
Vyrai ir moterys 3,6 43 2,7 29 2.8
Kaimas
Vyrai 33 29 23 2,0 1,1
Kaimas
Moterys 3,9 59 32 38 4.6
Kaimas

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas’.

"lleris, K. The Three Dimensions of Learning. Contemporary learning theory in the tension field between the cognitive,
the emotional and the social, Frederiksberg: Roskilde University Press. 2002.
¥ http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Lifelong_learning_statistics

? http://dbl .stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3030502&P Language=0&PXSId=0&ShowNews=OFF
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Bendro tyrimo, apimancio Estija, Lietuva, Latvija ir Suomija, atlikto 2010 m., duomenimis
nesimoko arba labai retai mokosi tik pagrindinj ir Zemesni is$silavinima bei mazesnes nei 1200 Lt

pajamas turintys asmenys'’.

Y - . . . . . . . .. . - .. .11
ReikSmingi skirtumai rasti analizuojant jaunesnio ir vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymesi :
vyresni nei 55 mety respondentai mokosi iki 20 proc. reciau, negu jaunesni- 18-54 mety
respondentai.

Svarbas dalykai
1. Zemas bendras dalyvavimo mokymuose lygis

2. Zemas vyry dalyvavimas mokymuose
3. Spartesnis motery dalyvavimo kritimas
4. Zemas kaimo gyventojy (ypaé vyry) dalyvavimas
5. Mazai dalyvauja zemesni iSsilavinima (pagrindini ar Zemesnj) turintys gyventojai
6. Mazai dalyvauja Zzemas pajamas (maziau 1200 Lt. Per ménesij) turintys gyventojai
7. Ryskiai re¢iau mokosi vyresni nei 55 mety amziaus gyventojai

Dalyvavimo kliatys

Eurostat‘o duomenimis 2007 m. pagtindinés klititys mokytis ES ir Lietuvoje buvo (procentais):

Laiko Kertasi | Per Néra Triksta Nenoriu | Dél Neturiu | Kita/
trikumas | su brangu, | tinkamy darbdavio | vélgrizti | svaikatos | tinkamy | neatsaké
del darbo negaliu | mokymuy paramos mokyklos | ar salygu
Seimos grafiku | sau pasiekiamu suola amziaus
pareigy leisti atstumu
ES 36,6 35,0 28,3 18,6 16,3 13,5 13,4 133 24 4
Lietuva | 34,2 48 4 45,6 19,6 16,2 4,9 13,2 3.2 13,5

Saltinis: http://epp.curostat.ec.curopa.cu/statistics_explained/index.php/Lifelong learning_statistics

Turint omenyje, kad teiginys ,,Kertasi su darbo grafiku* didele dalimi priklauso nuo ,, Triiksta
darbdavio paramos®, darbo ir mokymosi konfliktas tampa absoliu¢iai dominuojanciu isskyrus tuos
atvejus, kai mokymus organizuoja ar inicijuoja patys darbdaviai.

Antra svarbiausia klilitis yra Seimos pareigos, treia- 1€Sy triikumas ir ketvirta- tinkamuy
kursy/mokymu nebuvimas pasiekiamu atstumu.

2010 mety Baltijos valstybése ir Suomijoje atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad dominuojanti klititis
yra asmeniniy léSy mokymui trikumas (Zr. 2 priedas). Tai suprantama, nes 2007 buvo ekonominio
pakilimo, o 2010 krizés metai.

To paties tyrimo rezultatai (gyvenamoje vietoje esanciy galimybiy mokytis jvertinimas) atskleidé,
kaip pakankamas galimybes {vertino didZiyjy miesty ir aukstesnio i$silavinimo respondentai. Tuo

' Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010.
" Ten pat, p. 21-22.
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tarpu mazy miesteliy ir kaimy gyventojai galimybes mokytis jvertino kaip ,,nepakankamas® ir

Coevq - 12
,,visiSkai nepakankamas® “.

Atrodyty paradoksalus dalykas: suaugusiesiems sudaroma vis daugiau galimybiy mokytis, taciau
dalyvavimo statistika nerodo dalyvavimo augimo. Ivairose diskusijose (Grundtvig programos
jubiliejiniuose renginiuose Kopenhagoje, aptariant situacija su kolegomis i§ Latvijos ir Estijos)
prieinama tos pacios iSvados: daugéjant mokymosi galimybiy, jomis pasinaudoja tie patys jau
besimokantys asmenys, dél tos priezasties nesiplecia besimokanciyjy ratas, todél reikia imtis
specialiy priemoniy jtraukti { mokymasi kitas visuomenés grupes, kurios maziau arba visai
nedalyvauja mokymesi.

Darbo grupés nuomone, Zemesnio iSsilavinimo lygio ir mazesnes pajamas gaunantys gyventojai

patenka i uzdara rata:

e Kadangi jy iSsilavinimas nepakankamas, todé¢l jie dirba zemiausios kvalifikacijos reikalaujanti,
mazai apmokama darba (triiksta pinigy);

e Darbdaviai daznai tokius zmones verc¢ia dirbti daugiau/ilgiau nei jiems priklausyty (truksta
laiko)

e Daznai jie biina patyr¢ nesékme ankstesnéje Svietimo aplinkoje, todél jiems triiksta motyvacijos
ir tikéjimo mokymosi nauda (triikksta motyvacijos).

e D¢l $iy priezas¢iy nesimoko

1. Mazas iSsilavinimas,
mazos pajamos, tritkksta
pinigy mokymuisi
(truksta pinigy)

4. Nesimoko, nekelia

2. Darbdaviai daznai

kvalifikacijos tokius Zmones vercia
(nesimoko) dirbti daugiau/ilgiau nei
jiems priklausyty
(truksta laiko)

3. Patyr¢ nesékmg
ankstesnéje Svietimo
aplinkoje, todél truksta
motyvacijos ir tikéjimo
mokymosi nauda
(truksta motyvacijos)

3 pav. Uzdaras nesimokymo priezasCiy ratas

Svarbis dalykai
1. Auganciomis mokymosi galimybémis naudojasi tie patys jau besimokantys asmenys

' Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010. P.33-
34.
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2. Kity asmeny mokymosi klititys:
a. Pirma klittis- 1éSy mokymuisi trikumas
b. Antra klittis- laiko trikumas, susijes su konfliktuojanciais interesais (laiko
naudotojais): darbu ir Seimos paregomis
c. Trecia klititys — atstumy klititys susijusios su laiko klititimis: néra mokymosi
galimybiy prieinamu atstumu
d. Ketvirta klititis - motyvacijos tikumas, nesuvokimas, ,,kodél man reikia mokytis*
(daznai jvertinama kaip pagrinding)
3. Zmonés patenka | uzdara nesimokymo priezas¢iy rata

Mokymosi kokybé

Mokymo ir mokymosi kokybe apibrézia du pagrindiniai kriterijai:'
e Mokymo(si) tinkamumas/aktualumas
e Mokymosi efektyvumas

Tyrimai rodo, kad Baltijos valstybiy gyventojai dazniausiai mokosi savarankiskai'*:

,Populiariausi paskutiniu metu kvalifikacijos kélimo biidai visose tirtose Salyse yra: savarankiskos
studijos i$ knygu, interneto, draugy (42% - Estijoje, 43% - Latvijoje, 35% - Lietuvoje ir 28% -
Suomijoje), dalyvavimas suaugusiems skirtuose uzsi€mimuose susijusiuose su pomeégiais ir
gyvenimo budu (29% - Estijoje, 18% - Latvijoje, 16% - Lietuvoje ir 13% - Suomijoje) ir darbovietés
organizuoti kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo kursai (28% - Estijoje, 15% - Latvijoje, 10% -
Lietuvoje ir 10% - Suomijoje).*

SavarankiSkai mokantis uztikrinama pirmoji kokybés dimensija: mokymosi tinkamumas/
aktualumas, nes asmuo mokosi to, ko jam reikia, tac¢iau labai didelé tikimybé, kad mokymosi
kokybe¢ gali biiti labai menka.

Mokymosi efektyvumas apibréziamas kaip iStekliy- rezultaty rySys, mokymosi prasme reiskiantis
mokymosi rezultatus besimokantiesiems lyginant su laiku, reikalingu tiems rezultatams pasiekti'.

IStekliy prasme svarbu turéti tinkamas mokymo salygas (mokytojai/déstytojai, pastatai, mokymo
patalpos, mokymo priemonés ir technologijos, mokymo medziaga, naudojamos metodikos ir
formos, ir pan.).

Ekonominis efektyvumas apibréziamas kaip naudos ir kasty santykis. Ekonominis efektyvumas
konfliktuoja su mokymosi efektyvumu ir prieinamumu, nes mokymosi efektyvumas reikalauja
individualizuoto pozitirio, o priecinamumas/visuotinumas reikalauja maksimizuoti dalyviy skai¢iy
grupése, taikyti masinius mokymo metodus (dazniausiai paskaitas).

Pripazinimas. Savarankiskas ir neformalus mokymasis kelia kokybés ir tokio mokymosi
pripazinimo klausimus. Kol kas savarankisko ir neformalaus mokymosi pripazinimo sistema
Lietuvoje neveikia.

" Global reporting on adult learning and education. UNESCO institute for Lifelong Learning, 2009, p.79-93.
" Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010. P.
% Global reporting on adult learning and education. UNESCO institute for Lifelong Learning, 2009, p.82.
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Svarbis dalykai:

1. Truksta savarankisko mokymosi priemoniy, metodiky, mokymo objekty buvimo, ivairoveés ir
kokybés

2. Kiekybés ir kokybés konfliktas (mokymosi tinkamumas ir mokymosi efektyvumas VS
ekonominis efektyvumas)

3. Bitinybé rasti bidus kiekybés ir kokybés konfliktui spresti

4. Neveikia savarankiSko/patirtinio ir neformalaus mokymosi kompetencijy pripazinimo
sistema

Institucijos
Lietuvoje yra gana ekstensyvus Svietimo istaigy tinklas:

Istaigos tipas Metai | IS viso Vietové Skirta Informacijos Saltinis
Miestas Kaimas | suaugusiems

Ikimokyklinés jstaigos 2010 626 499 127 Svietimas 2010, 34 p.

Pradinés mokyklos 2010 189 Svietimas 2010, 46 p.

Pagrindinés mokyklos 2010 514

Vidurinés 2010 505 34

mokyklos/gimnazijos

Profesinio mokymo 2011 93 17 AIKOS

istaigos

Aukstosios mokyklos 2010 45 Svietimas 2010, 66 ir
75 psl.

Neformaliojo suaugusiyjy | 2011 41 41 AIKOS

Svietimo istaigos

Vaiky neformaliojo 2011 277 AIKOS

Svietimo istaigos

Bibliotekos 2009 | 1357 247 1110 Lietuvos statistikos
metrastis 2010, 206 p.

Kulturos centrai 2009 817 Lietuvos statistikos
metrastis 2010,207 p

Muziejai 2009 106 Lietuvos statistikos
metrastis 2010,207 p

Treciojo amziaus 2010 22 Medardo Coboto

universitetai filialai treciojo amziaus
universiteto
tinklalapis'®

Formaliai isiteisinusiy specialiai suaugusiyjy Svietimui skirty istaigy yra palyginti nedaug (jei
neskaitysime ivairiy nevyriausybiniy organizacijy, kurios organiozuoja daug mokymuy savo nariams
ir visuomenei).

Daug neformalaus profesinio mokymo vyksta jau esamose Svietimo istaigose, pvz., 2009-2010 m.
profesinése mokyklose, kolegijose ir universitetuose kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo
kursus baigé 44.000 asmeny (Svietimas 2010, 27 psl.).

Nemazai formalaus suaugusiyju mokymo institucijy teikia ir neformalaus neprofesinio mokymo
modulius, kursus.

16 http://www.treciojoamziausuniversitetas.lt/lt/tau-filialai
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Labai didel¢ dalis neformalaus neprofesinio suaugusiyju mokymosi vyksta ne $vietimo sistemoje
(muziejuose, bibliotekose, kultiiros centruose, darbo vietoje organizuojamuose kursuose ir pan.).

Svarbis dalykai:

e Lietuvoje yra iSplétotas Svietimo jstaigy ir organizacijy tinklas, kuris gali buiti panaudotas
priairtinti profesinj ir neprofesini suaugusiyjy mokymasi ,,ar¢iau namy

Svarbiausi kritiniai veiksniai

Darbo grupés diskusiju metu identifikuoti 14 veiksniy, daranciy itaka Lietuvos suaugusiyju

Svietimui, i$ kuriy iSrinkti 5 svarbiausi:
e Per mazas politinis démesys

o Truksta nuoseklaus suaugusiyjy Svietimo strategijos igyvendinimo
o Néra valstybinés insitucijos atsakinkos uz SS

Neéra neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimo mechanizmo

Neveikia neformaliojo ir ankstesniojo mokymosi pripazinimo mechanizmai

Silpna konsultavimo/pagalbos/informavimo sistema, mazinanti prieimamuma/visuotinuma
Mokymai per mazai orientuoti { pritatkomuma gyvenime.

Kaitos (jtampos) aSiy identifikavimas ir galimy kombinacijy pasirinkimas

Kritiniai veiksniai transformuoti i penkias kaitos (itampos) asis:

Suaugusiyjy Svietimas paliekamas savieigai

Veikia valstybinés institucijos, formuojancios
suaugusiyjy Svietimo strategijas, {statymus ir
mechanizmus jiems jgyvendinti, ir jas
kontroliuojancios

| Finansuojamos SS istaigos

| Finansuojami dalyviai

| Dominuoja teorinis mokymas

| Dominuoja praktinis mokymas

Centralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti savivaldybése

Dentralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti bendruomenése

Patirtinj ir ankstesniji mokymasi pripazista
formalaus mokymosi teikéjai

Patirtinj ir ankstesniji mokymasi pripazista

nepriklausoma institucija

IS Siy asiy i$ viso galima sudaryti 20 kombinacijy. Grupé pasirinko keturias kombinacijas,
leisiancias turéti pakankama praktiniy scenarijy ivairove:

1 sistema
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\ Finansuojamos SS istaigos

| Finansuojami dalyviai

VS

Suaugusiyjy Svietimas paliekamas savieigai

Veikia valstybinés institucijos, formuojancios
suaaugusiyju Svietimo strategijas, istatymus ir
mechanizmus jiems igyvendinti, ir jas
kontroliuojancios

2 sistema

\ Finansuojamos suaugusiyjy Svietimo istaigos

| Finansuojami dalyviai

VA

| Dominuoja teorinis mokymas

| Dominuoja praktinis mokymas

3 sistema

‘ Finansuojamos suaugusiyjy Svietimo istaigos

| Finansuojami dalyviai

VS

Patirtinj ir ankstesniji mokymasi pripazista
formalaus mokymosi teikéjai

Patirtinj ir ankstesniji mokymasi pripazista
nepriklausoma institucija

4 sistema

| Dominuoja teorinis mokymas

| Dominuoja praktinis mokymas

VS

Centralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti savivaldybése

Dentralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti bendruomenése
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Ateities vaizdai

Pirmosios sitemos atvaizdai

Suaugusiyjy Svietimas paliekamas savieigai

A. Instituciné savivalé

Valstybé neturi savo politikos, laikoma, kad
suaugusiyjy $vietimo dalykus geriausiai gali
iSspresti mokymo jstaigos

Pasitikima tik valstybinémis mokymo
jstaigomis (nes skiriamo biudZeto 1€30s)

Finansuojamos tik valstybiniy jstaigy
suaugusiyjy $vietimo programos

Suaugusiyjy $vietimo politika, mokymo
programos ir kokybé priklauso nuo jstaigy

B. Rinka

Poreikiy nusistatymo instrumenty interaktyvi duomeny
baze

Bendrieji visg gyvenima trunkancio

mokymosi gebéjimai

Nuolat athaujinama darbdavio pageidavimy ir
sidlymy bazé

o Sukuriamas tiksliniy grupiy asmeny finansavimo
mechanizmas

® Mokymo kokybés, programy ir kiti dalykai paliekami rinkai

o Rinka konkuruoja dél valstybiniy 1é8y, skiriamy tikslinéms
grupeéms

Finansuojamos jstaigos (pasiiila)

Finansuojami dalyviai (paklausa)

C. Valstybinis valdymas

Suaugusiy Svietimo mokymosi sistema

el N

° | =
g2 = &
£ } Valstybinés i Nevyriausybinés Privatios £ g
& 5§ | e organizacijos inetitioit | ||2a &

E | instituci rganzact institucijos | | | § =
£ 99| lussowe iT
w2 | S 3
g 8| B2
BE \ E
| s &

{ Akreditacija

Tvarka ]

e Valstybé regulioja visus suaugusiyjy Svietimo
aspektus: programas; jstaigas ir organizacijas,
turincias teisg teikti mokymus, mokymosi kokybe

e Sistema nelanksti, netenkinanti specifiniy poreikiy

e  Greta veikia nekontroliuojama rinkos mokymo
sistema, gaunanti finansavima i$ nevalstybiniy
Saltiniy

D. Valstybiné kontrolé

AR

1 Zingsnis. |
4 atnauiinimas

| 3 zingsnis. BesimokancCiyjy asmeny
1 finansavimo mechanizmo sukiirimas

o Sukuriamas tiksliniy grupiy asmeny finansavimo
mechanizmas

o Parenkamos jstaigos/organizacijos (valstybinés, privacios,
nevyriausybinés), kurios turi teis¢ teikti suaugusiyju
mokymo paslaugas (akreditacija)

¢ Kontroliuojama mokymo(si) kokybé

e Ribota rinka

o Greta veikia nekontroliuojama rinkos mokymo sistema,
gaunanti finansavima i$ nevalstybiniy Saltiniy

Veikia valstybinés institucijos, formuojancios suaugusiyjy Svietimo strategijas, jstatymus ir
mechanizmus jiems jgyvendinti, ir jas kontroliuojancios
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Antrosios sistemos atvaizdai

Dominuoja teorinis suaugusiyju mokymas

A (Atsilikimas)

Prielaida nepakankamas finansavimas praktinei bazei
sukurti ir samdyti déstytojus praktikus

Istaigos formuoja mokymo turinj, atsizvelgdamos i
ribotus iSteklius, todél dominuoja teoriniai mokymai.
Poreikiai tiriami. Abejojama ju objektyvumu ir realios
situacijos atspindéjimu: greiciausiai tyrimy rezultatai
pritraukiami® prie jau esamy programuy.
Orientuojamasi i kiekybe, todél dominuoja teorinis
mokymas, naujy technologiju naudojama mazai.
Kvalifikacija igyjama darbo vietoje

Suaugusiyju bendrojo lavinimo mokyklu (centry)
mokiniai nemotyvuoti mokytis, svarbiausias tikslas-
gauti dokumenta

Profesinio mokymo centrai merdi

Kolegijos merdi

Universitetai rengia ,,generalistus®

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas merdi

B (Bankrotas)
Mazai dalyviu, nes ju tikslas ziniy pritaikymas
Ribotas programy skaicius, kuris galéty sudominti
dalyvius
Déstytoju problema, nes neturi praktinés patirties,
todél daugiau skaitomos teorinés paskaitos
Istaiga negali iSsilaikyti

Finansuojamos jstaigos (pasiiila)

Finansuojami dalyviai (paklausa)

C (Racionali valstybé)

Prielaida: valstybé skiria pakankamas 1éSas mokymo
bazei atnaujinti ir samdyti déstytojus praktikus

Kuriama/atnaujinama/palaikoma mokymo bazé
Pakankama praktinio mokymo trukmé

Dalyviy poreikis — praktinis mokymosi
naudingumas/pritaikymas, todél reikia tik ty teoriniy
ziniy, be kuriy negalima mokyti praktikai/gyvenimui
Konsultavimas/tutoriavimas diegiant zinias, igtidZius
praktikoje

Atliekami darbo rinkos analizé, bendraujant su verslu
prognozuojami mokymosi poreikiai

Mokymosi formy jvairove, iSplétotas modulinis
mokymasis

Kuriamos programos, orientuotas { zmogaus poreikj —
mokymasi gyvenimui

Mokymo instituciju nedaug, jose siekiama turéti daug
mokomujy discipliny/dalyky

Déstytojai atéje iS praktikos

Profesinio mokymo centrai klesti

Kolegijos klesti

Universitetuose veikia stipriis tgstinio mokymosi
padaliniai.

Neformalaus mokymosi sistema merdi

D (Verslas)
Mokymus teikia jvairios valstybinés, privacios ir
nevyriausybinés organizacijos
Mokymuy teikéjai suinteresuoti, kaj juos rinktysi
Tiria ir puikiai suvokia dalyviy problemas, kurias gali
i§spresti mokymasis
Dalyviy poreikis — praktinis mokymosi
naudingumas/pritaikymas, todél déstoma tik ty
teoriniy ziniy, be kuriy negalima mokyti
praktikai/gyvenimui.
Kuriamos trumpos programos, maksimaliai
orientuotas | zmogaus poreiki — mokymasi gyvenimui
Mokymosi programy institucijose ivairové
Mokymosi formy jvairové, iSplétotas modulinis
mokymasis
Praktinis mokymasis vadovaujant ir teikiant
rekomendacijas kaip mokymosi metu igytus dalykus
perkelti { gyvenima
Konsultacijos/tutoriavimas po mokymosi
Institucijos kuirybiskai iesko papildomy 1ésy
investicijoms i mokymosi bazg, intensyvy programy
kiirima
Mokymosi aplinky {vairové, mokomasi netradicinése
aplinkose
Mokymosi metody jvairové
Kooperacija tarp mokymo ir praktinés veiklos
institucijy
Déstytojai daugiausiai praktikai, atnaujinantys
kvalifikacija
Déstytojams atlyginama pagal juy indélj { mokymosi
galimybiy sudarymo kokybe
ISnaudojamos jvairios informavimo galimybés
(vidinés, iSoriniai informavimo tinklai)
Kokybe vertina dalyviai, i ju nuomong atsizvelgiama
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- Visuomené (pilieciai, Zzmonés) geba nustatyti savo
poreikius, apsispresti, ko, kur ir kaip jie nori mokytis.

- Zmonés geba refleksuoti, jsivertinti turimas ir
trikstamas kompetencijas.

- Zmonés prisiima atsakomybg uZ savo mokymasi
(sekmg ir nesekmg).

- Kompetencijy isivertinimo instrumenty, ivairove.

- I8plétota konsultavimo, padedancio zmonéms suvokti
savo poreikius, paslauga.

—  Klesti neformalaus mokymo institucijos

—  Gausiai dalyvauja privac¢ios mokymo organizacijos

—  Profesinio mokymo centrai gauna papildomuy pajamy

— Kolegijos gauna papildomy pajamuy

— ,,Generalistus® ruoSiantiems universitetams sunkus
laikai

Dominuoja praktinis mokymas
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Treciosios sistemos atvaizdai

Finansuojamos jstaigos

A (Stagnacija)

e Programy pasiiila neatitinka Zzmoniy poreikiy

e Programos mazai kinta

o Kokybé priklauso nuo mokymo teikéjo

o Negarantuojama vienoda kokybé

e Mazi vertinimo kastai

¢ Darbdaviai nepilnai pasitiki mokymo institucijomis

e Mazesnis institucijy skaicius

o Silpnai i§vystyta informavimo sistema

o [staigos pasyvios (jeigu kam reikia, tegul ateina)

o Netikslingas 1éSy panaudojimas(iSlaikomas aparatas,
nesukuriantis adekvacios vertés)

o Subjektyvumo pavojus (siekimas, kad kuo daugiau
zmoniy mokytysi pas juos)

e Asmeniui paprasciausia: viskas vienoje vietoje, taciau
reikia pagalbos gauti informacijos apie mokymus

B (Konfliktas)

e Programy pasiiila neatitinka zmoniy poreikiy

e Programos mazai kinta

o Kokybé uztikrinama iSorinio vertinimo pagal tam tikrus
standartus

¢ Papildomi vertinimo kastai, nes reikia islaikyti
nepriklausoma institucija su filialais regionuose

e [ vertinima ir pripazinima jtraukiami socialiniai
partneriai

o Objektyvesnis kvalifikacijos vertinimas ir pripazinimas

o Centralizuota vieninga informavimo sistema apie
kvalifikacijos pripazinimo galimybes

o Silpnai i§vystyta informavimo sistema apie suaugusiyju
mokymosi galimybes

® Mokymo istaigos praranda dalj studenty ir 1éSy

e Darbdaviai labiau pasitiki kvalifikacijos jvertinimu ir
pripazinimu, nes yra vieni i§ proceso dalyviy

e Asmeniui labiau komplikuota nei A, bet paprasciau nei
C ir D. Dalyvaves mokymuose kvalifikacijos
pripazinimo turi ieSkoti kitoje istaigoje

o Reikia pagalbos gauti informacijos apie mokymus ir apie
pripazinimo sistema

Ankstesnj ir patirtini mokymasi pripaZjsta
mokymo teikéjas

Ankstesnj ir patirtini mokymasi pripaZjsta
nepriklausoma institucija

C (Margumynas)
e Programos atnaujinamos pagal Zmoniy poreikius
e Programy spektras kinta
e Mazi vertinimo kastai
¢ Didesnis vertinanéiu/pripazistanciy institucijy skaicius,
lengvesnis geografinis pasiekiamumas
¢ Darbdaviai nepilnai pasitiki mokymo instituciju
pripazintomis kvalifikacijomis
o [vairialypé informacija i§ ivairiy mokymy ir pripazinima
teikianciy instituciju, Zzmonéms sunku atsirinkti
¢ Dalyviai turi galimybg pasirinkti, | kokia istaiga kreiptis
e Vengimas jtraukti socialinius partnerius
o Konkurencija
o [staigos suinteresuotos “pelnu”:
— Lé3y pritraukimu (mokestis uz pripazinima, véliau
— uz moksla)
— Mokiniy “suradimu”
o Korupcijos galimybé
o Asmeniui sudétingiau, negu A ir B, taciau paprasciau nei
D. Reikalingos konsultacijos

D (

e Programos atnaujinamos pagal Zzmoniy poreikius

e Programy spektras kinta

e Mokymuy teikéjai suinteresuota pritraukti klientus

o Uztikrinta auksta kokybé dél dalyvio galimybés rinktis

o Papildomi vertinimo kastai, nes reikia islaikyti
nepriklausomg institucija su filialais regionuose

e [ vertinima ir pripazinima jtraukiami socialiniai
partneriai

¢ Objektyvesnis kvalifikacijos vertinimas ir pripazinimas

e Darbdaviai labiau pasitiki kvalifikacijos jvertinimu ir
pripazinimu, nes yra vieni i§ proceso dalyviy

e Centralizuota vieninga informavimo sistema apie
kvalifikacijos pripazinimo galimybes

o [vairialypé informacija i§ {vairiu mokymy ir pripazinima
teikianCiy instituciju, ta¢iau Zzmonéms sunku atsirinkti

e Dar labiau komplikuota asmeniui, reikalauja savivadumo

Finansuojami dalyviai
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Ketvirtosios sistemos atvaizdai

Dominuoja teorinis mokymas

Mazai interesanty
Per daug islaidy

Mazai interesanty
Sistema nepraktiska ir nereikalnga

Centralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti savivaldybése

Dentralizuota informavimo, pagalbos ir
konsultavimo sistema veikianti bendruomenése

Teikiama informacija apie visus mokymy teikéjus ir
Ju programas.

Informacija naudinga gyventojams. Jos atnaujinimas
priklauso nuo tarnautojo pozitirio ir kompetencijos.

Kastai mazesni

Informacija ir konsultacija gaunama savivaldybése,
reikia specialiai vykti

Teikiama informacija apie visus mokymy teikéjus ir
Ju programas

Informacija naudinga gyventojams. Informacijos
atnaujinimas priklauso nuo darbuotojy kompetencijos
ir gyventojy spaudimo.

Kastai didesni

Informacija ir konsultacija, gaunama ar¢iau namuy,
labiau prieinama.

Dominuoja praktinis mokymas

Vaizdy scenarijui parinkimas

Kurdami $i scenarijy neturéjome laiko atlikti apklausos dél ateities vaizdy pasirinkimo. Todél
pasinaudojome 2011 m. MOSTA atliktos apklausos, skirtos Mokslo ir studijy {zvalgos teiginiy

patikrinimui, rezultatais.

Respondenty buvo klausiama kokie ateities atvaizdai biity pageidaujami ir realiis. Atsakymai
parodé, kad didzioji dauguma respondenty, vertindami galimus ateities atvaizdus, rinkosi tokius
atvaizdus, kurie valstybés reguliavimo ir liberalaus kelio kontinuume yra labiau link valstybinio

. . . 1
reguliavimo, negu link dereguliavimo'”:

Valstybés
reguliavimas

Vidurio kelias

Liberalusis
kelias

= x

Eksperty
pasirinkimas

o

" MOKSLO IR STUDIJY SISTEMOS PROGNOSTINIO VERTINIMO (IZVALGOS) MTEP EKSPERTU GRUPIU
VADOVU GALUTINE ATASKAITA. Vilnius, 2011 m. rugpjtcio 12 d. Galima susipazinti MOSTA.
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Toks pasirinkimas i$ tikryju atspindi ne tik eksperty nuostata dél aukstojo mokslo ir studijy
reguliamimo krypties, bet ir apskritai gyventoju nustatas dél valstybés vietos visuomenés gyvenimo
reguliavime.

Todél pasirinkdami atvaizdus ir jungdami juos i vientisa scenarijy ir rémémes tokia visuomeneés
nuostata, laikydami, kad per atrimiausius 10 mety tendencija i§ esmés nepasikeis.

Siekiniai

Lietuvos suaugusiyjy Svietimas yra pernelyg atsietas nuo realybés, kartais akademiskas, nutolgs nuo
praktikos, kartais pernelyg sudétingas ir nejvykdomas nuo mokymosi nutolusiam Zmogui.
Mokymosi visa gyvenima idéjos igyvendinimo Lietuvos suaugusiyjuy Svietime perspektyva gali biti
kuriama sudarant sistemines prielaidas suaugusiyjy Svietimo kaitai, t.y. projektuojant suaugusiyju
Svietima pagal pateikta scenarijy.

Siekiant mokymosi visa gyvenima vizijos testinumo iki 2020 m., Siuose siekiniuose numatyta, kad
turéty nykti ribos tarp individa supancios socialinés aplinkos sri¢iy kaip valstybés, rinkos ir
visuomenés. Taip pat turéty rySkéti metakognityviniy procesy ir prasmés paieskos svarba. Siekiant
asmeninio Zzmogaus tobuléjimo bei mokymosi visa gyvenima id€jos raiskos, ateities suaugusiyjy
Svietime prioritetinémis sritimis turéty tapti informacijos skaidrumas ir prieinamumas, veiklos
autonomiSkumas, kiirybiSkumas, pasirinkimo galimyb¢ ir incijavimo laisvé. Pateikti esminiai
siekiniai, galéty iSryskinti suaugusiyjy Svietimo vystymosi procesa:

I§ esmés padidinti suaugusiyjy dalyvavima mokymesi visa gyvenima

Sukurti tesing bazg, palankia suaugusiyju mokymosi plétrai Lietuvoje

Sukurti suaugusiyjy Svietimo finansavimo mechanizma

Sukurti patirtinio ir ankstesnio mokymosi pripazinimo sistema

I$naudoti esama valstybing ir savivaldybiy Svietimo ir kultiiros infrastruktiira suaugusiyjuy
mokymosi plétrai.

6. Kaupti zinias apie suaugusiyjy Svietimo situacijas.

Nk
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Priedai

1 priedas. Mokymasis visg gyvenima 2005 ir 2010 m. (25-64 m. amZiaus gyventojy,
kurie dalyvavo mokymuose paskutines 4 savaites)

Total Male Female
2005 2010 2005 2010 2005 2010
El-27 948 a1 9.0 6.3 105 1000
Euro area 8.1 Fi) 78 75 G54 8.3
Belgium 8.3 72 8.2 70 8.5 74
....... Bulgaria 13 12 13 14 1.2 i3
Czech Republi S5 75 52 73 59 Fid
Denmark 274 328 236 263 3.2 393
Germany T I7 a0 77 74 76
Estonia (2} 58 1049 43 8.5 73 13.0
...... Ir eland 7.4 6.7 B2 6.3 BE 7.2
Greece 189 30 19 34 18 29
Spain {1) 105 108 a7 10.0 11.4 116
France 71 5.0 PR 45 72 5.4
......... : 58 62 54 59 6.2 -
Cyprusg (3} 59 7.7 54 75 5.3 74
Latwia 78 50 50 34 106 G5
Lithuania 6.0 410 42 32 fixd 45
Luxembrourg (3) 85 134 85 128 85 140
....... Hungary 33 28 32 26 46 - b
Malta 5.3 57 6.1 52 45 6.1
Hetherlands (3) 1589 165 156 159 16.1 171
Austria 129 13.7 123 127 13.5 14.7
Polanl 49 53 43 438 54 59
Portugal 4.1 58 40 58 4.2 T
Romania 15 13 15 1.2 16 14
Slovenia 153 162 136 141 172 1583
Slovakia 45 28 43 2.2 510 3.3
...... Finland 257230 180 188 261 ErA_
Sweden (3) 17.4 245 130 18.0 218 <}
United Kingdom {3} 2HE 194 234 16.4 320 224
leeland 257 252 216 214 298 294
Horway 178 178 16.3 16.4 19.3 19.2
Switzerland (3) 270 306 274 36 265 296
Croatia {4} 2.1 20 20 2.2 24 18
FYR of Macedonia I 32 H 31 3 34
Turkey : 25 i 26 3 24

(1) Reter to the Internet metadata il

(i Mepp eurcstat ec europa euicachedTY _SDDSkendfzi_edu_a_esms htm).
(29 2005 male rate, unrelisble or uncertsin data.

(3) Break in series.

(4) 2010 male and female rates, unreliable or uncertain data,

Source: Eurostat (online data codes: tsiem020 and trng_lts_017



2 priedas. Respondentuy, jvertinusiy jvairius suaugusiyjy mokymosi aspektus su
iSlygomis arba be jy kaip nepakankamus, dydis pagal valstybe

11

Internato prisinamumas 10

Asmens turimos lésos 36
maokymuisi 69
] 59

Biblioteky skaitius 13

|21

Informacija apie karjeros |17

planavimo ir kensultavimo, 23
profesinio informavimo a3
paslaugas 33

O Suomija
11

Informacija apie mokymosi 17 a ESTIJIEIl
priginamuma 25 H Latvija
22 OLietuva

Mokymuisi reilalingy 1:23
priemoniy (medzZiagos, 28
vadaovéliy) prisinamumas o8

Mokymaosi farmy 17
pasirinkimo (nuotolinis 18
molkymas ir pan.) 30
galimybés 27

MNeprofesinio suaugusiyju
mokymo paslaugas
sitlanéiy jstaigy skaitius

21
38
29

[ 7

Profesinio suaugusiyjy
mokymo paslaugas
sidlangiy jstaigu skaitius 57

41

(=]
]
on

50 75

Saltinis: Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010.
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3 priedas. Pritarianc¢iy konkreciai prieZasciai, paskatinusiai mokytis, dalis pagal

valstybe

Tai buvo susije su
respondento studijomis
mokymosi jstaigoje

MNaréjo jdomial praleisti
laika, bendrauti, susipazinti
sU Zmonémis

MNoréjo gyt atestata,
diploma, kvalifikacijos
paZymejima

MNaoréjo pagilinti savo Zinias
it/ ar gebéjimus
dominantioje srityje

Moréjo jgyti Ziniy ir
gebéjimuy, naudingy
kasdieniame gyvenime,

tabuléti, plésti akiratj

Dalyvauti, mokytis buvo ip
privaloma dél darbo 18
pobidZio, darbdavio 33

nurady mu ir pan.

Moréjo pradéti savo versla 1a
12

MNoréjo susirasti naujg
darba, pakeisti darba ar

profesijg = (24

Tikéjosi padidinti karjeros 29
galimybes # 49

Noréjo patobulinti savo 38
darbo jgidzius 54

74

[
M2
[
&
o
(%3]
=

80

O Suomija
OEstija
B Latvija

OLietuva

Saltinis: Suaugusiuju mokymosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje. UPC, Vilnius, 2010.
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