Nacionalines
Sporto agenturos
vadovo konkursas

Pretendentai prasyma dalyvauti konkurse ir
reikalingus dokumentus turi pateikti ne véliau
kaip iki 2022 m. geguzés 30 d. (imtinai)

Pretendento informacijos bukletas




Gerbiami pretendentai,

Dziaugiuosi, kad Jus svarstote galimybe pretenduoti j Nacionalinés
sporto agenttros vadovus.

Ir sporto bendruomené, ir mes, politikai, sutariame, jog Salies sportui
reikia pokycCiy. Siy mety balandzio 27 d. jsteigta Nacionaliné sporto
agentlra — naujas etapas Lietuvos sporto valdyme.

Valstybés skiriamos léSos sportui kasmet didéja, todel labai svarbu
tinkamai jas administruoti, uztikrinti skaidry, tikslinga jy
panaudojimg. Vasarg dirbti pradésiancios Nacionalinés sporto
agentlros svarbiausias uzdavinys — efektyviai valdant Siuos
resursus kurti sveikg ir fiziSkai aktyvig visuomene, sudaryti sglygas
atsiskleisti talentingiems musy sportininkams, padéti jiems
pasirengti svarbiausioms tarptautinéms sporto varzyboms bei
iSkovoti jose medalius.

leSkome dinamisko lyderio, kuris suburty ir jkvépty komandg
jgyvendinti Nacionalinés sporto agenttrai keliamus tikslus ir
uzdavinius. KvieCiame vadovo konkurse dalyvauti, jei JUs nebijote
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ir nestokojate ambicijy tam.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniené




Nacionaline sporto agentura
Struktira

Nauja biudzetine jstaiga
NACIONALINE SPORTO AGENTURA
Nacionalinio lygmens jstaiga, vykdanti vieSojo
administravimo funkcijas, 34 etatai

KOMPETENCIJY CENTRAS BENDRUYJUY REIKALY SKYRIUS

FIZINIO AKTYVUMO SKYRIUS INFRASTRUKTUROS SKYRIUS

AUKSTO MEISTRISKUMO SPORTO SKYRIUS
Buhalterijos, personalo, teisés,
dkio klausimai

Gero valdymo principy diegimas.
Pagalba sporto Saky federacijoms

Investicijos sporto infrastruktdros plétrai ir
sporto bei sporto
medicinos jrangai jsigyti, apie 12 min. €

Sporto rémimo fondo projektai ((i8 SMPF),

apie 30 min. € (jskaitant iS SRF nacionalinés FA programos apie 15 min. €

perkeltus 6 min. €, 10 min. €, i$ loterijy (i8 kuriy administravimui — apie 600 takst. €,
nuo 2023 m.) 4 proc.)

Tikslal

AM sporto politikos jgyvendinimas,

Uzdaviniai
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atitinkanti infrastruktdra, socialinés garantijos ir skatinimas,
. e aptarnaujantis personalas, medicina, mokslas ir technologijos.
. wr « 2028 m. — 4 medaliai olimpinése ir
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Zaidynése. fizinio aktyvumo paslaugy savo gyvenamoje

vietovéje (2017 m. 70 proc.);

2030 m. 26 proc. mokiniy, dalyvaujanciy neformaliojo
vaiky Svietimo sporto ir kitose fizinj aktyvuma
skatinanciose veiklose (2020 m. 19,4 proc.).

Talenty ID

Pagalba sporto federacijoms
turéti Talenty ID sistemg
(atranka ir jy sportinés karjeros
vystymas).

Daugiau informacijos apie Nacionalinés agentiiros veiklg galite rasti ia.

Buveiné: A. Gostauto g. 12, Vilnius.

Fizinis aktyvumas

FiziSkai aktyvi visuomené
bei visuomenei prieinama
infrastruktdra.

Kompetencijy centras

Gero valdymo principy
diegimas sporto Saky
federacijoms.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/bc7039d0c55b11ecb69ea7b9ba9d787b?jfwid=1acmlej677

Nacionalines sporto agenturos artimiausi darbai

2022-07-01 2022-07 2022-07 2022-09 2023-01-01
Veiklos pradzia Darbuotojy Pradeda administruoti Skelbia fizinio ~ Pradeda administruoti
atranka valstybés stipendijy, aktyvumo  auks$to meistriSkumo sporto,
premijy, renty projekty ir fizinio aktyvumo ir
skyrimg programy sporto infrastruktiros

konkursus léSas (apie 60 min. Eur)



Kodel verta pretenduoti?

v Busite pirmasis Nacionalinés sporto agentiros vadovas, kursiantis ir
vystysiantis jg.

v" Formuosite profesionaly komandg ir kartu su ja pradésite naujg Lietuvos sporto
valdymo etapas.

v" Tobulésite tarptautinéje aplinkoje, keliausite j auk§to meistriSkumo sporto
renginius ir susitikimus kitose Salyse.

v' Padésite talentingiausiems Lietuvos sportininkams pasirengti svarbiausioms
tarptautinéms sporto varzyboms bei iSkovoti jose medalius.
v" 5 mety kadencija ir galimybé jg pratesti dar 5 metams.

v' Sillomas konkurencingas atlyginimas, kurio réziai nuo 2 300 Eur, atskaicius
mokescius.




Pagrindines vadovo funkcijos

v'Vadovauija jstaigai ir uztikrina sporto politikos jgyvendinima.

v Rengia jstaigos veiklos plana.

asmenimis.

v" Uztikrina jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sriciai
keliamiems reikalavimams.

v Uztikrina programy ir priemoniy vykdymo ir jstaigai paskirty valstybés biudzeto
asignavimy bei kity l€Sy naudojimo teisétumg, ekonomiskumag, efektyvumag ir
rezultatyvuma, keliamy tiksly pasiekima, atsiskaito uz jstaigai Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos paskirty valstybés biudzeto asignavimy naudojimg ir keliamy tiksly
pasiekimg.

v' Kuria efektyvig jstaigos vidaus kontrole, jskaitant finansy kontrole, uztikrina jos veikimg
bei tobulinima.

v'Rengia ir teikia pasidlymus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai su jstaigos veikla
susijusiais klausimais.

v Koordinuoja jstaigos bendradarbiavimg su sporto organizacijomis, savivaldybiy sporto
skyriais ir federacijomis.

Apie kitas funkcijas informacijos galite rasti €ia.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/bc7039d0c55b11ecb69ea7b9ba9d787b?jfwid=1acmlej677

Reikalavimai vadovui
Nepriekaistinga reputacija.

ISsilavinimas — aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirties trukmeé — 3 metai.
UZsienio kalba — angly, kalbos mokéjimo lygis — B2.

Bendrosios kompetencijos: vertés visuomenei kirimas, organizuotumas,
patikimumas ir atsakingumas, analizeé ir pagrindimas, komunikacija.

Vadybineés ir lyderystés kompetencijos: strateginis pozidris, veiklos
valdymas, lyderysté.




Valstybes tarnybos departamento organizuojamo konkurso eiga

2022-05-16 Iki 2022-05-30 (imtinai) Iki 2022-06-06 Iki 2022-06 pabaigos 2022-07 pradzia

Paskelbiamas Priimami Jvertinama pretendenty  Pretendenty dalyvavimas Pretendenty vertinimas
konkursas pretendenty atitiktis nepriekaistingos bendryjy, vadybiniy ir komisijoje. Apie
prasymai reputacijos, lyderystés kompetencijy pretendenty vertinimo
dalyvauti bendriesiems ir kompleksiniame vertinime komisijoje data, laika,
konkurse specialiesiems (per 15 darbo dieny nuo  vietg ir eigg bus pranesta
reikalavimams* pranesimo apie atitiktj ne veliau kaip 3 darbo
reikalavimams) dienos iki vertinimo

komisijoje pradzios

* Pateiktas praSymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 darbo dienas.



Kaip pateikti prasyma dalyvauti konkurse

Prasymas dalyvauti konkurse — tai nustatytas dokumenty rinkinys, kurj reikia pateikti
per Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemg (VATIS)*.

Pretenduojant j Nacionalinés sporto agenttros vadovo pareigas, reikes pateikti Siuos
dokumentus:

gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS);

diplomo kopijg, jrodancig atitikimg nustatytam issilavinimo reikalavimui;
vadovaujamo darbo patirtj jrodancig (-ius) dokumento (-y) kopijg (-as)**;

atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);
asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS);
jei turite — angly kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodanc€io dokumento kopijg***, jei
neturite — svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg
pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg
komisijos vertinimo dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos
mokejimo tikrinimg Cia.
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* Jei praSyma teiksite pirmg karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

** [Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar)
Vidaus reikaly pareiginy registre.

*** Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti UZsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant
valstybés tarnautojo pareigas apraso |V skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr

Dokumentai del vadovaujamo darbo patirties

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma*;

v’ patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

v’ patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas;

v’ patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti
asmeny grupés darbg (pvz., pataréjy, turin€iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtdzio
vadovavimo funkcijas).

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus vykdymo faktg ir tokiy

funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty bati Siy dokumenty kopijos:

v’ darbo sutartis, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei
darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos;

v’ darbdavio rasytiné informacija (pvz.: iSduota pazyma) su nurodytu darbo pradzios ir

pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos

turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

pareigybés aprasymas, pareiginiai nuostatai ar darbo (veiklos) aprasas;

v
v" kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamo darbo patirt;.
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* Vadovaujantis Valstybeés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.




SVIETIMO, e
MOKSLO IR SPORTO e
MINISTERIJA

TARNYSB
DEPARTAMENTAS

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite
klausimy, maloniai praSomi susiekti su mumis:

Dekojame, kad domites ir

p rete n d u oj ate i N ac i O n a I i n éS SZIr:t;tr)léésstta?:ft’)qs depart_amento prie LR VRM )
S po rto ag e nta ros Vad ovus ;/F&)l:g\;ﬁsatlérankos ir planavimo skyriaus vyriausioji

Tel. (8 5) 271 8901
El. p. ramune.stone@vtd.|t



mailto:ramune.stone@vtd.lt

