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| Geros mokyklos samprata, vizija ir susitarimai

Svietimo kokybés ir regioninés politikos departamento direktorius
Aidas Aldakauskas |
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[Kokybés uztikrinimo koncepcija

Svietimo
misija ir

e Nacionaliniu lygiu néra susitarta, |
I KURIMAS
\

kas yra gera mokykla, taciau

labai svarbu, kad tokios
paieskos vyksta
mokyklos lygmeniu

Kokybeés
samprata ir
reikalavimai

Vertinimo

metodikos
Kokybés pasirinkimas,
ivertinimas
KOKYBES

VERTINIMAS

Refleksija

KOKYBES
GERINIMAS
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rinkimas ir

strategiy
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Vidiniai veiksniai

* |rankis, padedantis jvardinti , kas yra laikoma visuotinai
pripazjstama gergja praktika ir skatinantis mokykly
iniciatyvuma tobulejimo link

* \Vieningas pagrindas strukturiniams svietimo sistemos
pokycCiams, kryptis ilgalaikéms mokykly veiklos kokybes
gerinimo iniciatyvoms
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|Soriniai veiksniai

* |S sparcios technologijy, klimato, ekonomikos ir vertybiy
kaitos kylantis poreikis patiems tapti kaitos iniciatoriais,
Kuriant naujas zinias ir procesus

* Informacinés visuomenés poreikiy nebeatitinkanti,
tradiciniu institucinio ugdymo modeliu paremta Lietuvos
mokyklinio ugdymo sistema

* Spartus globalizacijos procesas, tarptautiskumo
didejimas, skatinantys atvirumo, gebejimo spresti
problemas, analitinio mgstymo jgudziy poreikj
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* Studija

* (Geros mokyklos koncepcija

* Koncepcijos ekspertinis vertinimas
* Rodikliai

* Diskusijos

* Politinial sprendimai

T T T —— T ——————
Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas |
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Naujosios Zelandijos geros mokyklos modelis

Naujoji Zelandija patenka tarp kokybigkiausia Svietima uZtikrinancéiu wvalstybiy

pasaulyje.
Efektyvus w
mokymas ' Profesionali
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i »  Savarankiskumas apima visus / lyderysté ir
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| mokytojai turi teise biiti mokymo
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proceso kiréjais ir organizatoriais, o Tevy ir MOKSLEIVIU MOKYMASIS
vaikas turi issiugdyti gebéjima bendruome- — jsitraukimas, pazanga ir

mokytis ir dirbti savarankiskai. nes pasiekimai
itraukimas
»  Geros mokyklos modelis apima 6 Efektyvus
efektyvios mokyklos veiklos mokyklos
dimensijas valdymas

Saugiir

inklinziné
aplinka

| |
| _____________________________________ _______________J}
| Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas |
1 1



L .
= /”?"3‘::-._ SVIETIMO
iR MOKSLO

Studija Sl

Skotijos geros mokyklos modelis

Jungtinés Karalystés dalis, turinti idskirtini poziuri i1 svietimo kokybe ir mokyklu
atskaitomybe, uzZtikrinama gerai parengta ir efektyviai igyvendinama mokykly
vertinimo sistemal

9. Kiekvieno vaiko geroves
uZtikrinimas ir pagarba
visiems mokyklos
bendruomenés nariams

10. Orientacija j tikslus ir
aukstus mokymosi
pasiekimus

8. Vertinamas ir jgalinamas
mokyklos personalas ir
mokiniai Sékmingai
besimokantys mokiniai
Efektyviai bendra-
darbiaujantys mokiniai

3. Kartu su mokiniais, tévais
ir personalu kuriama

Pasitikincios savimi n]gk?k_los \r]z]ia_

asmenybés

Atsakingi pilieciai
7. Atlikity darby vertinimas
ir pozityvus poZinris j
isSukius

4. Aukstos kokybés
lyderysté visuose lygmenyse

6. Siekiant gerinti
moksleiviy rezultatus,
bendradarbiaujama su

tevais

5. Vystomi partnerystés
rysiai su kitomis jstaigomis
ir bendruomene

Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas
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Suomijos geros mokyklos modelis

Igyvendinusi drasias Svietimo reformas ir pripaZistama kaip itin gery Svietimo
rezultaty pasiekusi $alis. Sililo kokybiskiausia $vietima Europoje ir priklauso
pasaulio Svietimo lyderiams.

PoZymiai

= Aukstas mokytoju profesionalumeo lygis;
=  Mokytojams suteikiama pedagoginé laisvé: jie gali patys pasirinkti
mokymo metodus, vadovélius, kurti individualias vertinimo sistemas.

=  Démesys individualiems mokinio poreikiams ir diferenciacijai;
Mokymosi budai = Skatinamas savarankiskas darbo organizavimas ir laiko planavimas;
= Vykdoma ankstyvoji intervencija.

= Pasiekimai skatinami ne konkurencijos, o bendradarbiavimo principu;
Mokymosi rezultatai »  Vykdomas griZtamasis rysys individualiy pokalbiy su mokytoju pavidalu,
vykdomas bendraklasiy vertinimas.

= Mokykla turi bati gerai irengta, turéti visas mokymui reikalingas
priemones ir medZiaga.
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Samprata (teorinés prielaidos)

Kompleksiskumas
[visuomenés ir asmens poreikiai)
A
1.Tiksly ir jgaliojimuy 4. Greitai prisitaikarnti ir
disonansas kintanti mokykla

Reglamentavimas, <€ . gl
priezinra, pagalba TN ll'I‘l{l-l"]‘.l‘.lIlaS.
igalinimas
2. Visu mokyklos veiklos 3. Molykla jgalinta pati atrasti
aspekty reglamentavimas ugdymo programuy jgvvendinimo
bidus
v
Supaprastinimas
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Susitarimai (rekomendacijos)

¢ Tikslas = AtpaZinti geras mokyklas

Laikas = (Gera mokykla siandien

Kryptis = [3 virSaus

Vertinimas » Fiksuotas momentas

» Kompleksiné vertinimo

Rodikliai .
sistema

¢ Procesas = Valstybeé centralizuotai

| |
I = I
| Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas |
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| Studija

| Geometriné interpretacija |
‘Atkarpa, kurr turt krypt .

Uzduotis: jvertinus iSorinius ir vidinius veiksnius pabandyti
~ pazymeéti Sioje atkarpoje tam tikrg laikotarpj, t.y. padéti
taska:

* tarp reglamentavimo ir autonomijos
* tarp kontroliavimo ir pasitik éjimo,

* tarp reprodukavimo ir transformacijos
| * tarp tradicijos ir modernizmo Ir pan.
Saikas: didesnioji dalis buty ne per didele, o mazesnioji buty

—l
Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas |
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Lietuvos geros mokyklos modelis
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. . | prasmés, |
B { | GYVENIMAS MOKYKLOJE UGDYMASIS/MOKYMASIS »  BRANDA, PASIEKIMAI ir PAZANGA ! _ _ |
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E o .- »  siekianti, i
< | UGDYMOAPLINKA ! BENDRUOMENE kaip BESIMOKANTI ORGANIZACIJA L _ |
EE E ;':::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: i bendruomenes |
- . TE ir | T |
i N e y ! susitarimais '
g E e ‘ ---------------------------- oo . savo veiklg
= . .. : |
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Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas



Pozymiai

Lietuvos geros mokyklos modelis

Asmenybes augimas

SaviraiSkus dalyvavimas
mokyklos gyvenime
DialogiSkas ir tyrinéjantis
ugdymasis/mokymasis

Paremiantis mokymasi
ugdymas ir mokymas

Darbuotojai — asmenybiy
jvairove
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Asmenybiné branda;
Mokymosi pasiekimai;
Mokymosi pazanga

Mokiniy savijauta;
BendruomeniSkumas;
Savivalda;
Veiklos, jvykiai, nuotykiai

|[domus ir auginantis;
Atviras ir patirtinis;
Personalizuotas ir savivaldus;
Kontekstualus/aktualus

Tikslingas;
lvairus jvairiems;
Lankstus;
PartneriSkas

Nuostaty pozityvumas;
Profesionalumas;
Asmeninis tobuléjimas;
Subalansuotas kolektyvas

Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas
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Lietuvos geros mokyklos modelis

SRITIS APIBUDINIMAS

Besimokanti bendruomené Mokymasis su kitais ir i$ kity;

Sutelktumas;
Refleksyvumas;
Mokymosi skatinimas;
Organizacijos atvirumas pasauliui

Lyderyste ir iga"nanti Vadyba Aiski, vienijanti, jkvepianti vizija;

Dialogo ir susitarimy kultdra;
Pa(si)dalinta lyderysté;
Veiksmingas administravimas;
KurybiSkumas ir valia veikti

I s i i Klasés be sieny;
DInamISka Ir atVIra ugdymo Mokymasi stimuliuojanti aplinka;
aplinka Mokiniy indélis kuriant aplinka;

Virtuali aplinka
[sipareigojusi. v.ietos. 3 S‘;{:g:gﬁif;“i
bendruomene ir steigéjas Remianti ir pasitikinti
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| Aktualu S
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| Rodikliai, diskusijos, politinis sprendimas

Patvirtinta Lietuvos pazangos strategija, kurios centre -
~atviras, kirybingas, atsakingas Zmogus

Svarstoma Valstybés Svietimo strategija, kuri turi tapti tvariu

~ pagrindu valstybés geroves kélimui, verzliam ir
savarankiskam zmogui, atsakingai ir solidariai kurianCiam
savo, valstybes ir pasaulio ateitj

Ateities karimo kontekste mokyklos veidas yra labai svarbus.

Kokios geros mokyklos link?

_____________________________________ _______________J}
Svietimo kokyb és ir regionin és politikos departamentas |
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Gruodzio 5 — 6 dienomis Vilniuje
skirti dalj brangaus laiko diskusijoms ir susitarimams dél:
mokyklos lygmens stebésenos rodikliy, |

kokybés vertinimo, pripazinimo ir skatinimo sistemos, |
pazangos ataskaity ir veiklos tobulinimo. |

,Visy pirma, mokykla turi tapti ne
objektu, kurj tvarke kas nors is
Salies, o subjekiu. — veikéju,
turinCiu savo veidg, tradicijas,
tempus”

Habil. dr. Meilé LukSiene




