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Tobulé¢kime Veikime

KEICIAMI PROCESAI

Prioritetiniy kryp€iy nustatymas
Poreikiy analizeé ir PKT prioritety nusistatymas mokykloje
Nacionaliniu mastu

Pedagogy kompetencijy sandara ir pripazinimas
PKT kokybes stebésena

PKT informacines ir valdymo e-sistemos kurimas

Naujy PKT formy diegimas

Metodines veiklos koordinavimas ir organizavimas
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Tobulé¢kime Veikime

Prioritetiniy kryp€iy nustatymas
PKT poreikiy analizeé ir prioritety nusistatymas mokykloje
Nacionaliniu mastu

Parengtas PKT poreikiy
tyrimo metodikos projektas
http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/
rezultatai/PKT_poreikiu_tyrimo_me
todikos_projektas.doc

PKT poreikiy nustatymo jrankiy
ir priemoniy (ankety, apklausy)
isisavinimas mokyklose,
nustatant pedagogy
tobulinimosi prioritetus

PKT poreikiy tyrimy
organizavimas,

3-4 prioritetiniy PKT krypcCiy
suformulavimas strateginio
planavimo laikotarpiams
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Pedagogy kompetencijy sandara ir pripazinimas

Parengti: kompetencijy sandara, jy
- naujas Pedagogo profesijos lygmenys, vertinimas orientuoja

kompetencijy apraso projektas
pedagogus j jy nuolatine
http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/rezultat siekiamybe (mokymasi visa

ai/PPK_apraso_projektas.docx
gyvenima), numato karjeros

- Pedagogo karjeros apraso projektas vystymo galimybes
http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/rezultat
al/Pedagogo_karjeros_apraso_projektas.d

0CX

Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo

- veiklos apskaitos rekomendacijuy,

- metinio pokalbio vykdymo metodiniy
rekomendacijy,

- jvertinimo ir pripazinimo mokykloje
rekomendacijy

projektai 2014-06-30 bus paskelbti

http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/rezultat

al.php
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Tobulé¢kime

PKT kokybes stebesena

ISbandomi PKT renginiy vertinimo instrumentai

http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/vertinimas/
Vertinimas ir rezultatai PKT duomeny sistemoje ,Pieva“. UPC renginiy vertinimo iSbandymai.

L (- & www,ugdymas.upo.smmult/duomenys/indexphp i? v , Google P

E Lankoriausi |z Maujienos [)¢ 64 gzg DELFIZinios E Flash Score: Live Socce... Google IT Naudojimasis naréykle | | ® SMM

[renginiai] [lektoriai]

Stebésena
Renginiy statistika Pedagogq karjera: galimybés ar i380kiai, 2014-05-14 (Viesbutis ,,Panorama“)
Renginil{ anketos renginyje dalyvavo 118 pedagogy greiciau ne gre|C|au ta|p taip negaliu Lvert|nt|
I
Mano duomenys vertino: 35 pedagogai e
b | Ar renginyje pasiteisino Jusq lukesciai |gyt|, e .
Atsijungti issiugdyti kompetencija ar jos sandq (Zinias, [

-"dzms, gebepmus)?

Ar renginyje igytas Zinias, gebéjimuy, .udzms ‘3 9 40 43 &
kasdlemame darbe? | I
3 31
Ar ]ums patlko Iektorlq darbas? [
- T o TR A i 4y
Kitos Jisu funkejos (olés): | Arjums patiko perteiktas turinys? I
ARl T i b : - " 5 i
« atranky dalyvis  Ar jums patiko taikyti metodai? I
4 ki . (A, : . = T e T
“UPC | Ar jums patiko mokymo medziaga? I
o UT. Masfikatoriai e b TR RS i 4y
i AKT_tekalas Ar jums patiko mokymosi aplinka? I
o KT Eleyritis R~ 7 P2 T 55 i
APMORIMU FRaER Ar jums patiko organizatoriy darbas? .
* PKT_komisija Ar praktlkus ir teurl]us santykis buvo tinkamas? [
» akys Ar rekumenduotumete i renginj savo kl}legums? _
* steigeéjas
+ Intel duomenys Jeu nurlte, patelklte kitus Jusu pastebe]lmus, pasmlymus, kad renginys biity geresnis (jdomesnis / turiningesnis / gerlau

. organizuotas)?

ifikacijos tobulinimo konsu Juma.

IS konferencijoje patE|ktos medZiagos supratau kOkIOS gallmybes profesinés raidos organlzawme ir valdyme ir kiek daug reikia nuvmktl Siuo
i i klausimu neformaliame ugdyme sporto srities pedagogams.




Tobulé¢kime Veikime

PKT kokybes stebesena

Rengiamas PKT kokybes stebéesenos sisteminis modelis:
 PKT kokybés stebésenos (vidinés ir isorinés) metodika
 PKT kokybés stebésenos ir kokybés gerinimo instrumentai

« kvalifikacinial reikalavimai PKT kokybés stebésenos
vykdytojams

« nauja PKT teikejy akreditacijos tvarka
* nauja PKT programuy akreditacijos metodika
« PKT teikéjy ir programy akreditacijos instrumentai

 Rekomendacijos del PKT programy efektyvumo ir ilgalaikio
poveikio iSmatavimo

« apibudinami kokybés gerinimo procesai, vykdomi po
stebesenos
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Tobulé¢kime Veikime

PKT informacines ir valdymo e-sistemos kirimas

Sistema iSbandoma ir turés:

1. Galimybe paslaugy teikéjams akredituoti (online) savo programas,
skelbti visus savo renginius

Dalyviams registruotis j tuos renginius, pasirenkant juos pagal
tobulintinas kompetencijas, laikg, vietg, trukme, forma.

Teikéjams isduoti elektroninius pazymeéjimus
Konsultanty teikiamy paslaugy pasirinkimo galimybe
PKT renginiy kokybés vertinimag

PKT apskaitg. Galimybe visiems Salies pedagogams joje turéti savo
kvalifikacijos tobulinimosi kraite (aplankg, portfolio). Pedagogai galés
deklaruoti savo kvalifikacijos tobulinimasi ir kitais budais (saviSvieta,
kolegialaus patirties dalijimosi, dalyvavimo visuomeningje veikloje),
turéeti kvalifikacijos tobulinimosi planus

7.  Kompetencijy jsivertinimo ir jy jvertinimo bei pripazinimo instrumentus
8. PKT statistikg ir stebéseng
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Naujy PKT formy diegimas

O Stazuotés Lietuvoje

BN O StaZuotés uZsienyje

4 Supervizia Q Ugdomasis vadovavimas (angl. Peer Coaching) O Mini mokymai
0 Mokymasis

“ panaudojant

elektroninius
L skaitytuvus

O Mokytojo
televizija

O Intel pagrindy
© Kkursas




Tobulé¢kime Veikime

ligalaikes pedagogy stazuotes* — nuosekli kvalifikacijos
tobulinimo forma, kuri sudaro galimybe mokytojui:

o ,kitomis” akimis® jvertinti mokytojo darba;

o ISmokti dirbti su interaktyviomis ugdymo priemonémis ir
mokomaisiais objektais;

o priimti/suprasti inovatyvius ugdymo metodus bei juos taikyti;
o Jgyti dvikalbiam ugdymui reikalingy kompetencijy;
o parengti ugdymui reikalingy metodiniy priemoniy ar vadovéliu;

o atnaujinti dalykine ir didaktine kompetencijas magistranttros
universitetinése studijose;

o jgyti jvairialypés ugdomosios patirties uzsienio ugdymo institucijose.

* Vykdomos tik pagal patvirtintg individualig
stazuotés programg
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Tobulé¢kime Veikime

Metodines veiklos koordinavimas ir organizavimas

Tikslas - sudaryti sglygas nuolat tobulinti kvalifikacijg ir kompetencija,
reflektuoti savo darbg, ieskoti iskilusiy problemy sprendimy, aptarti ir
skleisti gergjg patirtj, pletoti pedagogine saviraiska ir kiirybiskuma,
jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.

Kas svarbu vykdant metodine veiklg, tobulinantis:

* mokytojy savanoryste

* Iniciatyva

* noras tobuléti

* bendradarbiavimas (mokytojy, mokykly, kity institucijy)
 patirtis

« kompetencijos

« parama: salies mastu, savivaldybés, mokyklos ir kolegy
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Tobulé¢kime Veikime

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas — formalumas
ar batinybe?

Kas motyvuoty pedagogus kvalifikacijos tobulinimui(si)?

Ka padaryti, kad butinybé nuolat tobuléti ir tobulintis netapty formalumu?
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http://www.upc.smm.lt/

